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Yttrande Over betdnkande SOU 2022:8 Ratt och
rimligt for statligt anstallda

Umea universitet har beretts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerade betankande.

Sammanfattande synpunkter

Umea universitet finner att utredningen har funnit lampliga och val avvagda l6sningar i de fyra
omraden som dess uppdrag omfattar. Umea universitet stodjer utredningens forslag sa som de
framgar av betankandet.

Sarskilda kommentarer

Enklare for myndigheten att folja 6verklagandendmndens beslut
Utredningen har identifierat de svarigheter att folja 6verklagandemyndighetens beslut i ett
overklagat anstéllningsarende som féljer med nuvarande ordning. Umea universitet finner att de
forslag som lamnas i betankandet mycket val bidrar till att 6ka myndigheternas forméaga att folja
overklagandendmndernas beslut samtidigt som de krav som kompetensférsérjning och
anstéllningstrygghet stéller tillgodoses.

Umea universitet stéller sig mycket positivt till utredningens forslag i denna del.

Avstangning av statligt anstéallda

Umea3 universitet delar utredningens uppfattning att det finns behov av utékade majligheter till att
avstanga statligt anstallda fran arbete. S&dana mojligheter bor regleras i lag och inte 6verlamnas
till arbetsmarknadens parter att reglera i kollektivavtal.

Utredningens forslag om forutséttningar for nar och under vilka villkor sddana utékade
mojligheter ska ges ar val avvagda.

Prévningen av vissa arbetsrattsliga atgarder for professorer
Huvudprincipen ar att det &r den myndighet dar arbetstagaren &r anstéalld,
anstallningsmyndigheten, som provar frdgor om bl.a. disciplinansvar och avskedande.

Umea universitet instammer i att det inte langre finns anledning att avvika fran denna

huvudprincip nar det galler professorer. Hanteringen av dessa fragor vad galler professorer bor
darfor ske i samma ordning som for dvriga anstéllda vid larosétet.

Umea universitet 901 87 Umed www.umu.se


mailto:fi.remissvar@regeringskansliet.se

Yttrande 2022-09-23
Umea universitet Sid 2 (2)
Rektor ERS

Dnr FS 1.5-824-22 UMEA UNIVERSITET

Myndighetschefers villkor

Universitetet delar utredningens bedémningar vad galler myndighetschefers villkor.

Universitetet delar uppfattningen att chefers I6nevillkor ska kunna omproévas vid en férflyttning.
En sddan forandring bidrar till att regelverkets innehall nar battre dverensstammelse med det
allmanna rattsmedvetandet. Den foreslagna processen for sadan omprévning ar skalig.

I utredningsdirektiven har det inte ingatt att utreda rektorers avgangsvillkor, vilket Umea
universitet beklagar. Det ar en alltmer besvarande anomali att just rektorer manga ganger
undantas fran de villkor som géller for 6vriga myndighetschefer, med hanvisning till
grundanstéllningen som professor. Att efter sex till tolv ar som rektor aterga till anstallning som
professor ar inte mojligt utan repatriering. | dagslaget &r situationen synnerligen rattsoséaker for
rektorerna och beror helt av den enskilda styrelseordférandens bedémning. Umeé universitet
onskar darfor att rektorers avgangsvillkor utreds i sarskild ordning.

Anpassningar till féreslagna andringar i LAS
Umea universitet har inte nagra synpunkter pa utredningens forslag i denna del.

Detta beslut har fattats av rektor Hans Adolfsson efter féredragning av universitetsjurist Chatarina
Larson.

Rektor Hans Adolfsson
Umea universitet
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