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1.1

Nuvarande lydelse

Forfattningsforslag

Forslag till lag om andring i
socialférsakringsbalken

Hirigenom féreskrivs att det 1 socialférsikringsbalken ska inféras
en ny paragraf, 27 kap. 49 a §, och nirmast fére 27 kap. 49 a § en ny
rubrik av féljande lydelse.

27 kap.

Foreslagen lydelse

Undantag vid forsenad vird eller
rebabilitering

49a§

Om den forsikrades vird eller
rehabilitering  har forsenats pd
grund av effekter av sjukdomen
covid-19 och dvervigande skdl
talar for att han eller hon kan
forvintas dtergd i sitt vanliga
arbete i samma omfattning som
fore sjukfallet nér vdrden eller
rebabiliteringen  har  slutforts,
giller inte bestimmelserna om
bedomning av arbetsformdgans
nedsdittning 1 48 och 49 §§. For en
forsikrad som dr arbetstagare ska
annat  tillgingligt  arbete  hos
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arbetsgivaren likstillas med den
forsikrades vanliga arbete.

For tid efter det att varden eller
rebabiliteringen har slutforts giller
dock 48 och 49 §§.

En forsening av vdrd eller
rehabilitering ska anses vara
orsakad av effekter av sjukdomen
covid-19, om inte utredningen i
drendet visar ndgot annat.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2022.
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1.2 Forslag till lag om andring i
socialforsakringsbalken

Hirigenom foéreskrivs i friga om socialférsikringsbalken
dels att 27 kap. 49 a § ska upphéra att gilla,
dels att rubriken nirmast fére 27 kap. 49 a § ska utg3.

1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 2023.
2. Den upphivda bestimmelsen 1 27 kap. 49 a § giller dock
fortfarande f6r sjukpenning som avser tid fére utgingen av 2022.






2 Sammanfattning

Enligt 2 kap. 5 a § socialférsikringsbalken kan regeringen, vid
extraordinira hindelser i fredstid, meddela foreskrifter om undantag
frdn vissa bestimmelser bl.a. om sjukpenning. Regeringen har med
stdd av denna bestimmelse beslutat att bedémningen av
arbetsformigan mot normalt férekommande arbete efter dag 180
och dag 365 1 sjukperioden ska skjutas upp om den férsikrades vird
eller rehabilitering har forsenats pd grund av effekter av sjukdomen
covid-19 och overvigande skil talar for att han eller hon kan
forvintas dtergd i sitt vanliga arbete 1 samma omfattning som fére
sjukfallet nir vdrden eller rehabiliteringen har slutférts.
Bestimmelserna om detta finns 1 férordningen (2020:711) om
undantag frin vissa bestimmelser om sjukpenning med anledning av
sjukdomen covid-19. Bestimmelserna giller t.om. den 30 juni 2021.
Regeringen har i virindringsbudgeten f6r 2021 framfért sin avsike
att forlinga bestimmelsernas giltighetstid t.o.m. den 31 december
2021.

I promemorian gors beddmningen att det dven under 2022
kommer att finnas forsikrade som har fatt sjukperioden férlingd pd
grund av att nddvindiga insatser frin hilso- och sjukvirden har
behovt skjutas upp av covid-19-relaterade skil. Undantaget frin
bedémningen av arbetsférmigan mot normalt férekommande
arbete vid uppskjuten vird bor dirfér gilla dven under 2022.
Eftersom det ir osikert om spridningen av sjukdomen covid-19
under 2022 kommer att kunna klassificeras som en extraordinir
hindelse 1 fredstid foreslds att den reglering som 1 dag finns 1
férordningen om undantag frin vissa bestimmelser om sjukpenning
med anledning av sjukdomen covid-19 ska féras in i
socialforsikringsbalken.

Lagindringen foreslds trida 1 kraft den 1 januari 2022 och
upphora att gilla vid utgdngen av 2022.






3 Bakgrund

3.1 Skalen till promemorian

Enligt 2 kap. 5 a § socialforsikringsbalken kan regeringen, vid
extraordinira hindelser i fredstid, meddela féreskrifter om undantag
frdn vissa bestimmelser bl.a. om sjukpenning. Regeringen har dirfor
med stdd av den ovan nimnda upplysningsbestimmelsen beslutat
om att beddmning av arbetsférmigans nedsittning efter dag 180 och
dag 365 i sjukperioden ska kunna skjutas upp nir den forsikrades
vard eller rehabiliteringen har blivit férsenat till f6ljd av pandemin.
Bestimmelsen om undantag vid uppskjuten vird giller t.o.m. den 30
juni 2021. Regeringen har i virindringsbudgeten fér 2021 (prop.
2020/21:99) framfort sin avsike att foérlinga denna tgird t.o.m. den
31 december.

Det rider en osikerhet om pandemins utveckling, liksom dess
langsiktiga effekter pd virdkoer och vintetider. En arbetsgrupp 1
Socialdepartementet har dirfér utarbetat ett lagforslag for ate vid
behov méjliggora en fortsatt reglering av det tillfilliga undantaget.

3.2 Rehabiliteringskedjans tidsgranser

Sjukpenningens regelverk bygger pd fasta tidsgrinser som reglerar
vad den forsikrades arbetsférmiga ska provas mot, den s.k.
rehabiliteringskedjan. De férsta 90 dagarna 1 ett sjukfall bedoms
arbetsformigan mot den férsikrades vanliga arbete eller annat
limpligt arbete som arbetsgivaren tillfilligt erbjuder den forsikrade.
Frin och med dag 91 ska det vid bedémningen dven beaktas om den
forsikrade kan forsorja sig efter en omplacering till annat arbete hos
arbetsgivaren. Frin och med dag 181 bedéms arbetsf6rmigan mot
normalt férekommande arbete pd arbetsmarknaden sivida inte
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overvigande skil talar f6r att den forsikrade kan vara dter 1 arbete
hos sin arbetsgivare i samma omfattning som tidigare senast dag 365
eller om det annars kan anses oskiligt att gora bedémningen. Frin
och med dag 366 kan en prévning mot normalt férekommande
arbete skjutas upp endast om det kan anses oskiligt att géra en sddan
provning. Arbetsférmigan provas mot normalt férekommande
arbete frin dag ett for arbetslosa. Egenforetagares arbetsformiga
bedéms de forsta 180 dagarna mot arbete 1 féretaget och fr.o.m. dag
181 mot normalt férekommande arbete.

Overvigande skal att skjuta upp bedémning av arbetsféormagan
efter dag 180

Bedémningsgrunden 6évervigande skil inférdes 1 lagstiftningen den
15 mars 2021. Fram till dess bedomdes arbetsférmégan frdn och med
dag 181 mot normalt férekommande arbete, sdvida det inte fanns
sirskilda skil mot att gora en sddan prévning eller om det annars
ansdgs oskiligt att gora den.

For att det ska finnas Overvigande skil att skjuta upp
bedémningen av arbetsférmigan mot normalt férekommande
arbete krivs att mer talar for dtergdng 1 arbete hos arbetsgivaren in
emot. Som utgdngspunkt anses évervigande skil finnas, om ndgot
av foljande giller:

— En likare 1 ett likarintyg har gjort bedémningen att den
forsikrade kan forvintas dtergd 1 arbete hos arbetsgivaren senast
dag 365 i sjukperioden.

— Den forsikrade medverkar enligt en plan som har upprittats
tillsammans med hans eller hennes arbetsgivare och mélet enligt
planen ir dterging i arbete hos arbetsgivaren 1 samma omfattning
som foére sjukperioden senast dag 365. Planen kan ocks3 ha tagits
fram 1 samarbete med foretagshilsovird eller annan anordnare
med likvirdig kompetens eller av hilso- och sjukvirden. En sddan
plan kan avse sdvil arbetsplatsinriktade dtgirder som medicinska
tgirder.

— Det pdgédr en upptrappning av arbetstiden med mélet att den
forsikrade ska 4tergd 1 arbete hos arbetsgivaren i samma
omfattning som fore sjukperioden senast dag 365.
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Oskaligt att bedoma arbetsférmagan mot normalt forekommande
arbete

Efter dag 365 i rehabiliteringskedjan ir det enda undantaget frin
bedémningen mot normalt férekommande arbete om det anses
oskiligt att gora en sddan bedémning. I forarbeten anges fem
exempel pd situationer nir det kan anses vara oskiligt att prova
arbetsformigan mot ett normalt forekommande arbete (bet.
2009/10: StU13 s. 8 f.). I huvudsak ir det sddana situationer dir den
forsikrade har en allvarlig sjukdom. De fem situationer som beskrivs
1 betinkandet dr successiv forsimring, tillfillig forbittring,
medicinsk behandling for allvarlig sjukdom, lingvarig rehabilitering
och progressiv sjukdom.

Tillfalligt undantag fran bedémningen mot normalt
forekommande arbete till foljd av spridningen av covid-19

Enligt 2 kap. 5 a § socialférsikringsbalken kan regeringen, vid
extraordinira hindelser i fredstid, meddela foreskrifter om undantag
frdn vissa bestimmelser bl.a. om sjukpenning. Med anledning av
spridningen av covid-19 har det inforts ett antal tillfilliga &tgirder.

Smittspridningen har lett till 6kande virdkder och férsenade
rehabiliteringsinsatser. Regeringen har dirfér med st6d av den ovan
nimnda upplysningsbestimmelsen beslutat om att bedémning av
arbetsformigans nedsittning efter dag 180 och dag 365 i
sjukperioden ska kunna skjutas upp 1 vissa situationer (Férordning
2020:711 om undantag frén vissa bestimmelser om sjukpenning med
anledning av sjukdomen covid-19). Detta giller om den forsikrades
vard eller rehabilitering har foérsenats pd grund av effekter av
sjukdomen covid-19. Det krivs dessutom att 6vervigande skil talar
for att den forsikrade kan &tergd i1 arbete hos arbetsgivaren nir
virden eller rehabiliteringen har slutférts. En férsening av vird eller
rehabilitering ska anses orsakad av effekter av sjukdomen covid-19,
om inte utredningen i drendet visar ndgot annat.

Bestimmelsen 1 forordningen anpassades till de dndringar i
socialférsikringsbalken som tridde ikraft den 15 mars 2021 och som
innebar att 6vervigande skil inférdes 1 lagstiftningen. Fram till dess
kunde bedémning av arbetsférmigan skjutas upp med stod av
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bestimmelsen endast om det fanns en stor sannolikhet for dterging
1arbete hos arbetsgivaren.

Bestimmelsen om undantag vid uppskjuten vird giller t.o.m. den
30 juni 2021. Regeringen har i virindringsbudgeten fér 2021
framfort sin avsikt att férlinga denna dtgird t.o.m. den 31 december.

3.3 Fortsatta forseningar i varden till foljd av
pandemin

Socialstyrelsen har analyserat pandemins effekter pid koéer och
vintetider 1 virden, den s.k. virdskulden (Analys av férsta covid-19-
vdgen — produktion, kder och vintetider i virden). Analysen visar att
under perioden mars—augusti 2020 genomférdes ca 30 procent firre
operationer jimfért med motsvarande period 2017-2019. Under
samma period 6kade ocksd antalet personer som vintat lingre in
virdgarantins 90 dagar, framfér allt nir det giller planerade
operationer. Besok till den specialiserade virden minskade med
14 procent och tll primirvirden med 15 procent. Enligt
Socialstyrelsen har det i vissa regioner ocksi skett ett minskat
remissflode frin  primirvdrden till specialiserad vird. En
dterhimtning skedde mot slutet av 2020 wvad giller
operationsvolymer, men de regionala variationerna var stora. I vecka
42 varierade operationsproduktionen mellan 72 och 115 procent av
en normalvecka.
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4 Undantag fran beddmningen
mot normalt forekommande
arbete vid uppskjuten vard

4.1 Undantaget fran bedomningen mot normalt
forekommande arbete vid uppskjuten vard
behover finnas kvar efter utgangen av 2021

Forslag: Bedomningen av arbetsférmigan mot normalt
forekommande arbete efter dag 180 och dag 365 i sjukperioden
ska skjutas upp om den férsikrades vird eller rehabilitering har
forsenats pd grund av effekter av sjukdomen covid-19 och
overvigande skil talar for att han eller hon kan férvintas dtergd 1
sitt vanliga arbete i samma omfattning som fore sjukfallet nir
vérden eller rehabiliteringen har slutférts.

For tid efter det att virden eller rehabiliteringen har slutforts
ska dock undantaget frin bedémningen av arbetsférmigan mot
normalt férekommande arbete inte gilla.

En f6érsening av vird eller rehabilitering ska anses vara orsakad
av effekter av sjukdomen covid-19, om inte utredningen 1 drendet
visar ndgot annat.

Skilen for forslaget: Utbrottet av covid-19 har inneburit en
krivande omstillning fé6r hilso- och sjukvirden och nédvindiga
prioriteringar har behovt géras for att sikerstilla omhindertagandet
av patienter med covid-19. Som en foljd av detta har ett stort antal
virdinsatser behovt stillas in eller skjutas upp.

Enligt 2 kap. 5 a § socialférsikringsbalken kan regeringen, vid
extraordinira hindelser i fredstid, meddela féreskrifter om undantag
frén vissa bestimmelser bl.a. om sjukpenning. Som framgar ovan har
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regeringen med stdd av denna upplysningsbestimmelse beslutat att
bedémningen av arbetsférmigan mot normalt férekommande
arbete efter dag 180 och dag 365 i sjukperioden ska skjutas upp om
den forsikrades vird eller rehabilitering har férsenats pd grund av
effekter av sjukdomen covid-19 och 6vervigande skil talar for att
han eller hon kan forvintas dtergd i sitt vanliga arbete i samma
omfattning som fore sjukfallet nir virden eller rehabiliteringen har
slutforts. Bestimmelserna om detta finns 1 férordningen (2020:711)
om undantag frin vissa bestimmelser om sjukpenning med
anledning av sjukdomen covid-19. Bestimmelserna giller t.om. den
30 juni 2021. Regeringen har 1 virindringsbudgeten fér 2021
(prop. 2020/2021:99)  framfoért  sin avsikt  att  forlinga
bestimmelsernas giltighetstid t.0o.m. den 31 december 2021.

Under sommaren och tidig hést 2020 skedde en viss
dterhimtning 1 hilso- och sjukvérden, bl.a. kunde de flesta regioner
teruppta stora delar av sin normala operationsverksamhet. Dock
har smittspridningen 6kat igen vilket inneburit att situationen
dterigen dr anstringd for hilso- och sjukvdrden. Resurser har behovt
prioriteras till vdrd av patienter med covid-19 och regionerna har
3terigen behovt stilla in och skjuta upp planerad vird, vilket lett till
att sjukskrivningstiderna férlingts f6r dem som vintar pd sidana
insatser.

Sannolikt kommer belastningen inom hilso- och sjukvirden att
minska under hésten till 6ljd av vaccineringen. Det kan trots detta
ta tid innan situationen inom hilso- och sjukvirden helt har
normaliserats och virdkderna avarbetats. Det kan siledes
fortfarande under 2022 finnas forsikrade som fitt sjukperioden
forlingd pd8 grund av att ndédvindiga insatser frin hilso- och
sjukvdrden har behovt skjutas upp av covid-19-relaterade skil.
Undantaget frdn bedémningen av arbetsférmigan mot normalt
forekommande arbete vid uppskjuten vird bor dirfor gilla dven
under 2022.

Maojligheten f6r regeringen att meddela féreskrifter om undantag
frdn bestimmelserna i socialférsikringsbalken om sjukpenning
giller enligt den ovan nimnda upplysningsbestimmelsen vid extra-
ordinira hindelser 1 fredstid. Samhillsstérningen pd grund av
spridningen av sjukdomen av covid-19 innebir att det pdgir en
extraordinir hindelse i fredstid. Undantaget frin bedémningen av
arbetsformigan mot normalt férekommande arbete vid uppskjuten
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vird bor emellertid fortsitta att gilla dven om spridningen av
sjukdomen covid-19 inte kommer att kunna klassificeras som en
extraordinir hindelse 1 fredstid efter utgingen av 2021. Den
reglering som 1 dag finns 1 férordningen om undantag frin vissa
bestimmelser om sjukpenning med anledning av sjukdomen covid-
19 bor dirfor foras in 1 socialférsikringsbalken.

Det foreslds sdledes att bedomningen av arbetsférmégans
nedsittning mot normalt férekommande arbete efter dag 180 och
dag 365 i sjukperioden ska skjutas upp nir den férsikrades vérd eller
rehabilitering har férsenats pd grund av effekter av sjukdomen covid-
19. Detta ska goras om 6vervigande skil talar for att den forsikrade
kommer att dtergd i1 arbete hos sin arbetsgivare i samma omfattning
som gillde fére sjukperioden 1 anslutning till sjukfallet. For tid efter
det att virden eller rehabiliteringen har slutférts ska undantaget frin
bedémningen av arbetsférmigan mot normalt foérekommande
arbete inte gilla. En forsening av vird eller rehabilitering ska anses
vara orsakad av effekter av sjukdomen covid-19, om inte
utredningen i drendet visar ngot annat.

4.2 Ikrafttridande- och 6vergangsbestammelser

Forslag: Bestimmelserna ska trida i kraft den 1 januari 2022.

Bestimmelserna ska upphéra att gilla vid utgdngen av 2022.
De upphivda bestimmelserna ska dock fortfarande gilla for
sjukpenning som avser tid fére utgdngen av 2022.

Skilen for forslaget: Den foreslagna lagregleringen ersitter de
bestimmelser som 1 dag finns 1 férordningen (2020:711) om
undantag frin vissa bestimmelser om sjukpenning med anledning av
sjukdomen covid-19. Forordningen ska enligt regeringens avisering
1 vrindringsbudgeten fér 2021 (prop. 2020/21:99) gilla t.o.m. den
31 december 2021. Det foreslds dirfor att lagindringen trider kraft
den 1 januari 2022.

Bedomningen ir att situationen inom hilso- och sjukvirden
normaliseras under 2022. Dirfér foreslds att bestimmelserna upphor
att gilla vid utgdngen av 2022. De upphivda bestimmelserna bér
fortfarande gilla for sjukpenning som avser tid fore utgingen av
2022.
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5 Konsekvenser

5.1 Individen

Forslaget i denna promemoria bedéms ge de individer som berérs en
mojlighet till hallbar terging 1 arbete. Individerna kan slutféra sin
vard och rehabilitering 1 den takt som insatserna kan erbjudas av
hilso- och sjukvirden. Alternativen skulle vara att individerna
tvingas till en onddig omstillning hos Arbetsférmedlingen eller till
att dtergd 1 arbete utan att pdgdende vird eller rehabilitering hunnit
genomforas.

5.2 Offentliga sektorns finansiella sparande

Forslaget bedéms leda till 6kade sjukpenningutgifter genom att fler
personer kan uppbira sjukpenning under en lingre td.
Utgiftsokningen pd grund av mojligheten att skjuta upp
bedémningen mot normalt férekommande arbete vid uppskjuten
vard har tidigare uppskattats till 55 miljoner kronor per ménad.
Uppgifter frdn Forsikringskassan om antalet individer som fir
sjukpenning med stdd av denna bestimmelse tyder p3 att
utgiftsokningen har dverskattats.

Det dr svért att dra ndgra generella slutsatser om den framtida
utgiftsutvecklingen av de uppgifter som Forsikringskassan har
redovisat eftersom antalsuppgifterna har piverkats av genomforda
regelindringar.  Exempelvis  pausades  Forsikringskassans
bedémningar mot normalt férekommande arbete efter dag 180 1
sjukperioden tillfilligt fr.o.m. den 21 december 2021 t.0.m. den 14
mars 2020. Under perioden aktualiserades undantaget endast for
sjukfall som ir lingre dn 365 dagar.

Mot bakgrund av osikerheterna kring utgiftsutvecklingen
beddms utgifterna for forslagen ocksd fortsittningsvis uppga till 55
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miljoner kronor per mdinad. Detta innebir att den offentliga
sektorns finansiella sparande pdverkas negativt med 660 miljoner
kronor. Det negativa sparandet giller f6r &r 2022 eftersom forslaget
tidsbegrinsas att endast gilla detta ar.

5.3 Jamstalldhet

Fler kvinnor dn min ir sjukskrivna. Forslaget bedoms dirfor i forsta
hand beréra kvinnor. P3 sikt bedoms detta leda till att den
ekonomiska jimstilldheten 6kar.

5.4 Forsakringskassan och dvriga myndigheter

Den myndighet som nirmast berors av férslaget 1 denna promemona
ir Forsikringskassan som ska tillimpa bestimmelsen 1 sin
handliggning av sjukpenningirenden. Forslaget innebir att en
bestimmelse som idag regleras 1 en tillfillig férordning nu ska
regleras 1 lag. Forslaget tillimpas sdledes redan 1 dag av
Forsikringskassan. Dirfér bedoms inte forslaget ha ndgra ytterligare
konsekvenser for Forsikringskassans handliggning.

Bedémningen ir att forslaget inte heller medfér nigra
konsekvenser for évriga myndigheter.

5.5 Ovriga konsekvenser

Forslaget bedoms inte ha ndgra konsekvenser for foretagen, Sveriges
internationella  itaganden, de integrationspolitiska  mailen,
brottsligheten, for barnens situation eller miljén.
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6 Forfattningskommentar

6.1 Forslaget till lag om andring i
socialférsakringsbalken

27 kap.
49 a § Om den forsikrades vdrd eller rebabilitering bar forsenats pd grund av
effekter av sjukdomen covid-19 och dvervigande skdl talar for att han eller hon
kan forvintas dtergd i sitt vanliga arbete i samma omfattning som fore sjukfallet
ndr vdrden eller rehabiliteringen har slutforts, giller inte bestimmelserna om
bedomning av arbetsformdgans nedsditining i 48 och 49 §§. For en forsikrad
som dr arbetstagare ska annat tillgingligt arbete hos arbetsgivaren likstillas
med den forsikrades vanliga arbete.

For tid efter det att varden eller rebabiliteringen bar slutféorts giller dock 48
och 49 §§.

En férsening av vdrd eller rebabilitering ska anses vara orsakad av effekter
av sjukdomen covid-19, om inte utredningen i drendet visar ndgot annat.

Paragrafen ir ny och innehdller undantag frin bestimmelserna om
bedémning av arbetsférmdgan i1 48 och 49 §§. Bestimmelserna 1
paragrafen har hittills funnits 1 férordningen (2020:711) om
undantag frin vissa bestimmelser om sjukpenning med anledning av
sjukdomen covid-19. Paragrafen giller for alla férsikrade som har
ett forvirvsarbete, dvs. for sivil arbetstagare som egenféretagare.
Om 48 och 49 §§ inte giller, ska arbetsférmdgan 1 stillet bedomas
enligt 46 och 47 §§.

Av forsta stycket forsta meningen framgir att 48 och 49 §§ inte
giller, om den forsikrades vard eller rehabilitering har férsenats pd
grund av effekter av sjukdomen covid-19 och évervigande skil talar
for att han eller hon kan forvintas dtergd 1 sitt vanliga arbete 1 samma
omfattning som fore sjukfallet nir virden eller rehabiliteringen har
slutforts. Med ”forsenats pd grund av effekter av sjukdomen covid-
19” avses dels att den forsikrades vard eller rehabilitering har skjutits
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upp pd grund av den belastning som covid-19 har inneburit fér hilso-
och sjukvirden (den s.k. virdskulden), dels att vird eller
rehabilitering har skjutits upp pd grund av att den forsikrade sjilv
har drabbats av sjukdomen covid-19. Vad giller beviskravet
overvigande skil, se prop. 2020/21:78 s. 21. Enligt andra meningen
1 forsta stycket ska for en forsikrad som ir arbetstagare annat
tillgingligt arbete hos arbetsgivaren likstillas med den forsikrades
vanliga arbete. Bestimmelsen innebir att bedémningen av huruvida
den forsikrade kan férvintas dtergd 1 arbete nir virden eller
rehabiliteringen har slutforts ska goras 1 férhéllande till sddant arbete
som avses 146 och 47 §§.

Av andra stycket f6ljer att undantaget enligt forsta stycket inte
lingre giller nir virden eller rehabiliteringen har slutférts.

Tredje stycket innehdller en presumtionsbestimmelse {or
Forsikringskassans handliggning. Bestimmelsen innebidr att en
forsening av vird eller rehabilitering ska anses vara orsakad av
effekter av sjukdomen covid-19, om inte utredningen 1 drendet visar
ndgot annat.

Overvigandena finns i avsnitt 4.1.

Ikrafttridandebestimmelse
Denna lag trider i kraft den 1 januari 2022.

Av bestimmelsen framgdr att lagindringen trider 1 kraft
den 1 januari 2022.
Overvigandena finns i avsnitt 4.2.

6.2 Forslaget till lag om andring i
socialforsakringsbalken

Lagindringen innebir dels att 27 kap. 49 a § (se ovan) upphoér att
gilla den 1januari 2023, dels att den upphivda bestimmelsen
fortfarande giller for sjukpenning som avser tid fore utgdngen av
2022.

Overvigandena finns i avsnitten 4.1 och 4.2.
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