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JÄMSTÄLLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR  
PÅ BETÄNKANDET ”BÄTTRE TILLSAMMANS – FÖRSLAG TILL EN 
NY UPPDATERAD CANCERSTRATEGI” 

Jämställdhetsmyndigheten instämmer i behovet av en ny uppdaterad cancerstrategi. 
Vi ser positivt på att ett genomgående fokus för betänkandets redovisningar och för-
slag ligger på jämlikhet. 

Vård, behandling, screening, diagnostik, forskning med mera ska ha ett jämlik-
hetsperspektiv så att alla delar i landet och alla olika befolkningsgrupper får så goda 
förutsättningar som möjligt vad gäller upptäckt, behandling och vård av cancer. Be-
tänkandet saknar dock i viktiga hänseenden ett jämställdhetsperspektiv.  

Utredarens uppdrag är uttryckligen att ett jämställdhetsperspektiv ska beaktas, 
men detta saknas till stor del i betänkandets förslag. I betänkandet redovisas tydligt 
många skillnader som förekommer mellan kvinnor och män vad gäller exempelvis 
incidens, olika cancerformer, dödlighet, riskfaktorer m.m. för cancer. Dessa fram-
kommer dock inte lika tydligt i förslagen till uppdaterad strategi. 

Jämställdhetsperspektivet saknas också i betänkandets konsekvensanalys. Fokus 
ligger snarare på ekonomiska och administrativa konsekvenser av utredningens för-
slag inom olika områden, såsom cancerprevention, rehabilitering och precisionsme-
dicin. Även om texten möjligen indirekt berör jämställdhet när den nämner insatser 
för att öka deltagandet i screeningprogram, särskilt bland underrepresenterade grup-
per, saknas en uttrycklig analys av förslagets konsekvenser ur ett jämställdhetsper-
spektiv. Det skulle kunna vara en fråga för vidare utredning att se hur dessa förslag 
påverkar jämställdheten t ex inom vården och om det finns särskilda behov att adres-
sera för att säkerställa att både män och kvinnor drar nytta av den uppdaterade stra-
tegin. 

Jämställdhet mellan kvinnor och män kan ses som en del av jämlikhetsbegreppet. 
Jämställdhetsmyndigheten menar dock att skillnader i förutsättningar, behov, dia-
gnostik etc mellan kvinnor och män är så betydelsefulla att de bör skrivas fram ex-
plicit i strategin och inte enbart inordnas under jämlikhetsbegreppet. 
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För Jämställdhetsmyndigheten 

Peter Vikström 
Avdelningschef  

Lars-Gunnar Engström 
Utredare 

I ärendets slutliga handläggning har enhetscheferna Jens Sandahl och Line Säll del-
tagit. 
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Jämställdhetsmyndighetens remissvar 
på betänkandet ”Bättre tillsammans – Förslag till en ny uppdaterad cancerstrategi”

Jämställdhetsmyndigheten instämmer i behovet av en ny uppdaterad cancerstrategi. Vi ser positivt på att ett genomgående fokus för betänkandets redovisningar och förslag ligger på jämlikhet.

Vård, behandling, screening, diagnostik, forskning med mera ska ha ett jämlikhetsperspektiv så att alla delar i landet och alla olika befolkningsgrupper får så goda förutsättningar som möjligt vad gäller upptäckt, behandling och vård av cancer. Betänkandet saknar dock i viktiga hänseenden ett jämställdhetsperspektiv. 

Utredarens uppdrag är uttryckligen att ett jämställdhetsperspektiv ska beaktas, men detta saknas till stor del i betänkandets förslag. I betänkandet redovisas tydligt många skillnader som förekommer mellan kvinnor och män vad gäller exempelvis incidens, olika cancerformer, dödlighet, riskfaktorer m.m. för cancer. Dessa framkommer dock inte lika tydligt i förslagen till uppdaterad strategi.

Jämställdhetsperspektivet saknas också i betänkandets konsekvensanalys. Fokus ligger snarare på ekonomiska och administrativa konsekvenser av utredningens förslag inom olika områden, såsom cancerprevention, rehabilitering och precisionsmedicin. Även om texten möjligen indirekt berör jämställdhet när den nämner insatser för att öka deltagandet i screeningprogram, särskilt bland underrepresenterade grupper, saknas en uttrycklig analys av förslagets konsekvenser ur ett jämställdhetsperspektiv. Det skulle kunna vara en fråga för vidare utredning att se hur dessa förslag påverkar jämställdheten t ex inom vården och om det finns särskilda behov att adressera för att säkerställa att både män och kvinnor drar nytta av den uppdaterade strategin.

Jämställdhet mellan kvinnor och män kan ses som en del av jämlikhetsbegreppet. Jämställdhetsmyndigheten menar dock att skillnader i förutsättningar, behov, diagnostik etc mellan kvinnor och män är så betydelsefulla att de bör skrivas fram explicit i strategin och inte enbart inordnas under jämlikhetsbegreppet.

För Jämställdhetsmyndigheten

Peter Vikström

Avdelningschef 

Lars-Gunnar Engström

Utredare

I ärendets slutliga handläggning har enhetscheferna Jens Sandahl och Line Säll deltagit.
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