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Denna bilaga innehaller en beskrivning av de datamaterial, modeller,
metoder, begrepp och definitioner som anvinds i 2024 ars bilagan
Ekonomisk jamstilldhet (prop. 2024/25:1 bilaga 3).

Begrepp och definitioner

Inkomstbegrepp

Individuell disponibel inkomst eller disponibel inkomst: Sammanlagd inkomst frin
lon, niringsverksamhet, kapital och positiva transfereringar minus negativa
transfereringar sasom direkt skatt (se nedan), betalt

underhillsstod /underhéllsbidrag och aterbetalda studielan. Erhallna

studielan ingar som en positiv transferering.

For att undersoka individers ekonomiska sjalvstindighet, grundad pa de
inkomster som tillfaller individen sjilv, beridknas individens individuella
disponibla inkomst. Det sker genom att individens inkomster summeras
medan hushéllsgemensamma inkomster, som t.ex. bostadsbidrag, férdelas
lika mellan hushallets vuxna (20 ar eller dldre).

Meanadslin: Overenskommen manadslén omriknad till heltid. Lénestruktur-
statistikens manadslon innehaller flera olika Il6nekomponenter. Férutom fast
16n ingar aven fasta lonetilligg och ett stort antal rorliga I6netilligg som t.ex.
tilligg for obekvim arbetstid. Aven sjuklon (den sjukersittning arbetsgivaren
har ansvar for) ingar i 16neinkomsten. Daremot ingir inte arsvisa
beloningssystem som t.ex. bonus, vinstdelning eller tilldelning av
aktier/optioner i l6nestrukturstatistiken.



Standardyéigd manadsion: For att fa en bild av 16neskillnaderna mellan kvinnor
och min kan strukturella skillnader som sammanhinger med t.ex. yrke,
sektor, alder och utbildning rensas bort genom s.k. standardvagning. Detta
sker genom att genomsnittlig méanadslon for respektive kon beriknas for
kombinationer av fyra aldersgrupper, tva utbildningskategorier, tva
arbetstidsgrupper, tva sektorsgrupper och inom varje yrke (429 yrken inom
standard for svensk yrkesklassificering [SSYK 12]). Dessa genomsnittsloner
vigs for respektive kon samman med antalet anstillda inom varje grupp.

Arbetsinkomst: 1.on samt inkomst eller underskott av niringsverksamhet
(inkluderar den inkomst fran fimansforetag som beskattas som tjanst).

Rapitalinkomst: Kapitalinkomster bestar av kapitalvinster och kapitalférluster
samt 6vriga kapitalinkomster. Kapitalvinster och kapitalférluster bestar av
nettot av realiserade kapitalvinster och kapitalforluster som uppstar nir reala
eller finansiella tillgingar siljs. Ovriga kapitalinkomster bestar av olika typer
av rante- och utdelningsinkomster och schabloninkomster fran ISK-konton
och kapitalférsikringar. Ranteutgifter beaktas inte i berdkningen av
kapitalinkomsterna, utan endast 1 berdkningen av individens skatt.

Marknadsinkomst: Arbetsinkomster bildar tillsammans med kapitalinkomster
marknadsinkomster.

Transfereringar: Transfereringar bestar av pensioner, 16nerelaterade
transfereringar och forsorjningsrelaterade transfereringar. Pension bestir av
allman pension (tidigare dlderspension), tjdnstepension, privat pensions-
torsikring, arbetsskadelivrinta och livranta. Linerelaterade transfereringar bestar
av transfereringar som har till uppgift att ersatta inkomstbortfall under
arbetslivet nir individen inte kan forvirvsarbeta pa sitt ordinarie arbete pa
grund av t.ex. sjukdom eller vard av barn. Forsirjningsrelaterade transfereringar
bestir av transfereringar som har till uppgift att 6ka inkomsten f6r hushall
med laga inkomster och/eller barn.

Taxerad forvirvsinkomst: Taxerad forvirvsinkomst utgdér summan av kontant
bruttolon, inkomst av aktiv niringsverksamhet samt l6nerelaterade
ersittningar som sjukpenning, forildrapenning och tillfallig féraldrapenning
tore skatt.

Skatter: Endast de skatter och avgifter som individen sjilv ansvarar for
beaktas i berikningen av disponibel inkomst, dvs. direkta skatter sisom
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inkomstskatt och kapitalskatt, allmin pensionsavgift och fastighetsavgift,
med avdrag f6r de skattereduktioner som ber6r individen.

Redovisningsgrupper

Inkomstgrupper: Grupper som skapas nir en population ordnas efter storleken
pa inkomsten och direfter delas in i lika stora grupper. Den del av
populationen som har ligst inkomster aterfinns i den ligsta inkomstgruppen,
och de med hogst inkomster 1 den hogsta inkomstgruppen.

Nir indelningen i inkomstgrupper gors separat for kvinnor respektive man
ar andelen av kvinnorna och andelen av minnen i de olika inkomstgrupperna
lika stora. Diaremot kan nivan pa den disponibla inkomsten skilja sig 4t

mellan kvinnor och min i samma inkomstgrupp.

Pensiondrer: Med pensionirer avses i redogbrelsen personer som tagit ut

allmin pension (helt eller delvis) eller erhallit dldref6rsorjningsstod.

Matt och nyckeltal

Inkomstgap: Inkomstgapet beriknas som

(Mans medelinkomst — Kvinnors medelinkomst) 100
*

Ink t =
nkomstgap Mins medelinkomst

Det ar moijligt att dekomponera, dvs. dela upp, individuell disponibel
inkomst for att ange olika inkomstslagslags bidrag till gapet i disponibel
inkomst. Bidraget fran ett enskilt inkomstslag till det totala inkomstgapet
beriknas som:

(Iy — I)

Bidrag till inkomstgapet = * 100

M

Iy — Mians genomsnittliga inkomst av inkomstslaget
Iy — Kvinnors genomsnittliga inkomst av inkomstslaget
DI, — Mins genomsnittliga disponibla inkomst

Fem olika gap redovisas i 2024 ars bilaga Ekonomisk jamstalldhet:
inkomstgap, arbetsinkomstgap, lonegap, pensionsgap och timgap.
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Arbetsinkomstgapet. lonegapet och pensionsgapet beriknas pa liknande sitt som
inkomstgapet. Inkomstslagen dr dock olika och gruppen som ingir i
jamforelsen skiljer sig at. Inkomstgapet och arbetsinkomstgapet beriknas pa
hela befolkningen i den aktuella aldersgruppen. Linegapet beriknas i stillet pa
de som ar anstillda och har I6neinkomst fran anstallning. Pensionsgapet
beriknas pa pensioner pa gruppen pensionirer, dvs. de som har tagit ut

allmin pension.

Timgapet beriknas som skillnaden 1 faktiskt arbetade timmar mellan kvinnor
och min i hela aldersgruppen 20—64 ar. Gapet beror pa skillnader i
arbetskraftsdeltagande, arbetsloshetsgrad, franvarograd, 6verenskommen
arbetstid och 6vertid/mertid.

Bidragen till timgapet fran olika orsaker berdknas genom att forst berdkna det
totala antalet timmar for kvinnor respektive man for respektive orsak
(utantor arbetskraften, arbetslosa, franvaro, 6verenskommen arbetstid och
overtid/mertid). Genom att multiplicera antalet kvinnor respektive min som
ir arbetslosa respektive utanfor arbetskraften med den faktiska
genomsnittliga medelarbetstiden for sysselsatta kvinnor respektive min
erhalls antalet firre arbetade timmar som beror pa arbetsléshet respektive att
individer star utanfor arbetskraften. Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
publicerar antal franvarotimmar av olika orsaker f6r kvinnor respektive man.
Skillnaden 1 timmar pa grund av éverenskommen arbetstid inklusive
overtid/mertid berdknas residualt f6r kvinnor respektive min genom att
subtrahera timmar for de olika orsakerna fran de totala timmarna.
Genomsnitt f6r kvinnor respektive min beraknas genom att timmar for de
olika orsakerna divideras med storleken pa befolkningen kvinnor respektive
min 1 dldersgruppen 20—64 ar. Differensen mellan kvinnors och mins
genomsnitt beriknas for de olika orsakerna. Bidragen beriknas genom att
dividera dessa differenser f6r olika orsaker med den totala differensen 1
timmar mellan kvinnor och min och direfter multiplicera med timgapet.

Marginaleffekt for anstillda med loneinkomst: Marginaleffekten for en individ
beriknas med hiansyn till hushallets samlade inkomster. Den anger den andel
av en individs marginella inkomstokning som faller bort f6r hushallet till
toljd av 6kad skatt, 6kade avgifter och minskade transfereringar i hushallet.
Marginaleffekter beriknas med Fasit-modellen (se nedan) efter en tinkt arlig
6kning av individens 16neinkomst med 1 000 kronor. De skatte-, avgifts- och
transfereringssystem som ger upphov till marginaleffekter ar inkomstskatter,
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bostadsbidrag, bostadstillagg till pensionarer, dldref6rsorjningsstod,
barnomsorgsavgift, hemtjinstavgift, betalt underhallsstéd/underhallsbidrag,
ekonomiskt bistind och aterbetalning av studielan.

Berikningar av marginaleffekter gors for individer i aldern 20—-64 ar som ér
anstallda och har en I6neinkomst. Individen ska ocksa ha bott i Sverige hela
aret, inte vara dlderspensionir och inte ha en negativ disponibel inkomst.

Marginaleffekt i pensionssystemet: Nar marginaleffekter analyseras 1 pensions-
systemet anvinds inte samma matt som marginaleffekter vid arbete.
Marginaleffekten miter i stillet hur mycket hushallets disponibla inkomst
reduceras for en pensionir till f6ljd av ytterligare en intjinad krona i allmin
inkomstgrundad pension givet att pensionsaldern édr oférindrad. Mattet
beskriver dirmed effekten av att fordndra sin arbetsinkomst under
arbetslivet. Det beskriver inte effekten av att senareldgga uttridet fran
arbetslivet och pensioneringen.

Ersdattningsgrad vid arbetsloshet: Exsittningsgraden for en individ berdknas med
hinsyn till hushéllets samlade inkomster samt sammansattning och anger
den andel av den disponibla inkomsten som hushallet far behélla nir
individen gar fran arbete till arbetsloshetsersittning:

ERS = disponibel inkomst vid icke—arbete
disponibel inkomst vid arbete

Ersittningsgrader berdknas med Fasit-modellen (se nedan) for personer 1
aldern 20—64 ar. Forst beraknas den disponibla inkomst som hushallet skulle
ha haft om individen hade arbetat hela aret. Direfter berdknas den
disponibla inkomst som hushallet skulle ha haft om individen 1 stallet hade
haft arbetsloshetsersittning hela aret. Den disponibla inkomsten beraknas i
béada fallen med hinsyn till betalda skatter och erhallna bidrag. En ligre
inkomst kan t.ex. innebdra att man far ratt till bostadsbidrag.
Ersittningsgrader beraknas bade exklusive och inklusive kompletterande
ersattningar som utgar enligt kollektivavtal eller genom medlemskap 1 en
tackforening.

Berikning av ersittningsgrader gors for individer som har varit sysselsatta
eller arbetss6kande och som varit bosatta i Sverige under hela analysaret.
Ersittningsgrader har inte berdknats f6r personer med inkomst av

niringsverksamhet.
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Andel med lag inkomststandard: Begreppet lag inkomststandard ar ett absolut
matt definierat sa att inkomsterna for det hushall individen lever i inte
bedoms ricka for att betala n6dvindiga omkostnader. Denna s.k.
baskonsumtion dr schablonberiknad och tar bl.a. hinsyn till hushéllets
sammansittning, eftersom levnadsomkostnaderna varierar beroende pa
familjens storlek. Baskonsumtionen ir en konstruerad norm som inte speglar
ett hushalls faktiska utgifter. Den beriknas med utgiangspunkt i riksnormen
tor forsorjningsstod samt schablonbelopp for boende, hushallsel,
barnomsorgsavgift, kostnader for lokala resor, avgift f6r medlemskap i
facktérening och arbetsléshetskassa samt hemférsikring. Schablonbeloppet
tor boende varierar mellan olika typer av kommuner. I riksnormen for
forsorjningsstod ingar kostnader for livsmedel, klider och skor, lek och
fritid, férbrukningsvaror, hilsa och hygien, dagstidning och telefon.

Andel med lag relativ ekonomisk standard: Begreppet lig ekonomisk standard dr
ett relativt matt och andelen med ldg relativ ekonomisk standard avser den
andel av befolkningen som har en ekonomisk standard understigande

00 procent av medianinkomsten.

Datamaterial
HEK — Hushallens ekonomi

Urvalsundersokningen Hushallens ekonomi (HEK) var 1975-2013 killan till
Sveriges officiella inkomstfordelningsstatistik. Fran och med underséknings-
aret 2014 ersitts HEK av ny totalriknad inkomstférdelningsstatistik (TRIF,
se nedan).

HEK var en urvalsundersokning som genomfordes varje ar. Urvalet bestod
av personer som var 18 ér eller aldre och folkbokférda 1 landet 1 slutet av
undersokningsaret. Bade urvalspersonen och tillhérande hushallsmedlemmar
ingick i undersokningen. Uppgifterna samlades in frin deklarationsuppgifter,
telefonintervjuer och olika administrativa register. I den sista versionen av
HEK (2013) ingick ca 39 000 individer férdelade pa ca 17 000 hushall.

TRIF — Totalrdknad inkomstférdelningsstatistik

Den totalriknade registerbaserade inkomstférdelningsstatistiken (TRIF)
baseras helt och hallet pa administrativa register fran bl.a. Skatteverket och
Forsikringskassan. Den ersitter sedan 2014 urvalsundersékningen HEK.
TRIF har samma syfte som HEK, nimligen att beskriva utvecklingen och
tordelningen av hushallens inkomster. Framstillningen av statistiken skiljer
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sig dock at, vilket medfor att de bada datakillorna inte ar fullt jimforbara.
De huvudsakliga skillnaderna ir undersokningarnas uppligg och
konstruktionen av hushallsbegrepp.! Eftersom hushallsbegreppet inte ligger
till grund for beridkningen av individuell disponibel inkomst har om-
liggningen av statistiken sannolikt mycket marginell betydelse for skillnaden

mellan kvinnors och mins inkomster.

Den officiella inkomststatistiken omfattar i huvudsak inkomster fran arbete
och olika transfereringar i Sverige. Infor publiceringen av statistiken fér 2020
har SCB dock kompletterat Inkomst- och taxeringsregistret med pensions-
och lI6neinkomst fran Danmark, Finland, Island och Norge for aren 2011—
2020.2 SCB har analyserat effekten pa statistik om férvarvsinkomster och
ckonomisk standard av revideringen. Analysen visar att inkomsterna 6kar
generellt mer f6r mén dn fér kvinnor. Nordiska inkomster finns dven med i
data fr.o.m. 2021.

STAR - Statistiskt Analysregister

Finansdepartementet har i arbetet med denna bilaga ocksa anviant ett
obundet slumpmassigt urval fran den totalriknade statistiken (TRIF). Detta
urval finns tillgangligt f6r 2013—2022 och refereras till som STAR i bilagan. I
STAR-urvalet f6r 2022 ingar ca 2,1 miljoner individer, varav ca 1,4 miljoner
ar 20 ar och aldre.

Den komplettering med 16ne- och pensionsinkomster fran 6vriga nordiska
linder som har gjorts i TRIF har inte varit mojlig att genomfora i STAR
annat an for 2020—2022. Detta innebar att dessa STAR-argangar inte 4r helt
jaimforbara med tidigare argangar.3

Lonestrukturstatistik

Lonestrukturstatistiken har till syfte att drligen ge en 6versiktlig och
jamforbar statistik om 16nestrukturen f6r hela arbetsmarknaden. Den belyser
loneniva, 16nestruktur och 16neutveckling. Statistiken innehaller uppgifter
om bl.a. kon, alder, yrke, utbildning, niringsgren och region. Den ar darfor
limplig att anvinda som underlag f6r olika analyser och jimforelser mellan

" Se Overgéang fran urvalsbaserad till totalrdknad inkomstférdelningsstatistik (SCB, Hushallens ekonomi,
bakgrundsfakta 2016:1).

2 Se Nordiska inkomster i 10T och inkomststatistiken 2011-2019 (SCB 2021).

3 Jamfért med den tidigare publicerade statistiken fér 2011-2019 blir effekten av att inkludera de nordiska
inkomsterna stérst pa regional niva. Effekten pa de samlade inkomstskillnaderna &r dock liten.
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kvinnors och mins l6ner. Statistiken dr uppdelad 1 fem sektorer: privat
sektor (arbetare respektive tjinsteman), kommunal sektor, regionsektor och
statlig sektor. Statistiken baseras pa totalundersokningar av kommuner,
regioner och stat och en urvalsundersokning av drygt 40 procent av
l6ntagarna 1 den privata sektorn 2023. Samtliga féretag med minst

500 anstillda ar med varje ar. Totalt sett ingar ca 60 procent av l6ntagarna i
l6nestrukturstatistiken.

AKU — Arbetskraftsundersotkningarna

Arbetskraftsundersékningarna (AKU) ér en urvalsundersékning som
genomfors av SCB. Syftet med AKU ir att beskriva den aktuella arbets-
marknadssituationen for befolkningen i dldern 15—89 ar (t.o.m. 2020
befolkningen i dldern 15-74 dr) samt att ge information om utvecklingen pa
arbetsmarknaden. AKU tar fram manatlig, kvartalsvis och arlig statistik med

tonvikt pa savil antal som andel sysselsatta respektive arbetslosa.

Utrvalet utgdrs av en delmingd av befolkningen i dldern 15—89 4r som dras
frin SCB:s Registret 6ver totalbefolkningen (RTB). Aldersgruppen 16—64 ér
har en nagot hégre urvalsfraktion* an 6vriga aldersgrupper. Det totala
manadsurvalet i AKU bestar av 17 000 personer. Under 2023 var det ovigda
bortfallet 56,8 procent.

AKU har sedan 1 januari 2021 anpassats till Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2019/1700 om faststillande av en gemensam ram for
europeisk statistik om personer och hushall, som grundas pa uppgifter pa
individniva som samlas in genom urvalsundersokningar. Bestimmelserna
innebir en rad olika forindringar, bl.a. 1 definitioner, urval och den ordning
som fragorna stalls. Samtidigt férindrades dven AKU:s hjalpinformation.
SCB har till f6ljd av férdndringarna publicerat linkade serier (dvs. serier dir
data innan tidsseriebrottet har anpassats till serien efter tidsseriebrottet).
Dock ir inte alla serier linkade, och det giller bl.a. ett antal serier som
anvinds 1 bilagan Ekonomisk jamstilldhet. Dar tidsseriebrott forekommer
finns en anmirkning om detta.

4 Sannolikheten att en person finns med i urvalet.
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Berakningsmetoder
Fasit

I bilagan Ekonomisk jamstilldhet anvinds mikrosimuleringsmodellen Fasit
for att analysera effekter av regeringens politik. Till grund for berakningarna
ligger STAR-data f6r 2022. Modellen tilliter undersékningar av hur
disponibel inkomst m.m. paverkas av en dndring av reglerna for berikning
av olika skatter och transfereringar.

Fran och med 2023, dir utfallsdata dnnu inte finns tillgangliga, gors en
framskrivning av de ekonomiska och demografiska férhallanden som vintas
gilla (se nedan). Det dr dven mojligt att med Fasit undersoka hur en
regelindring paverkar marginaleffekter och ersittningsgrader f6r hushallen.
Effekterna kan undersékas for olika grupper (inkomstgrupper, hushéllstyper
etc.) eller aggregerat till samhillsniva.

Framskrivningen av data for att moéjliggora analyser av aren efter det senaste
utfallsaret gors 1 tva steg. Forst kalibreras datamaterialets urvalsvikter sd att
kinda dndringar i befolkningsstrukturen och andra uppgifter om antal
aterspeglas.> Genom kalibreringen justeras det antal individer som
representeras av en viss individ i datamaterialet utan att individens Gvriga
variabelvirden paverkas. For att justera vissa inkomstvariabler med avseende
pa den kinda utvecklingen tillimpas sedan proportionell skalning. Detta gors
bl.a. for lo6ner, kapitalvinster och 6vriga kapitalinkomster.

Berakning av valfardstjanster

Offentliga valfardstjanster bestir av de offentligt finansierade tjanster som
kommer individer eller hushall till del avseende individuell konsumtion inom
hilso- och sjukvird, utbildning, socialt skydd samt kultur och fritid. Det
offentliga finansierar ocksa kollektiva tjanster, som rittsvasende och férsvar.
Kostnaden for dessa fordelas inte pa individer och redovisas didrmed inte i
bilagan.

I bilagan anvinds Fasit for att berakna kostnaden for offentligt finansierade
individuella vilfardstjanster och férdela dessa pa individer 20 ar och ildre.
Kostnaden for individuella valfirdstjanster fordelas till den individ som

5 Detta géller antal utbetalade a-kassedagar, antal féraldrapenningdagar, antal individer i
arbetsmarknadspolitiska program, antal sysselsatta i olika arbetsmarknadssektorer, antal sjukpenningdagar,
antal individer med sjuk- och aktivitetsersattning, inkomstgrundad alderspension samt garantipension.
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direkt nyttjar tjansten.® Kostnaden for individuella valfardstjanster f6r barn
fordelas lika mellan forildrarna, oavsett om forialdrarna 4r saimmanboende

eller sirlevande.”

Uppgifter om kostnaderna himtas fr.o.m. 2015 fran nationalrikenskaperna.
Det som beaktas ir den offentliga férvaltningens konsumtionsutgifter,
exklusive ingaende mervirdesskatt, och den offentliga férvaltningens bidrag
till hushallens icke vinstdrivande organisationer. De avgifter som betalas av
anvandaren, t.ex. forskoleavgifter, dr bortriknade fran konsumtions-
utgifterna, dvs. det dr nettoutgiften som anvinds.

Pa omraden dir det finns uppgifter om konsumtion av vilfirdstjanster pa
individniva har utgifterna férdelats pa dessa individer.® Det giller hela utbild-
ningsomradet och delar av socialt skydd. Totalt sett férdelas ca 50 procent av
utgifterna pa individer. F6r omraden dir det inte finns uppgifter om kon-
sumtion pa individniva har totala kostnader beridknats f6r olika grupper, t.ex.
efter alder och kon, och sedan foérdelats pa individer efter grupptillhorighet.

Berakning av effekter av valfardsreformer

Nir effekter av aktuella reformer avseende olika individuella valfardstjanster
beriknas dr konsumtionsmoénstren 1 Fasit utgangspunkten. Vilfardstjanst-
erna dr dir uppdelade i ca 30 olika kategorier, t.ex. grundskola och
dldreomsorg, dir varje kategori har ett eget konsumtionsmonster. Varje
enskild reform bedéms tillhéra ndgon av dessa kategorier. Kostnaden for
tjansten fordelas darefter i befolkningen enligt det befintliga konsumtions-
monstret for den aktuella kategorin. Reformer som dr av mer generell
karaktir fordelas enligt det konsumtionsmoénster som giéller f6r vilfards-
tjansterna totalt.

6 Se Offentliga valfardstjanster (SCB 2024) for en mer utférlig beskrivning av hur berakningarna gérs. Barn-
omsorg redovisas som ett eget omrade i den har redogorelsen. Dar ingar forskola, som i nationalrakenskap -
erna tillhér omradet utbildning, samt pedagogisk omsorg och fritidshem, som tillhér omradet socialt skydd.

7 Till och med 2017 férdelades barnens valfardstjanster jamnt mellan de vuxna i det hushall barnet var
folkbokfort.

8 SCB fordelar utgiften for dldreomsorg pa de individer som faktiskt har fatt ldreomsorg. | denna redogérelse
fordelas vardet av dldreomsorgen i stallet med en férsakringsansats, dar kostnaden fordelas 6ver riskgrupper
baserat pa alder och kon. Skalet &r att vardet av dldreomsorgen inte bara gynnar dem som behdver
aldreomsorg, utan den har ocksa ett varde for dem som kan komma att behéva tjansten.
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Skattning av l6neskillnader mellan kvinnor och man inom och mellan yrken

For att belysa att skillnader i 16n bade mellan och inom yrken ir av betydelse
tillimpas en regressionsansats.” Effekten av yrken mats efter att hansyn har
tagits till skillnader vad giller alder, utbildning och arbetade timmar!°.
Dirigenom kontrollerar man for dessa skillnader mellan kvinnor och min.

Berikningarna i avsnitt 3.4 bygger pa Lonestrukturstatistiken for ar 2021 och
aldersgruppen 20—64 ar. Lonen baseras pa manadsloner uppriknade till
heltid.!! Vidare anvinds standard for svensk yrkesklassificering SSYK2012
niva 3. Anledningen till att niva 3 anvinds i stillet for niva 4 ar att alltfor
detaljerad klassificering kan inkludera olika befattningar inom samma yrke
vilket kan délja skillnader inom yrket.

Berikningarna 1 bilagan utfors i tre steg: forst anvands en linjar regression
dir logaritmen av manadslénen regresseras pa en dummyvariabel f6r kvinna
och kontrollvariablerna alder i kvadrat, logaritmen av arbetade timmar, samt
dummyvariabler for utbildningsniva (se ekvation (1)). I nasta steg inkluderas
ocksa dummyvariabler for yrke (se ekvation (2)). Sedan jamférs
koefficienterna pa dummyvariabeln for kvinna fran de tva regressionerna (se
ckvation (3)). Det gors £6r att berdkna andelen av det ofdrklarade 16negapet
efter att hinsyn har tagits till angivna kontrollvariabler som utgérs av
skillnader mellan yrken. Resterande andel utgors av skillnader inom yrken. I
ckvationerna nedan motsvarar 7 en individ, £ en utbildningsniva och ; ett
yrke.

In(Lon;) = B + B1Kvinna; + BoAlder; + p3Alder;2 + B4Alder;3
+ BsAlder* + BgIn(Arbetade timmar;)
K-1
+ Z apUtbildningj + €; (1)
k=1

9 Regressionsmodellen &r specificerad for att likna Claudia Goldins modell och skiljer sig ddrmed nagot fran
Medlingsinstitutets specifikation av det standardvagda I6negapet.

0 Arbetstid i procent ar omraknade till timmar.

! Goldin anvander daremot faktisk arsinkomst icke omréknad till heltid som beroende variabel.
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In(Lon;) = 8¢ + 61Kvinna; + 52Alder; + 53Alder;2 + 54A1der;3

+ 8sAlderi* + 8¢ In(Arbetade timmar;)
K-1 J-1

+ Z OUtbildningk + ) vjYrkejj +v; (2)
k=1 j=1
61
Andel mellan yrken =1 — :3_1 3)
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