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Sammanfattning

Kommissionen presenterade den 28 juni 2021 meddelandet om ett strategiskt
ramverk om hélsa och sdkerhet i arbetslivet 2021-2027 Arbetsmiljo i ett
fordnderligt arbetsliv. I meddelandet beskriver kommissionen forst
bakgrunden till att den tagit fram ett nytt strategiskt ramverk. For att uppna
hallbara och anstindiga arbetsforhdllanden dr det en nyckelfaktor att
ménniskor kan skyddas fran hélso-och sékerhetsrisker pa jobbet.

Kommissionen presenterar dérefter vilka prioriteringar och atgiarder den mot
denna bakgrund avser att vidta. Dessa atgdrder kommer att tas i samarbete med
andra relevanta aktorer, som arbetsmarknadens parter, radgivande kommittén
for arbetsmiljofragor och Europeiska arbetsmiljobyrén.

Regeringen bedomer att viktiga utgédngspunkter dr en hdg skyddsniva,
regelforenkling och respekt for medlemsstaternas kompetens.



1 Forslaget

1.1 Arendets bakgrund

Den forsta arbetsmiljostrategin p4 EU-nivad togs fram 2002. Den andra
strategin presenterades 2007, se faktapromemoria 2006/07:FMP71, och den
tredje och senaste strategin presenterades 2014 och géllde fram till och med
2020, se faktapromemoria 2013/14:FPMOS.

Den 28 juni 2021 presenterade kommissionen ett meddelande om ett
strategiskt ramverk om hélsa och sdkerhet i arbetslivet 2021-2027 Arbetsmiljo
i ett foranderligt arbetsliv.

1.2 Forslagets innehall

I meddelandet presenteras en dversikt av de utmaningar som kommissionen
ser som mest framtridande pa arbetsmiljdbomradet och dir de anser att det
krévs atgirder i EU for att sékerstdlla hilsa och sdkerhet pa arbetsplatsen i ett
fordnderligt arbetsliv. Meddelandet beskriver ockséd vilka é&tgdrder
kommissionen anser att kommissionen, medlemsldnderna och i viss méan
arbetsmarknadens parter bor vidta.

Kommissionen presenterar tre dvergripande mal for de kommande éren:

e  forutse och hantera fordndringar i det nya arbetslivet som foljer av
den grona och digitala omstéllningen, den demografiska
utvecklingen och fordndringar av den traditionella arbetsmiljon,

o fOrebygga arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar pé ett bittre
satt,

e  (Oka beredskapen infor eventuella framtida hélsokriser.

For att kunna forutse och hantera fordndringar i det nya arbetslivet anser
kommissionen att atgdrder bor fokusera pé att modernisera och forenkla
arbetsmiljoreglerna i relation till den grona och digitala omstillningen samt
fokusera pa psykosociala arbetsmiljorisker och kemiska cancerrisker som en
sérskild utmaning. For att forbéttra forebyggandet av arbetsrelaterade olyckor
och sjukdomar framhéller kommissionen bland annat behovet av att arbeta i
linje med en nollvision mot arbetsrelaterad dodlighet och angripa orsakerna
bakom den arbetsrelaterade dodligheten, exempelvis cancerogena dmnen och
farliga substanser.

Kommissionen anser att det dr viktigt att dra lardomar av covid-19-pandemin
och oOka beredskapen infor potenticlla framtida hélsokriser. Covid-19-
pandemin har visat hur viktiga dtgérder for hilsa och sékerhet pa arbetsplatsen
ar for att skydda arbetstagarnas hilsa, samhillets funktion och kontinuitet for
viktig ekonomisk och social verksamhet.

Kommissionen meddelar att atgdrderna inom det strategiska ramverket
kommer att genomforas genom aktiv dialog med arbetsmarknadens parter,
forstiarkt evidensbaserat beslutsfattande, forbattrad efterlevnad och
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overvakning av Dbefintlig EU-lagstiftning, 06kad medvetenhet samt
mobilisering av medel for investeringar i hilsa och sékerhet pa arbetsplatsen,
bland annat EU-medel fran faciliteten for aterhdmtning och resiliens och
sammanhallningsfonderna.

Kommissionen menar att det strategiska ramverket syftar till att mobilisera
EU-institutioner, medlemsstater, arbetsmarknadens parter och andra relevanta
aktorer kring gemensamma prioriteringar for hélsa och sidkerhet i arbetslivet.
En fOrsta Oversyn av strategin aviseras till 2023 med fokus péd framsteg i
nollvisionen mot arbetsrelaterad dodlighet samt beredskapen att méta nya hot
mot arbetstagares hélsa och sdkerhet. Kommissionen uppmanar
medlemsstaterna att uppdatera sina nationella arbetsmiljostrategier till att
ligga i linje med det strategiska ramverket pd EU-nivd. Kommissionen avser
att fortsdtta ha en ledande roll ndr det géller att frimja hoga
arbetsmiljostandarder utanfor EU:s grénser.

1.3 Géllande svenska regler och forslagets effekt pa dessa

Kommissionens meddelande utgor ett strategiskt ramverk och innehaller inte
i sig forslag till lagstiftning. Det &r inte heller bindande for medlemsstaterna.
Det far darfor inga direkta konsekvenser for svenska arbetsmiljoregler.

1.4 Budgetira konsekvenser / Konsekvensanalys

Kommissionens meddelande innebér i sig inte ndgon inverkan pa varken EU-
budgeten eller Sveriges budget.

2 Standpunkter

2.1 Prelimindr svensk standpunkt

Regeringens malsittning for arbetsmiljdbomradet inom EU-samarbetet dr en
hog skyddsnivd. Alla som arbetar har ritt till en god arbetsmiljo, oavsett
arbetsgivarens storlek och form for arbetet. En viktig utgangspunkt for
regeringen dr ocksé att skyddsnivén okar pa arbetsmiljoomradet. Det dr viktigt
att kunna moéta arbetsmiljoutmaningarna i ett forédnderligt arbetsliv. Att se over
regelverket &r ett sétt att mota och hantera nya arbetsmiljorisker samt
sékerstdlla en hog skyddsniva.

Regeringen stodjer arbetet med att frimja en nollvision mot arbetsrelaterad
dodlighet och angripa orsakerna bakom den arbetsrelaterade dodligheten.

Regeringen stodjer arbetet med regelférenkling och att minska den
administrativa bordan. Regelforenkling ska ske med beaktande av en hog
skyddsniva och ska inte leda till lagre skyddsnivaer for arbetstagare. Alla
forslag  till regeldndringar maste 4tfoljas av  vdl genomforda
konsekvensutredningar, ddr konsekvensen for foretag tydligt redovisas.
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Arbetsmiljoarbetet och regelverket inom EU bor genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv.

En viktig utgdngspunkt &r att arbetsmiljdarbetet inom EU respekterar
medlemsstaternas kompetens, inklusive nationella arbetsmarknadsmodeller
samt parternas autonomi. Regeringen ser positivt pd att kommissionen i
meddelandet framhéller betydelsen av dialog med arbetsmarknadens parter for
genomfOrandet av det strategiska ramverket.

2.2 Medlemsstaternas standpunkter

Medlemsstaternas stdndpunkter kring meddelandet &r &nnu inte kinda. Manga
medlemsstater har, i likhet med Sverige, drivit frigan om att ta fram en ny EU-
strategi pa arbetsmiljoomridet.

2.3 Institutionernas stdndpunkter

Institutionernas stdndpunkter dr dnnu inte kénda.

2.4 Remissinstansernas standpunkter

De berordas standpunkter dr dnnu inte kidnda.
3 Forslagets forutsittningar

3.1 Rattslig grund och beslutsforfarande

Inte aktuellt d& det ror sig om ett meddelande.

3.2 Subsidiaritets- och proportionalitetsprincipen

Inte aktuellt d& det ror sig om ett meddelande.
4 Ovrigt

4.1 Fortsatt behandling av drendet

Meddelandet forvintas vara féremél for en policydiskussion vid EPSCO i
oktober 2021.

4.2 Fackuttryck/termer

Europeiska arbetsmiljobyrdn — European Agency for Safety and Health at
Work (EU-OSHA). EU:s informationsorgan for arbetsmiljéfragor. En
nationell kontaktpunkt i varje medlemsstat leder ett trepartsnitverk och dven
styrelsen dr trepartssammansatt.
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Radgivande kommittén for arbetsmiljéfragor — Advisory Committee on Safety ~ 2020/21:FPM123
and Health at Work (ACSH). Trepartssammansatt kommitté som kan lamna
yttranden av radgivande karaktér till kommissionen.
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