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Forord

I mars 2011 avkunnade EU-domstolen en dom med innebdrden att det inte
langre kommer vara tillatet for forsakringsbolag att anvanda kon som en faktor
for att bestdmma premier och erséttningar i sina forsakringsprodukter. Forbudet
bérjar gélla fran och med december 2012 och kommer sannolikt att medfora
relativt stora konsekvenser for bade forsakringsforetag och konsumenter av
forsakringsprodukter. Utdver den namnda domen fors aven forhandlingar pa
EU-niva om ett antidiskrimineringsdirektiv som kan komma att innebéra att
forbudet utvidgas till att géalla aven andra faktorer an kon, sasom till exempel
alder och funktionshinder. Konsekvenserna av ett sadant forbud skulle troligtvis
bli &hnu mer genomgripande.

Mot bakgrund av utvecklingen inom EU har Finansmarknadskommittén gett
avdelningschefen Daniel Barr i uppdrag att narmare analysera konsekvenserna
for forsakringsbolagen och for samhallsekonomin av ett forbud mot att anvanda
kon och andra faktorer vid berékning av premier och erséttningar.

Rapporten har diskuterats vid ett seminarium och vid moten i
Finansmarknadskommitten.

Det &r min forhoppning att rapporten ska bidra till en 6kad kunskap och &ven
fungera som ett objektivt och vardefullt bidrag i debatten kring hur reglering
mot diskriminering paverkar och férhaller sig till forsakringsforetagens
verksamhet.

Slutsatserna i rapporten ar forfattarens egna.
Stockholm 6 december 2011

Johanna Lybeck Lilja
Statssekreterare
Ordforande Finansmarknadskommittén






Forsakringsforetagen och principen om
likabehandling

BAKGRUND OCH SAMMANFATTNING

EU-domstolen konstaterade i borjan av ar 2011 att differentiering av
forsakringspremier med avseende pa kon stred mot EU:s grundlaggande princip
om jamstalldhet mellan kdnen. Sadan differentiering kommer darfor att vara
forbjuden i nya forsakringskontrakt fran den 21 december 2012. Denna
forandring innebar relativt stora konsekvenser for forsakringsvasendet. En
forhandling pagar ocksa pa EU-niva om ett nytt antidiskrimineringsdirektiv som
potentiellt kan fa an starkare paverkan pa forsakringsbolagen.

Mot bakgrund av utvecklingen pa EU-rattens omrade har
Finansmarknadskommittén gett mig i uppdrag att analysera konsekvenserna
for forsakringsbolagens verksamhet av forbudet att anvanda kén och andra
variabler som en faktor vid bestammande av premier.

Forbudet mot konsdifferentierade premier kommer att innebara att kvinnor
kommer att fa betala hogre premier for dodsfalls- och motorférsakringar
medan man far sdnkta premier. Det omvanda kommer att galla for pensions-
och sjukforsakringar — man far hojda premier medan kvinnor far sankta.
Kénsneutrala premier kommer ocksa att innebéra storre s.k. moturval i
forsakringskollektiven vilket kommer resultera i att de genomsnittliga
premienivaerna gar upp. Nya produkter kan komma att konstrueras i syfte att
motverka moturvalsproblemet.

Beslutet om kdnsneutrala premier kommer sannolikt att innebara
valfardskostnader i form av att farre kommer att valja att teckna en forsakring.
Hur stora valfardsforlusterna kan ténkas bli beror pa hur priskansliga
forsakringstagarna ar och hur uppfinningsrika forsakringsbolagen kommer att
vara for att finna andra vagar att riskdifferentiera sina premier.

Det finns en oro i forsdkringsbranschen att domen ska fa smittoeffekter pa
andra omraden. Ett forbud mot att differentiera premier och ersattningar efter
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alder skulle fa mycket stora aterverkningar pa livforsakringsbranschen. Med
stor sannolikt skulle denna del av forsakringsvasendet da behova upphora, eller
helt dndra inriktning. Aven ett diskrimineringsférbud fér funktionshinder kan fa
negativa effekter for sjuk- och barnforsakringsmarknaden. | dagslaget synes
emellertid en sadan utveckling vara mindre sannolik.

FORSAKRINGSMASSIGA PRINCIPER

Grunden for forsakringsverksamhet ar att sprida risken mellan ett tillrackligt
stort antal forsakringstagare for att man darigenom gemensamt kan tacka
kostnader for ovantade handelser som en enskild forsakringstagare skulle ha
svart att klara av sjalv. | en privat forsakring innebar detta att varje ny risk som
ska baras av kollektivet maste vagas mot kostnaden for att tacka den. Om
risken, det vill saga sannolikheten for att handelsen verkligen intraffar, ar for
hog, ligger det i Ovriga forsakringstagares och forsakringsbolagets intresse att
neka att tacka den sarskilda risken eller att ta en hégre premie som motsvarar
den forhojda risken.

Moaijligheten att neka en forsakring eller differentiera forsakringspremierna
skiljer klassisk forsakring fran socialforsakring, eller annan statligt
administrerad forsakring dar alla forsakringstagare har ratt och skyldighet att
delta oavsett den risk som den enskilde forsakringstagaren bidrar med.
Socialforsakringen finansieras ocksa av obligatoriska premier eller skatter.

Det ar inte alltid latt for en privat forsakringsgivare att bedéma risken och
darmed den forvantade kostnaden for ett nytt forsakringskontrakt. Vid
tecknandet av ett forsakringskontrakt har forsakringsforetaget ett
informationsunderlage gentemot den forsakrade. Om inte forsakringsforetaget
kan differentiera priserna mellan goda och daliga risker kommer individer som
kdanner till att den egna foérvantade skadekostnaden ar hég, ha storre
incitament att teckna forsakringen an individer med lag forvantad kostnad.
Detta faktum kan ge upphov till s.k. motorval: Ar det alltfér f& individer med
laga forvantade skadekostnader som viljer att teckna forsakringen kommer de
genomsnittliga skadekostnaderna ga upp. | detta fall maste forsakrings-
foretaget hoja premierna, vilket innebar att annu fler individer med god

riskprofil 1ater bli att teckna forsakringen, vilket kan trissa upp priserna annu
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mer, osv. Forsakringsbolaget riskerar till slut att bli sittande med de samsta
riskerna och i varsta fall gar det inte att fa Ionsamhet i produkten
overhuvudtaget och forsakringsrorelsen maste upphora.

| socialforsakring undviks denna typ av moturvalseffekter eftersom att
deltagandet ar obligatoriskt. For ett privat forsakringsbolag ar det emellertid
centralt att forsdka uppskatta risken hos en forsakringstagare for att darmed
undvika moturvalseffekter. Det kan dock bade vara svart och kostsamt att
beddma varje individs risk da det innefattar olika typer av beteenden.
Forsakringsavtalslagen ger visserligen forsakringstagaren upplysningsplikt for
att mojliggora riskbedomningen. Att anda forsoka skatta risken kan innebara
att integritetskrankande fragor maste stallas och kostsamma kontroller maste
utforas for att se om uppgifterna stammer. Ett satt att riskdifferentiera pa ett
mer kostnadseffektivt och mindre integritetsskadligt satt ar att dela in individer
i olika grupper beroende pa vilken risk individen bedéms tillfora kollektivet och
anvanda sig av statistisk erfarenhet om dessa grupper for att bedéma riskerna.

Vilka parametrar man anvander for att indela individerna i grupper varierar
mellan olika forsakringsklasser. For motorforsakring anvands ofta
bostadsadress och korstracka. For andra forsakringar kravs
lakarundersokningar. | manga forsakringar grupperas forsakringstagare efter
kon och alder da skadekostnaderna statistiskt sett i manga fall ser olika ut for
dessa grupper (se vidare nedan). Kon och alder ar ocksa uppgifter som ar
objektiva, latta att inhamta och kontrollera samt bestandiga over tid. Att lamna
uppgifterna upplevs inte heller som integritetskrankande.

EU-domstolen har emellertid beslutat att konsdifferentierade premier strider
emot EU:s jamstéalldhetsstravanden (se vidare nedan). Beslutet innebar att
forsakringsforetagen kommer att tvingas avvika fran de grundldggande
principerna for forsakring. Foretagen maste ta emot forsakringstagare dar de
forvantade kostnaderna ar hogre for kollektivet an vad som motsvaras av
intakterna. Beslutet kommer att fororsaka ett storre motorval i

forsakringskollektiven an idag.

Det finns ocksa tankbara smittoeffekter av domen till andra omraden —
exempelvis differentieras idag forsakringspremier baserat pa alder (t.ex.
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pensionsforsakring) och funktionshinder (t.ex. barnforsakring). Ett forbud pa
detta omrade kan fa mycket stora konsekvenser for det privata
forsakringsvasendet.

Pa samma satt som ett forbud att differentiera premier kan kontraherings-
plikten i den nya forsakringsavtalslagen innebara ett 6kat motorval och 6kade
genomsnittliga forsakringspremier. Kontraheringsplikten innebar ett tvang for
forsakringsbolagen att inga avtal med den som 6nskar en forsakring om det
inte foreligger ”sarskilda skal”.

LEGAL BAKGRUND

| Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna forbjuds
diskriminering pa grund av kon. Dessutom stadgas att jamstalldhet mellan
kvinnor och mén ska sikerstallas pa alla omraden.! Stadgan galler for EU:s
institutioner men ocksa for medlemsstaterna nar de tillampar EU-ratten.

Radet har darutdver antagit ett direktiv om varor och tjanster.? | detta direktiv
forbjuds diskriminering p.g.a. kon nar det galler tillhandahallandet av varor och
tjanster med hanvisning till EU-stadgans bestammelser. Forbudet som tradde
ikraft 21 december 2007 galler i princip aven vid tillhandahallandet av
forsakringar. Saledes far forsakringsbolagen i Europa inte anvanda kon som en
variabel nar man beraknar forsakringspremier eller forsakringsersattningar. Det
finns emellertid ett undantag i direktivet som tillater proportionerliga skillnader
i premier och ersattningar till foljd av kon, forutsatt att foretagens
riskbedomning baseras pa relevanta och korrekta statistiska uppgifter. De flesta
medlemsstater har utnyttjat undantaget.

| Sverige har direktivet genomfdrts genom Diskrimineringslagen.? | denna lag
forbjuds saval direkt som indirekt konsdiskriminering fér den som
tillhandahaller varor och tjanster. | lagen finns dock ett uttalat undantag for
forsakringstjanster. Férbudet hindrar inte heller att kvinnor och man behandlas
olika om det har ett berattigat syfte och medlen ar lampliga for att uppna syftet
(ett exempel som namns ar skyddat boende for kvinnor).

'Artikel 21.1 respektive artikel 23.
’ Direktiv 2004/113/EG
32008:567



Undantaget om konsdifferentierade premier anvands idag av
forsakringsbranschen inom flera omraden. Det galler motorforsakring,
sjukforsakring, privat livforsakring och icke-kollektivavtalade
tjanstepensionsforsakringar. For att kunna utnyttja direktivets undantag maste
Sverige sakerstalla att de bakomliggande statistiska uppgifterna ar tillforlitliga,
uppdateras regelbundet och publiceras. Branchorganisationen Svensk
forsakring har i Sverige tagit pa sig denna uppgift. Finansinspektionen har i
uppgift att folja hur forsakringsbranschen fullféljer atagandet. (De uppgifter
som anvands i avsnitten nedan i denna promemoria kommer fran dessa
statistiska undersokningar.)

Utslag i EU-domstolen

EU-domstolen ogiltigforklarade den 1 mars 2011 undantaget av
forsakringstjanster i direktivet for varor och tjanster. Bakgrunden ar foljande:
En belgisk konsumentforening, Test-Achets m.fl., gick till den belgiska
forfattningsdomstolen och yrkade pa att mojligheten att konsdifferentiera
forsakringspremier och forsakringsersattningar inte langre skulle tillatas. Den
belgiska domstolen vande sig till EU-domstolen for att fa ett
forhandsavgorande och stallde fragan till EU-domstolen om det undantag som
finns i direktivet om varor och tjanster var forenligt med principen om

likabehandling av kvinnor och man som finns i unionen.

EU-domstolen konstaterade for sin del att direktivet om varor och tjanster
direkt hanvisar till EU-stadgan och undantaget i direktivet maste darfor provas
mot stadgan. Domstolen konstaterade att unionslagstiftaren konsekvent maste
strava mot att uppna malen i stadgan. Mojligheten finns visserligen for
lagstiftaren att gora undantag eller ange 6vergangsperioder, men undantagen
maste da vara begransade i rackvidd och tid. Det ar dock, enligt EU-domstolen,
inte mojligt att tilldata undantag under obegransad tid, vilket var fallet i
direktivet om varor och tjanster. EU-domstolen forklarade darfor undantaget i
direktivet som ogiltigt och beslot att det skulle upphavas efter en lamplig
6vergangsperiod som slogs fast 16pa till den 21 december 2012.” Efter detta
datum blir det saledes forbjudet att inom EES-omradet teckna nya
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forsakringskontrakt som tillamparskilda forsakringspremier eller
forsakringsersattningar for man och kvinnor.

Svensk anpassning till domen

Sverige har som ovan papekats genomfort direktivets undantag for forsakrings-
tjanster i diskrimineringslagen. Eftersom undantaget i direktivet forklarats
ogiltigt maste motsvarande undantag tas bort i den svenska lagen.
Arbetsmarknadsdepartementet har sant ut en departementspromemoria pa
remiss’ dar undantaget forslas tas bort. Remisstiden gick ut den 1 december
2011. En proposition planeras till mars 2012 for att mojliggora ett
riksdagsbeslut under varen 2012.

| samband med lagandringen uppkommer att antal praktiska fragor, som bara
delvis besvaras i den utsanda departementspromemorian. Ytterligare
fortydliganden kan férvantas komma i samband med propositionen. Aven EU-
kommissionen har aviserat att man avser komma ut med ett
tolkningsmeddelande. Nedan listas nagra fragor dar ett fortydligande kan
kravas.

Tjanstepension

Det finns en osakerhet om tjanstepension kommer att omfattas av forbudet
mot konsdifferentierade premier. Tjanstepension ar direkt undantaget fran
direktivet om varor och tjanster, dar undantaget for forsakringsverksamhet
som nu forklarats ogiltigt statt inskrivet. En maijlig tolkning ar att darfor att
endast privata forsakringskontrakt berors. Problemet med domen i EU-
domstolen ar att den inte preciserar omfattningen av forbudet. Det kan finnas
en smittorisk till tjanstepensionsomradet genom att tjdnstepensioner ofta
baseras pa forsakring, atminstone i utbetalningsskedet. | Sverige erbjuds ocksa
en stor del av tjanstepensionerna via forsakringsforetag, aven om denna del av
verksamheten regleras av tjanstepensionsdirektivet. Detta till skillnad fran de
flesta andra lander i Europa dar tjanstepensionerna tillhandahalls av andra
typer av institut (t.ex. pensionsfonder).

°Ds 2011:31 Vissa forenklingar i det arbetsmarknadspolitiska regelverket m.m.
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EU-kommissionen har lovat att aterkomma med ett yttrande nar det géller
tjanstepension. Mycket tyder idag pa att tjanstepensionsomradet helt kommer
att undantas fran forbudet mot konsdifferentierade premier.

En sarskild fraga ar tjanstepensionskontrakt dar arbetsgivaren ar
forsakringstagare och betalar in premien, medan den anstallde ar
ersattningsberattigad. Har ar det en juridisk person som ar part i kontraktet,
som definitionsmassigt inte kan bli kdnsdiskriminerad.

Nya kontrakt

De nya reglerna galler endast for nya forsakringskontrakt. Fragan om vad som
ar ett nytt kontrakt ar emellertid inte sjalvklart. Pa forsakringssidan finns flera
olika typer av kontrakt. Pa sakforsakringssidan tecknas normalt ett
forsakringskontrakt. Darefter skickar forsakringsforetaget arligen ett
fornyelsebrev till den forsakrade. Forsakringsforetaget kan har andra saval
villkor som premien. Daremot har forsakringstagaren normalt ratt att fa sin
forsakring forlangd utan en ny riskprovning. Forsakringsgivaren kan saledes inte
neka forsakringstagaren att fortsatta att teckna forsakringen.

Pa livforsakringssidan finns flera typer av kontrakt. Vissa kontrakt har fasta
premier och fasta villkor och kan stracka sig 6ver langa perioder. Dessa
kontrakt kommer rimligen att kunna fortsatta tillampa konsdifferentierade
premier under kontraktstiden, vilket kan vara fraga om decennier framat.

Pa livsidan finns ocksa rena engangspremier, aven om det inte ar sa vanligt. Vill
man utoka sin forsakring far man teckna ett nytt kontrakt och betala in en ny
premie. Ingen samordning sker och forsakringstagaren erhaller vanligen
separata forsakringsbesked.

| andra livforsakringskontrakt kan forsakringsforetaget arligen justera premien
saval uppat som nedat, men ocksa forandra andra villkor. Denna kontraktsform
brukar kallas for “engangspremie i serie”. Férmanerna utdkas vid varje premie
men har sker full samordning —om den forsta premien lett till 6verskott och
den andra premien till underskott kvittas de mot varandra. Forsakringstagaren
ser inte de individuella under- och 6verskotten utan far ett enda



forsakringsbesked. Aven i detta fall kan inte férsdkringsgivaren neka
forsakringstagaren ett nytt kontrakt eller krava en ny riskprovning.

| departementspromemorian gors tolkningen att fornyelsepremier samt
"engangspremie i serie” torde rdaknas som ett en serie av nya arliga kontrakt
och kdnsneutrala premier maste saledes tillampas pa dessa kontrakt efter 21
december 2012. Denna fraga ar emellertid inte alldeles enkel att svara pa. For
det forsta finns ingen enhetlig standard. Avtalsvillkoren skiljer sig ar mellan
bolagen. Rimligen maste de exakta villkoren granskas innan stallning kan tas i
det enskilda fallet. Det vore emellertid olyckligt om snarlika kontrakt kommer
att tolkas pa olika satt. Har kan lagstiftaren ge vagledning.

For det andra ar det rimligt att denna fraga samordnas med andra regelverk.
Exempelvis i samband med utformningen av de nya reglerna for kapitalkrav for
forsakringsbolag (solvens lI-direktivet) har under en tid diskuteras huruvida
"engangspremie i serie” ar ett enda kontrakt och om man i sa fall kan
tillgodorakna sig de framtida premierna vid berdakningen av kapitalkravet.
Rimligen bor ett stallningstagande om engangspremier i serie ska betraktas
som ett eller flera kontrakt vara detsamma i alla relevanta regelverk.

Anvéindande av kén i riskberdkningar

En central fraga ar huruvida forsakringsforetagen i sina interna berakningar kan
fortsatta gora olika antaganden nar det galler kvinnor och man. Klart ar att
foretagen inte far tillampa olika premier eller ersattningar beroende pa kon.
Det ar dock rimligt att foretagen exempelvis vid (den konsneutrala)
premieberadkningen, berdakningen av avsattningarnas storlek och sin
riskhantering i 6vrigt far ta hansyn till den faktiska fordelningen mellan kvinnor
och man som finns i det egna forsakringskollektivet. Det skulle nog kunna
havdas att det t.o.m. ar ett krav i rorelse- och redovisningsreglerna for
forsakring att bolagen ska anvdnda sin basta kunskap om sina ataganden nar
man redovisar sina forsakringstekniska avsattningar. Det ar emellertid inte helt
klarlagt om sa ar fallet i regeringens promemoria. Om féretagen mot férmodan
skulle forbjudas att ta sadan hansyn kommer de i sina forsakringstekniska
berakningar tvingas gora antaganden om kénsférdelningen. Dessa antaganden



maste goras med viss sakerhetsmarginal. Ett forbud mot att anvanda koén i de
forsakringstekniska berakningarna skulle darfor innebara dyrare forsakringar.

Grénsvdrden vid hdlsoundersékningar

En sarskild fraga ar huruvida olika gransvarden kan anvandas for kvinnor och
man vid hdlsoundersokningar. Vissa blodvarden betraktas exempelvis som
normala om de uppmats hos en man medan de ar tecken pa ohélsa hos en
kvinna. Om premier differentieras, eller forsakring nekas, utifran dessa data
kan detta eventuellt strida mot likabehandlingsprincipen.

Konsekvenser for forsakringsprodukter

LIVFORSAKRING

Livforsakringssektorn forsakrar bade mot langt och kort liv. En livférsakring mot
kort liv tecknas for en viss period. Om den forsakrade avlider under perioden
betalas en ersattning ut (dodsfallsforsakring). En livférsakring mot langt liv
faller ut sa lange den forsakrade, eller eventuell medforsakrad, lever (livranta,

pension).

Vid berakningar av premier och forsakringsersattning i livforsakringssektorn ar
naturligtvis skattningar av dédsfallssannolikheter och férvantad aterstaende
livslangd centrala. Om forsakringskollektivet i en pensionsforsakring lever
langre an berdknat gar forsakringen med underskott, vilket i varsta fall innebar
att foretaget inte kan svara for sina ataganden.

Det finns betydande skillnader mellan kvinnors och mans dodlighet och
forvantade livslangder. En kvinna har en lagre sannolikhet att avlida @an en
jamnarig man. Kvinnor lever ocksa i genomsnitt langre an man. Det innebar att
en kvinna idag betalar en lagre premie nar hon tar dodsfallsférsakring an vad
en man i motsvarande alder gor. Det innebar ocksa att en kvinna maste betala
in en hogre premie for sin pensionsforsakring i jamforelse med en man i samma
alder for att fa ut samma manatliga livranta/pension.

Skillnaderna i forvantad livslangd mellan kvinnor och man i Sverige ar cirka 3,5
ar fram till 60 ar (se figur 1). Statistiken har samlats in fran tolv svenska
forsakringsbolag. | 65-arsaldern har skillnaden sjunkit till 3 ar for att darefter
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avta med 6kande alder. | alder éver 90 ar ar skillnaderna férsumbara. En kvinna
som gar i pension vid 65 ars alder maste med andra ord samla ihop ett storre
kapital for att fa en viss pension da pengarna ska racka tre ar langre jamfort
med en jamnarig man.

Figur 1: Forvantad aterstaende livsldngd for kvinnor och man vid olika aldrar

60

I
Kvinnor
Man

Férvantad aterstaende livslangd, ar

Alder

Kdlla: Svensk férsdikring

Skillnader i forvantad livslangd mellan man och kvinnor reflekteras naturligtvis
ocksa i dodssannolikheter. Figur 2 visar hur manga ganger storre
dodssannolikheten forman ar i varje alder i jamforelse kvinnor i samma alder.
Av grafen framgar till exempel att sannolikheten for en 50-arig man att avlida
under det kommande aret ar 20 procent hogre an for en 50-arig kvinna.
Skillnaden varierar emellertid kraftigt beroende pa alder. Efter 60-arsaldern ar
dodssannolikheten for man 50 procent hogre an for kvinnor. Efter 80-arsaldern
avtar skillnaderna. (Dédssannolikheterna i tidiga aldrar varierar till foljd av litet
dataunderlag.)

Skillnaderna mellan mans och kvinnors forvantade livslangd har krympt under
senare ar. En fraga ar huruvida denna skillnad ar pa vag att forsvinna. Studeras
emellertid tidsserier for langre perioder kan man dock se att skillnaden i
medellivslangd varit relativt konstant under de senaste 200-aren (se figur 3).
Skillnaden har dock vuxit under 1900-talet, sannolikt till féljd av mans réokning.
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Denna okning haller nu pa att aterstallas i takt med att rékningsmonstret
mellan konen utjamnats. Monstret ser likadant ut i hela vastvarlden (se figur 4).
| Osteuropa &r dock skillnaden mellan kvinnor och méans medellivslangd
vasentligt hogre.

Figur 2: Dodssannolikheter for man jamfért med kvinnor
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Figur 3. Skillnader i genomsnittlig medellivslangd mellan kvinnor och man i
Sverige
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Figur 4. Skillnader i genomsnittlig medellivslangd mellan kvinnor och man i
olika lander
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Konsekvenser for livforsdkringsmarknaden

Nar krav pa konsneutrala premier infors for livforsakringsbolagen innebar det

att kvinnor kommer att fa hogre premier nar de tecknar dédsfallsforsakring an
idag, medan mans premier sanks.

Ett forhojt pris kommer innebara att vissa kvinnor (sarskilt dldre kvinnor)
kommer att valja att avsta fran att teckna en forsakring. P4 samma satt
kommer sankta priser locka till sig fler man. For kollektivet innebar det att

kostnaderna for forsakringen gar upp till foljd av hogre genomsnittlig
dodsfallssannolikhet, vilket kommer att resultera i genomsnittligt hogre

premier. Forutsatt att kvinnor inte helt slutar att forsakra sig och
forsakringsbolagen far anvanda sig av kunskapen om vilket konsférdelning som
finns i kollektivet vid premiesattningen sa kommer den kdnsneutrala premien

hamna pa en niva som overstiger den genomsnittliga premien idag, men ligga
under den nuvarande premien for man.

Omvant kommer man att fa forhojda premier for sin pensionsforsakring (for

samma manatliga utbetalningsbelopp). Manga forsakringar innehaller idag en
kombination av dessa tva forsakringar (pensionsforsakring med

efterlevandeskydd). Darutover finns s.k. tvalivsforsakringar for makar som

betalar ut livranta sa lange nagon av de forsakrade lever. Dessa forsakringar

kommer att paverkas marginellt av forbudet mot konsdifferentiering, da
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effekten pa de olika delarna tenderar att ta ut varandra. Nedan analyseras
kontrakt utan aterbetalningsskydd.

De héjda pensionspremierna for man kan innebdra att man i storre
utstrackning kommer att valja att spara till sin pension pa annat satt ani
forsakringssparande. Samtidigt lockas fler kvinnor att teckna
pensionsforsakring. Det kan innebara att fler kvinnor an man far livslanga
pensioner och en storre andel av fattigpensionarerna blir man i framtiden. Man
kommer ocksa att valja, nar sa ar mojligt, kortare utbetalningstider, vilket
ytterligare 6kar moturvalet.

For forsakringskollektivet innebar det att det genomsnittliga manatliga
pensionsbelopp som utbetalas for varje sparad 1000-lapp kommer att sjunka
till foljd av 0kad forvantad aterstaende livslangd i kollektivet. Forutsatt att man
inte helt slutar att forsakringsspara, och forsakringsbolagen far anvanda sig av
kunskapen om vilket konsfordelning som finns i kollektivet vid
premiesattningen, sa kommer den kdnsneutrala premien hamna pa en niva
som overstiger den genomsnittliga premien idag men ligger under den
nuvarande premien for kvinnor.

Flyttrditt
EU-domstolens dom innebar att de kdnsneutrala premierna endast kommer att

anvandas for nya kontrakt (se ovan). Pa livforsakringssidan finns pa manga hall
langre kontrakt dar konsdifferentierade premier kommer att fortsatta kunna
tas ut. | den man forsdkringstagaren har ratt att byta forsakringsgivare, eller
kommer att ges flyttratt genom framtida lagstiftning, kan det finnas incitament
for kvinnor (man) att lamna sin nuvarande konsdifferentierade
pensionsforsakring (dodsfallsforsakring) for att flytta till ett nytt konsneutralt
kontrakt. Forutsatt att det belopp som forsdkringstagaren far ta med sig far
berdaknas med hansyn taget till kon (gjorda avsattningar och aterbaring)
kommer inte de dldre forsakringskollektiven drabbas av detta. Daremot kan
moturvalseffekten, och darmed premierna, bli storre i de kdnsneutrala
kollektiven jamfort med en situation dar ingen flyttratt fanns.

Vart att papeka ar att forsakringstagarna i steg tva kan valja att flytta till ett
konsneutralt kontrakt hos ett foretag for att darefter flytta tillbaka forsakringen
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till sitt ursprungliga forsakringsforetag. Flytten fram och tillbaka innebar att den
forsakrade kan fa ett nytt och mer formanligt konsneutralt kontrakt i samma
foretag, utan att ha betalt in ndgon ytterligare premie. Blir sddana manovrer
vanligt forekommande kommer det orsaka stora administrationskostnader hos
foretagen. Foretagen kan komma att tvingas erbjuda konsneutrala kontrakt
aven till dem som har kontrakt som faller utanfor tillampningsomradet. Det &r
svart att bedéma hur stor dessa effekter kan komma att bli.

SJUK- OCH SJUKVARDSFORSAKRING

Sjukforsdkringsmarknaden

Pa sjukforsakringsmarknaden baseras riskberdakningarna dels pa berakningar av
sannolikheten att bli sjuk, dels pd sannolikheten att kvarstd som sjuk. Aven pa
detta omrade finns tydliga skillnader mellan kvinnor och man. Forutom kon
differentieras premierna ofta pa alder.

Forsakringskassan har gjort en analys som pekar pa att ca 60 procent av de
samlade sjukersattningarna betalas ut till kvinnor. | de yngre och adldre
alderskategorierna ar skillnaden mindre an for gruppen 30-50 ar dar skillnaden
ar storst.

Figur 5. Antal sjukdagar for man och kvinnor
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Svensk forsakring har for sin del samlat in datamaterial fran 16
forsakringsforetag som representerar en betydande del av marknaden.
Statistiken avser enbart sjukfall som pagatt i mer an 90 dagar, da de flesta
sjukférsakringar har 90 dagars karenstid. Aven denna statistik uppvisar tydliga
skillnader mellan kvinnor och man.

| figur 6.a visas kvoten mellan antalet insjuknade kvinnor och antalet
insjuknade man. Figuren visar att insjuknandefrekvensen ar vasentligt hogre
bland kvinnor an bland man. Skillnaden ar storst i gruppen 30-40 ar.

| figur 6.b visas kvoten mellan genomsnittlig sjuktid for kvinnor och
genomsnittlig sjuktid for man uppdelat i samma aldersgrupper som i det forsta
diagrammet. Figuren visar att kvinnor, med undantag 20—29-aringar har en
langre sjuktid an man i samma alder.

| figur 6.c visas den sammantagna effekten pa sjukskadekostnaden nar hansyn
tas till bade insjuknandefrekvens och sjukfallens langd. | samtliga
alderskategorier ar kostnaden vasentligt hdgre for kvinnor an man.

Figur 6.a Insjuknandefrekvens for kvinnor i procent av insjuknandefrekvens
hos man, per aldersgrupp
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Figur 6.b Genomsnittlig sjuktid for kvinnor i procent av genomsnittlig sjuktid
hos man, per aldersgrupp
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Kdlla: Svensk férsékring

Figur 6.c Genomsnittlig skadekostnad for kvinnor i procent av genomsnittlig
skadekostnad for man, per aldersgrupp
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Kdlla: Svensk forséikring

Sjukvardsforsdkringsmarknaden
Samma resultat gar daven att finna nar det galler sjukvardsforsakringar. Har har

inte svensk statistik gatt att uppbringa. | figur 7 gar dock att utldsa
skadekostnaden for brittiska kvinnor som en andel av brittiska mans kostnad

for respektive aldersgrupp. Har ar skillnaden storst i 40-arsaldern, vilket delvis
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kan forklaras med graviditetsrelaterade sjukdomar (i Sverige omfattas inte
denna typ av sjukdomar av forsakringen).

Figur 7: Sjukvardsforsakring, skadekostnad for kvinnor och man,
Storbritannien
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Konsekvenser

Nar krav pa konsneutrala premier infors for sjuk- och sjukvardsforsakrings-
bolagen innebér det att kvinnor kommer att fa lagre premier medan mans
premier hojs kraftigt (i vissa fall mer an férdubblas den riskrelaterade delen av
premien). Ett forhojt pris kommer ge incitament for vissa man att valja att avsta
fran att teckna en sjukforsakring. P4 samma satt kommer sankta priser locka till
sig fler kvinnor. For kollektivet innebar det att kostnaderna for forsakringen gar
upp till foljd av hogre skadekostnader, vilket kan komma att resultera i
genomsnittligt hogre premier. En betydande andel av sjuk- och
sjukvardsforsakringarna tecknas emellertid idag av arbetsgivarna som
gruppforsakringar. Det ar darfor inte sakert att konsneutrala premier kommer
att fa nagon storre effekt pa denna marknad. For arbetsgivare med en stor
andel man i sin personal kommer emellertid premiekostnadsdkningen att bli
betydande. Det kan komma resultera i att vissa arbetsgivare valjer att avsta

fran denna typ av forsakring.
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MOTORFORSAKRING

Motorforsakring kan delas in i flera olika delmoment; trafikforsakring, som ar
obligatorisk enligt lag och omfattar personskador samt skador pa annans
egendom vid trafikolycka. Darutover finns delkaskoférsakring, som ger
ersattning vid bland annat stold och till sist vagnskadeforsakring, som ger
ersattning vid skador pa det egna fordonet.

Premien pa en motorforsakring bestams utifran ett flertal olika faktorer som
visat sig ha inverkan pa skaderisken. Bland sadana faktorer finns
forsakringstagarens kon och dlder, men ocksa bostadsort och korstracka
anvands flitigt vid premieberakningen.

Aven inom motorférsakring finns betydande kdnsskillnader. | synnerhet yngre
man har hogre skadekostnader an kvinnor i samma alder. | en studie
genomford av Svensk Forsakring har data ar samlats fran de fyra storsta
forsakringsbolagen. De har tillsammans déver 90 procent av
motorforsakringsmarknaden. Resultatet av studien redovisas i figurerna 8.a-8.c.
Figurerna visar tydligt pa konsskillnaderna inom de olika delmomenten, men
ocksa pa att skillnaden varierar mycket mellan olika aldersgrupper.

Figur 8.a: Kvinnors skadekostnad i procent av mans i samma aldersgrupp,
trafikforsakring
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Figur 8.b: Kvinnors skadekostnad i procent av mans i samma aldersgrupp,
delkaskofdrsakring

160%

140%

120%

100%

80%

60% A

Procent

40% -

20% A

0%

ra @y S @ Oy W %
R, Ry Ky By By, R By Ry Ry By By Ry

Aldersgrupp
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Figur 8.c: Kvinnors skadekostnad i procent av mans i samma aldersgrupp,
vagnskadeforsakring
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Forsakringstekniska Forskningsnamnden har daven gjort en storre studie for att
sakerstalla att konsskillnaderna kvarstar dven da man tar hansyn till andra
faktorer. Exempelvis skulle man generellt kunna ha langre kérstrackor an
kvinnor, vilket skulle ge hogre genomsnittlig skadekostnad utan att egentliga
riskskillnader mellan kénen féreligger. Denna mer omfattande studie visar dock
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att dven om héansyn tas till korstracka, bilmodell och region kvarstar stora
riskskillnader mellan konen.

Konsekvenser pa motorforséikringsmarknaden

Nar krav pa kénsneutrala premier infors innebar det att unga kvinnor kommer
att fa kraftigt hojda premier for sin motorforsakring medan unga mans premier
sanks. Ett forhojt pris kommer innebara att vissa kvinnor kommer att vilja att
avsta fran att teckna en delkasko- eller vagnskadeforsakring (trafikforsakringen
ar obligatorisk). Pa samma satt kommer sankta priser locka till sig fler man. For
kollektivet innebar det att kostnaderna for forsakringen gar upp till foljd av
hogre genomsnittliga skadekostnader, vilket kommer att resultera i
genomsnittligt hogre premier. Forutsatt att kvinnor inte helt slutar att forsakra
sig och forsakringsbolagen far anvanda sig av kunskapen om vilket
konsfordelning som finns i kollektivet vid premiesattningen sa kommer den
kdnsneutrala premien hamna pa en niva som overstiger den genomsnittliga
premien idag, men ligga under den nuvarande premien for man.

TJANSTEPENSION

Tjanstepension grundas till 6vervagande del pa avtal mellan arbetsmarknadens
parter. En mindre del av marknaden baseras pa individuella avtal mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Pensionen kan vara premiebestamd eller
formansbestamd. Arbetsgivaren kan trygga sina ataganden genom att avsatta
medel i sin egen balansrakning i kombination med en kreditférsakring (med
eller utan avsattning till pensionsstiftelse) eller genom att placera medlen i ett
fondforsakringsforetag eller traditionellt livforsakringsforetag. Tidigare fanns
mojligheten att anvanda sig av tjanstepensionskassor (understodsféreningar).
All kollektivavtalad tjanstepension ar konsneutral idag i Sverige. Dock erbjuds
oftast individuell tjanstepension som forsakringskontrakt med
konsdifferentierade premier.

En fraga dar oklarhet géller ar huruvida tjanstepensionsomradet alls omfattas

av forbudet mot konsdifferentierade premier (se ovan). Om tjanstepension

omfattas av kravet pa konsneutralitet kommer endast individuella avtal

paverkas da de kollektivavtalade pensionerna redan har kdnsneutrala premier.

Tjanstepensionskontrakt kommer teoretiskt att paverkas pa samma satt som
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livforsakringskontrakt (se ovan). | praktiken torde dock de flesta arbetstagare
bli tilldelade en premiesumma av sin arbetsgivare som maste placerasi en
forsakring hos ett forsakringsforetag. Mojligheten att avsta fran att kdpa en
forsakring torde for de flesta vara begransad. Problemet med moturval torde
darfor bli vasentligt mindre pa detta omrade an for privat livforsakring.

Aven kollektivavtalad tjinstepension kan emellertid raka ut fér moturval om
mojlighet finns att valja olika utbetalningstider. Man kommer att valja kortare
utbetalningstid an kvinnor. Det har inom ramen for denna studie inte funnits
utrymme att narmare ga igenom de olika tjanstepensionslosningarna och vilka
alternativ som erbjuds. Det ar darfor svart att forutspa vilka effekter detta kan
fa.

Solvens ll-utredningen® foreslar att en ny form av institut ska inforas i Sverige —
tjanstepensionsinstitut. Regleringen av dessa institut foreslas baseras pa
tjanstepensionsdirektivet. Forsakringsbolagen skulle, om forslaget blir
verklighet, kunna flytta 6ver sin tjanstepensionsverksamhet till ett sddant
institut. | det fall gransdragningen for konsneutrala premier dras mellan vad
som anses vara forsakring och vad som anses vara tjanstepension, och denna
grans definieras av vilket EU-direktiv verksamhetens regleras av, kan
mojligheten att anvanda sig av konsdifferentierade premier ge incitament att

anvanda den nya formen av institut.

MOJLIGA EFFEKTER PA PRODUKTER OCH BETEENDE

Lagstiftning som forhindrar att vissa avtal uppkommer har normalt ett syfte att
skydda tredje part eller skydda den svagare avtalsparten (t.ex. konsument-
lagstiftning). | fallet kdnsneutrala premier ar syftet att skydda en princip om
likabehandling mellan man och kvinnor. Forbudet mot kdnsdifferentierade
premier innebar i princip ett forbud emot att inga avtal dar saval kdpare som
sdljare har ett intresse att fa avtalet till stand. Sadan typ av reglering inbjuder
ofta till ett forsok fran parterna att hitta vagar for att anda fa ett avtal till stand.

®SOu 2011: 68 Rorelsereglering for férsakring och tjanstepension
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Forbudet att inte tillata kontrakt med konsdifferentierade premier kommer att
innebara ett incitament for forsakringsforetagen att pa annat satt forsoka
gruppera forsakringstagarna for att undvika moturval, men det ger ocksa
forsakringstagarna incitament att gruppera sig pa ett sadant satt att man kan
erhalla lagre premier for sina forsakringar.

Forsakringsforetagen kommer exempelvis fa incitament att lyfta fram pensions-
forsakringar med efterlevandeskydd da en sadan produkt ar konsneutral i sig.
Det ar ocksa troligt att foretagen i storre utstrackning kommer att satsa pa
gruppforsakringar av olika slag. Exempelvis kan gruppférsakringar med laga
premier erbjudas till arbetsgivare pa enkdnade arbetsplatser.

Det ar ocksa hogst sannolikt att forsakringsforetagen forsoker hitta andra
variabler att differentiera efter som har starkt samband med kon. Nar det galler
bilférsakring kan man tanka sig att bilstorlek eller vissa bilmarken anvands som
differentieringsgrund. Nar det géller sjuk- och sjukvardsforsakring kan kanske
yrkeskategorier anvandas — vardpersonal far en premie, medan metallarbetare
far en annan. En tredje mojlighet ar att variera premien beroende pa tidigare
utnyttjande av forsakringen (efter forebild fran motorforsakring). Ett problem
med att hitta andra variabler ar att det kan vara svart att finna objektiva
bedomningskriterier som ar stabila over tid och som inte ar kostsamma att
samla in och 6vervaka. En alltfor ingdende granskning kan ocksa upplevas som
integritetskrankande av forsakringstagarna.

Det ar emellertid inte sjalvklart vilka kriterier som forsakringsforetagen kan
anvanda da dven indirekt diskriminering kommer att vara forbjuden. Med
indirekt diskriminering avses att nagon missgynnas genom tillampning av ett
kriterium som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon. For att en atgard ska vara tillaten maste tva
krav vara uppfyllda. For det forsta maste syftet vara objektivt godtagbart. For
det andra maste atgarden vara lamplig och nddvandig.

Forsakringsforetagen kan ocksa vélja att inrikta sin marknadsforing sa att
motorval undviks, t.ex. genom att anvanda budskap riktade mot man eller
kvinnor eller valja medium fér annonsering. Att ge forsakringssaljare (maklare)
hogre provision vid forsaljning av forsakringar till ett visst kon kanske vore
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tveksamt, men en I6nsamhetsbaserad provision skulle kunna ge samma
resultat. Marknadsforing riktad mot vissa yrkesgrupper kan ocksa bidra till att

minska motorvalet.

Om forsakringsforetag och stora kunder finner regeln alltfor oférmanlig finns
mojligheten att lagga sjalva forsakringsverksamheten utanfor EU, t.ex. pa
nagon av kanal6arna. Dar finns redan idag aktorer med anknytning till stora
foretag.

Aven de forsikrade far incitament att képa gruppférsikringar i enkdnade
grupper. En “mansgrupp” far billigare pensionsforsakringar medan en kvinnlig
dito kan fa billigare motorforsakringar. Man kan tanka sig att
kvinnodominerade foreningar kommer att erbjuda motorférsakringar till sina
medlemmar, medan mansdominerade fackférbund kan hitta mer férmanliga

pensionslosningar.

Sammantagna effekter pa forsakringsmarknaden

Ovan konstateras att effekten av forbudet mot kénsdifferentierade premier
kommer att innebara storre motorval i forsakringskollektiven. Det kommer i sin
tur innebara att de genomsnittliga premierna okar (se tabell 1 for en
sammanfattning av resultatet). Vissa typer av forsakringar kan tankas bli
oldnsamma och nya produkter kan komma att konstrueras i syfte att motverka
moturvalsproblemet. Beslutet om kdnsneutrala premier kommer emellertid
sannolikt att innebara valfardskostnader i form av underforsakring i samhallet —
farre kommer att valja att teckna en forsakring an om forbudet inte fanns. Hur
stora valfardsforlusterna kan tankas bli beror pa hur priskansliga
forsakringstagarna ar och hur uppfinningsrika forsakringsbolagen ar for att
finna andra vagar att riskdifferentiera sina premier. Att soka skatta dessa
forluster ar i grunden svart och det har fallit utanfér denna studie att goéra en
sadan uppskattning.
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Tabell 1: Sammanfattning: Effekter pa forsakringspremier av férbudet mot
konsdifferentiering

Man Kvinnor Genomsnittlig
premie

Dédsfallsforsikring Minskar Okar Okar
Pensionsforsakring Okar Minskar Okar
utan
efterlevandeskydd
Pensionsforsakring Konstant Konstant Konstant
med
efterlevandeskydd
Sjukférsikring Okar Minskar Okar (marginellt)
Sjukvardsforsakring Okar Minskar Okar (marginellt)
Motorforsiakring Minskar Okar Okar

(sarskilt unga (sarskilt unga

man) kvinnor)
Kollektivavtalad Konstant Konstant Konstant
tjdnstepension (utan
mdjlighet att valja
utbetalningstid)
Individuell Okar Minskar Okar
tjanstepension utan
efterlevandeskydd
Individuell Konstant Konstant Konstant
tjdnstepension med
efterlevandeskydd
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LIKABEHANDLINGSPRINCIPEN

| EU-domen om kdnsneutrala forsakringspremier krockar de forsakringsmassiga
principerna med principen om likabehandling. Forsakringslagstiftningen har
som syfte att skydda forsakringstagarna. Medlet for detta ar att stalla krav pa
forsakringsforetagen i syfte att sakerstalla att foretagen kan uppfylla sina
ataganden. Likabehandlingsprincipen syftar till att uppna andra legitima
politiska mal.

Vad som ar likabehandling ar dock inte entydigt. Diskrimineringsforbudet
innebar att jamforbara situationer inte far behandlas olika och att olika
situationer inte far behandlas pa samma satt. Som framgar av tabellen ovan
gynnas inte kvinnor (eller man) pa nagot systematiskt satt av forbudet.
Daremot missgynnas bagge konen av generellt 6kade premier. Man kan
dessutom ifragasatta om differentierade premier som baseras pa risk ar ett
brott mot likabehandlingsprincipen.

| fallet pensionsforsakring far kvinnor visserligen samma premie och manatligt
utbetalt belopp som en man. Detta kan ses som likabehandling ur ett
avseende. Dock kommer en genomsnittlig kvinna kunna plocka ut en vasentligt
hogre sammanlagd pension jamfort med en genomsnittlig man som betalt in
lika mycket pengar da hon normalt lever langre. Att pa detta satt ge en hogre
”avkastning” till kvinnor an man skulle i vilken annan sparprodukt som helst
betraktats som kdnsdiskriminering.

| fallet motorforsakring far unga man kraftigt sankta premier pa kvinnornas
bekostnad. Det kan ses som rattvist i ett avseende. En genomsnittlig ung man
kan emellertid forvantas fa ut vasentligt mer av sin forsakring an en ung kvinna.
Kvinnor kommer darmed subventionera unga mans vardslosa kérning. Dessa
bagge exempel visar att begreppet likabehandling inte ar sjalvklart i detta
sammanhang.

Det var sannolikt inte unionslagstiftarens avsikt att detta skulle bli
konsekvensen av direktivet. En stor majoritet av medlemsstaterna anvande sig
av undantaget. Domen ar saledes inte ett utslag av en politisk viljeinriktning
utan kan skyllas pa daligt juridiskt hantverk. Det faktum att EU-domstolen
beslot att ogiltigforklara undantaget for forsakringstjanster berodde nog
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snarare pa att sjalva direktivet forst definierade konsdifferentierade premier
som diskriminering och darefter gjorde ett obegransat undantag for
forsakringstjanster. EU-domstolen provade inte i sig om differentierade
premier i sig var i strid med likabehandlingsprincipen, utan huruvida
obegransade undantag fran EU-stadgans mal var tillatna.

Det finns en oro i forsakringsbranschen att den nyligen avkunnade EU-domen
om konsneutrala premier ska kunna fa smittoeffekter pa andra omraden sasom
alder eller funktionshinder. Ett forbud mot att differentiera premier och
ersattningar efter alder skulle fa stora aterverkningar pa livforsakrings-
branschen. Det skulle t.ex. innebara att en 30-aring skulle behdva betala
samma premie som en 80-aring for en livforsakring. Med stor sannolikt skulle
denna del av forsakringsvasendet da behoéva upphora, eller helt dndra
inriktning. En sadan utveckling skulle exempelvis kunna innebara att all
pensionsforsakring maste erbjudas inom ramen for socialforsakringssystemen.

Aven ett diskrimineringsférbud fér funktionshinder kan fa negativa effekter fér
vissa delar av forsakringsmarknaden. Exempelvis skulle sjuk- och
barnférsakringar kunna drabbas. Vid laga aldrar kan vissa typer av
funktionshinder vara ett tecken pa att allvarliga sjukdomar eller
funktionsnedsattningar langre fram som kan foranleda stora ansprak pa
forsakringsersattning. Darfor innebar vissa funktionshinder hogre premier eller
alternativt att dessa barn helt nekas forsakring. Ett diskrimineringsforbud skulle
innebara krav pa hogre premier for ovriga forsakringstagare, vilket kan
innebara att manga med helt friska barn valjer att avsta fran forsakringen,
vilket i sin tur skulle hoja premien ytterligare. | varsta fall skulle denna
forsakringsgren kunna bli olonsam att driva.

| Sverige har diskrimineringsombudsmannen drivit ett antal fall till domstol dar
man anser att forsakringsforetagens agerande rorande barnforsakringar men
ocksa rorande sjukforsakringar for vuxna strider emot den svenska
diskrimineringslagstiftningen. | flera fall av dessa fall har DO och
forsakringsbolagen forlikats.
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Framtida EU-reglering

EU-kommissionen lade 2008 fram ett forslag till ett antidiskrimineringsdirektiv.
Detta direktiv har sedan dess forhandlats i radet. Syftet med direktivet ar att
infora forbud mot diskriminering daven pa andra grunder an kon sasom sexuell
laggning, alder eller funktionshinder. Direktivet maste till skillnad mot direktiv
som ror den inre marknaden beslutas med enhallighet mellan alla
medlemsstater. Flera medlemsstater, daribland Tyskland, motsatter sig helt att
ett direktiv ska beslutas pa detta omrade, da de anser att dessa fragor battre
lampar sig for beslut pa medlemsstatsniva (subsidiaritetsprincipen). Det ar
saledes inte alls sakert att det kommer att antas ett direktiv i slutandan.

Enligt den information som lackt ut fran forhandlingarna verkar det nu finnas
en bred enighet om att man ska undvika samma konsekvenser for
forsakringsvasendet vad avser differentiering beroende av alder och
funktionshinder som uppkommit nar det galler kon. Den juridiska nyckeln ar att
inte gbra om misstaget att klassificera differentiering av forsakringspremier
som diskriminering, utan tvart om konstatera att sadan differentiering ar

forenlig med likabehandlingsprincipen.
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