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FORSAKRING

YTTRANDE
2020-08-17 Dnr S2020/03728/SF

Socialdepartementet

SOU 2020:24 Tillsammans for en vilfungerande
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess (dnr
S2020/03728/SF).

Detta yttrande avges gemensamt av AFA Sjukforsdkringsaktiebolag, AFA
Trygghetsforsdkringsaktiebolag och AFA Livforsékringsaktiebolag (nedan gemensamt
bendmnda "AFA Forsékring”).

1. Sammanfattning

AFA Forsdkring tillstyrker 1 allt visentligt forslagen 1 promemorian och dnskar ldmna
synpunkter enligt nedan (se avsnitt 3).

En viktig frdga som lyfts fram av utredningen ar underlittandet for halso- och sjukvarden
att ldmna medicinska uppgifter i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen. AFA
Forsédkring ar, genom de kollektivavtalade forsdkringarna, en viktig aktor 1
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen och har behov av medicinska uppgifter. Det
ar darfor av vikt att AFA Forsakring inkluderas i1 arbetet kring de medicinska uppgifterna.

2. AFA Forsakrings verksamhet

Forsékringsforetagen inom AFA Forsékring dgs av Svenskt Néringsliv,
Landsorganisationen i Sverige (LO) och Férhandlings- och samverkansradet PTK. AFA
Forsékrings uppdrag ér att administrera forsidkringar som bestdms i kollektivavtal.
Forsdkringarna utgor anstéllningsforméner av social skyddskaraktar. Ersdttning ldmnas
bland annat vid sjukdom, arbetsskada, arbetsloshet, fordldraledighet och dodsfall.
Verksamheten bedrivs enligt 6msesidiga principer.

Fler @n fyra miljoner minniskor omfattas av minst en av AFA Forsékrings forsdkringar.

Arbetsmarknadens parter satsar 150 miljoner kronor per ar pa forskning som ska leda till
minskade arbetsskador och langvarig sjukfranvaro pa arbetsplatserna. Arbetsmarknadens
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parter, genom AFA Forsékring, dr ddrmed idag den storsta privata finansidren av
forskning inom arbetsmiljé och hilsa av relevans for arbetsplatsen.

3. AFA Forsakrings synpunkter

Utredningen foreslar att det tidigare forslaget om Hélsovéxling ses over och utredningens
bedomning ar att flera av satsningarna skulle ha genomforts dven utan avsiktsforklaring
och att det dr svart att se 1 vilken utstrackningen som insatserna gett resultat.

AFA Forsdkring vill hér lyfta de befintliga och nya satsningar som vi, pa uppdrag av
arbetsmarknadens parter, gor for att forebygga, forkorta och minska sjukfranvaron samt
for att stodja aterging till arbete.

AFA Forsdkrings skadedatabas innehéller drygt 14 miljoner forsdkringsérenden.
Skadedatabasen anvinds som beslutsunderlag for forebyggande insatser som finansieras
av arbetsmarknadens parter samt som kunskapsunderlag i det forebyggande arbetet hos
organisationer och foretag. Vi tar fram rapporter och analyser av sjukfranvaron, som t.ex.
rapporterna kortvarig sjukfranvaro bland privatanstéllda arbetare (okt 19), psykisk ohélsa
i olika 1dn (nov 19). Hosten 2020 kommer en rapport om sjukfranvaro och arbetsskador
hos vérdanstillda samt dven en om sjukfrdnvaro och Covid-19.

Forskning

Pé uppdrag av parterna sa finansierar vi forskningsprojekt och forskningsprogram som i
nartid syftar till att forebygga, forkorta och minska sjukfranvaro samt framja hilsa.
Aktuella programsatsningar &r t.ex. ung i arbetslivet och att leva och arbeta med psykisk
ohélsa — som bade har syfte att bidra till kunskapsutveckling och i forldangningen
evidensbaserade verktyg som skall bidra till en 14g och stabil sjukfrdnvaro. Forskningen
som vi finansierar skall leda till nytta — vilket bl.a. de exempel som utredningen lyfter
(ADA+ samt riktlinjer for Psykisk ohélsa pé arbetsplatsen) ér forskning som har
finansierats av AFA Forsdkring.

Kunskap och verktyg

Kunskap och evidensbaserade verktyg i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen &r
nyckelfaktorer for foretag och organisationer i1 deras arbete med att uppné en lag och
stabil sjukfrdnvaro. Arbetsmiljoutbildningar, checklistor, evidensbaserade verktyg
tillhandahélls av de partsgemensamt dgda organisationerna Prevent och Suntarbetsliv.
Prevent har tagit fram Rehabverktyget som riktar sig till chefer, skyddsombud och
medarbetare. Suntarbetsliv haller pa att utveckla ett motsvarande verktyg till kommun-
och regionsektorn som lanseras senare i host.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet &r grunden for en god arbetsmiljo — och som del av
den kollektivavtalade forsiakringen sé tillhandahéller AFA Forsdkring ett systemstod for
detta — det sk IA-systemet. Sedan 2019 sa har dven statliga myndigheter mdjligheten att
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anvinda systemet — och &r idag en av de mest avropade tjdnsterna inom partsradets
programsatsning Hallbart arbetsliv.

Arbetsmiljoutbildning

En god arbetsmiljo skapar goda forutséttningar for bade foretag och anstéllda och det ar
viktigt att det forebyggande arbetet fortsitter utvecklas i takt med fordndrade
verksamheter, arbetsmiljoer och forskningsresultat. Bade inom Prevent och Suntarbetsliv
tillhandahélls arbetsmiljoutbildningar.

For att skapa forutséttningar for en gemensam kunskapsbas pé arbetsplatsen for det
forebyggande arbetet sa gor Svenskt Néringsliv, LO och PTK en satsning pé totalt 75 mkr
pa en fornyad satsning pa stod for arbetsmiljoutbildning fran den 1 januari 2021.

Satsning p4 stod till kommuner och regioner

Flera av de satsningar som har genomforts av AFA Forsékring under senare ar har haft
sérskilt fokus pa att skapa en 1ag och stabil sjukfranvaro. Ett tydligt uppdrag ar den
satsning pa ett lokalt stdd till kommuner och regioner pé totalt 75 mkr till ett resursteam
for att stodja kommuner och regioner med hog sjukfranvaro att bidra till en 18g och stabil
sjukfranvaro.

Finansiellt rehabiliteringsstod till arbetsgivare

AFA Forsdkring vill &ven uppmérksamma att arbetsmarknadens parter avsitter pengar till
individuell rehabilitering genom AFA Forsdkrings rehabiliteringsstod. Stodet dr ett
ekonomiskt stod dir arbetsgivaren kan f ersdttning med upp till hilften av kostnaden nir
nagon anstdlld genomgér arbetslivsinriktad rehabilitering. AFA Forsédkrings
rehabiliteringsstod syftar till att forkorta och forhindra arbetsoforméga. Vi har under
senare ar sett en 0kning av ansokningar for forebyggande rehabilitering. Tydliga rutiner
hos arbetsgivaren har visat sig vara en nyckelfaktor for hur aktiva arbetsgivaren ir att ta
del av det ekonomiska stodet.

Sirskild AGS-KL-forman

Utredningen kommer till slutsatsen att konstruktionen av den kollektivavtalade
forsdkringen sérskild AGS-KL-formén medfor risk for individen att forlora sin
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och att forhallandena stéller stora krav pé
forsdkringsgivaren AFA Forsédkring att informera individen om dessa risker.

En faststdlld SGI och fragan om att skydda sin SGI i vissa situationer &r central {Or att
omfattas av de arbetsbaserade socialforsdkringsformanerna.

Eftersom Avtalsforsdkringarna &r ett komplement till flera socialforsikringsformaner sa
ar det viktigt 4ven for avtalsforsdkringarna att SGI-skyddet uppratthalls pa det sétt som ar
tankt.

AFA Forsdkring delar utredningens uppfattning att det dr viktigt att den forsikrade far
den information som dr nddvéndig for att bibehalla sitt SGI-skydd och ddrmed de
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arbetsbaserade formanerna i socialforsidkringen. Forsidkringskassan lamnar information
kring detta.

Naér det géller den informationsplikt som forsékringsgivare ska tillgodose
forsakringstagare (arbetsgivare) och forsdkrade (arbetstagare) har man for de
kollektivavtalade forsdkringarna inom KR-sektorn valt att 14gga huvudansvaret f6r
information om forsikringarna pd arbetsmarknadsparterna inom sektorn.
Arbetsmarknadsparterna inom sektorn tilldelas medel fran AFA Forsékring for denna
verksamhet, s k informationsmedel Huvuddelen av informationen om forsékringarna
utfors av Forsdkringsinformatdrer. Det finns ca 2 700 Forsékringsinformatorer inom
sektorn. 850 stycken &r utsedda av arbetsgivarna och resten av de fackliga
organisationerna inom sektorn. Forsdkringsinformatorernas ansvar dr att informera sina
arbetskamrater och anstéllda om forsakringarna.

Dessa utbildas forst genom en grundutbildning och erhéller dérefter vidareutbildning
arsvis. Forsakringsinformatdrerna har tillgang till handbocker, utbildningsmaterial, far
nyhetsbrev och har tillgéng till en speciell hemsida som stod.

I denna verksamhet har man informerat om formanens innehall men dven vad som kriavs
for att bibehalla den sjukpenninggrundande inkomsten genom att sta till
arbetsmarknadens forfogande.

Information om hur avtalsforsdkringarna géller finns d4ven pd AFA Forsdkrings hemsida

och dir finns dven information om att det dr viktigt att SGI-skyddet upprétthalls i den
situation som beskrivs 1 utredningen, d v s under tid med sarskild AGS-KL férman.

Stockholm den 17 augusti 2020

Anders Moberg
Verkstillande direktor

AFA Sjukforsdkringsaktiebolag
AFA Trygghetsforsakringsaktiebolag
AFA Livforsdkringsaktiebolag
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