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Link&pings kommun tillstyrker féljande rekommendationer:

v

v

Sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessens syfte

Uppdrag att samverka for en vilfungerande sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocess

En gemensam digital yta for planering i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen

Bittre stod till individer i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen
oavsett behov av att fa rehabiliterande insatser samordnade

En forvaltning av kunskapsomradet arbetsplatsinriktat stod for atergdng
1 arbete

Ett utvecklat samarbete mellan Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen for att mdta individers behov av stod

Ett forbattrat stod till individer som har medicinska begrdansningar, som
saknar sjukpenninggrundande inkomst och som uppbér forsorjningsstod

Utbyte av medicinska uppgifter 1 sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen bor utredas

Link&pings kommun avstyrker foljande rekommendationer:

v

Okade drivkrafter och 6kat stod for arbetsgivares forebyggande insatser
och arbetsplatsinriktat stod for dtergéng i arbete

Konsultation av expert vid bedomning av arbetsplatsinriktat stod for
atergdng i arbete

1@3)



Link&pings kommun tillstyrker de rekommendationer som forvéntas bidra till
tydlighet och ddrmed frimja samverkan for sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessens aktorer. Bland annat finns ett behov av tydliggérande
av Forsdkringskassans samordnande roll och hilso- och sjukvérdens tidiga
samverkan med arbetsgivare och arbetstagare behover sékerstéllas.

Link&pings kommun tillstyrker &ven rekommendationen om ett forbattrat stod
till individer som har medicinska begransningar, som saknar
sjukpenninggrundande inkomst och som uppbar forsorjningsstod.
Socialtjansten har redan idag ett omfattande ansvar for malgruppen och om
socialtjansten skulle ges uppdraget skulle battre forutsattningar skapas for att
synliggora de kostnader som socialtjansten uppbr.

Link&pings kommun avstyrker rekommendationen om att ett utokat
kostnadsansvar for arbetsgivare (hilsovéxling) pa nytt ska dvervigas. Mojligen
skulle redovisningsskyldigheten kunna ersitta hilsoviaxlingen. Hélsovéxling
innebadr att arbetsgivare ska delfinansiera anstélldas sjukpenning mot sdnkta
arbetsgivaravgifter (arbetsgivarna ska betala 25 procent av
sjukpenningkostnaderna for de anstélldas sjukskrivningar fran och med dag 91
1 sjukperioden och arbetsgivaravgiften sinks med 0,16 procentenheter).

Sjukfranvaron i kommuner, landsting och regioner &r hogst pa den svenska
arbetsmarknaden. De bakomliggande orsakerna &r manga men just vésentliga
skillnader i arbetsmiljo mellan offentliga och privata arbetsgivare ar sannolikt
inte en av dem. Snarare &r det skillnader 1 kons- och alderssammanséttning,
geografiska olikheter, arbetsplatsernas storlek med mera, som ligger bakom.
Kvinnor har sedan ldnge haft hogre sjukfranvaro 4n mén och det finns sérskilda
utmaningar inom, si kallade, kontaktyrken.! Med andra ord faktorer som inte
ar direkt arbetsrelaterade och som arbetsgivare endast 1 begransad utstrackning
kan péverka.

Pé enskilda arbetsplatser gar det naturligtvis inte att 6verskatta arbetsmiljons
betydelse for bade hélsan och sjukfrdnvaron. Att en délig fysisk och
psykosocial arbetsmiljo 6kar risken for sjukfranvaro ar ett faktum. Just darfor
och inte minst for att klara kompetensforsorjningen ér det systematiska
arbetsmiljoarbetet och arbetet med rehabilitering redan hogt prioriterade fragor
i kommunen. Bland annat har ett initiativ till regional samverkan i Ostergotland
for sdankt sjukfranvaro tagits. Arbetet tar sin utgangspunkt i parternas
avsiktsforklaring for friskare arbetsplatser och sérskilt de omrdden som handlar
om bittre anvdndning av foretagshilsovard, starkt samverkan och hogre
kvalitet i rehabiliteringsprocessen samt nya végar tillbaka fran sjukskrivning.

! Sjukfranvaro i kommuner och landsting. Vad ér problemet? SKL 2017



Link&pings kommun avstyrker dven rekommendationen om att arbetsgivaren,
ndr en plan for dtergang i1 arbete tas fram, ska konsultera en expertresurs inom
omréadena arbetsmiljo och rehabilitering som stdd i en kvalificerad beddmning
om vilka insatser som behover genomf6ras pa arbetsplatsen for att ge individen
stod att dtergd i arbete. Staten beddms kunna ge bidrag genom det befintliga
arbetsplatsinriktade rehabiliteringsstddet som ticker upp till 50 procent av
arbetsgivarens kostnader utan att ytterligare anslag behover ges. Det finns dock
ett tak for hur mycket bidrag som kan beviljas under ett kalenderar, bade per
arbetstagare och for en arbetsgivare, hogst 200 000 kronor per arbetsgivare och
kalenderar, och hogst 10 000 kronor per arbetstagare och kalenderar.
Utformningen av det arbetsplatsinriktade rehabiliteringsstodet med ett tak pa
200 000 kronor per arbetsgivare och ar gor att kostnaderna blir storre for stora
arbetsgivare dn for sma och medelstora arbetsgivare. Arbetsgivare kommer att
berdras ekonomiskt av rekommendationen med totala kostnader om 52
miljoner kronor. Linkdpings kommun har mellan 1000 och 1500 sjukfall per ar
dér det ar aktuellt att uppratta handlingsplaner for tergang 1 arbete. I vissa fall
konsulteras expert redan idag. Med ridkneexemplet att ytterligare 500-1000
konsultationer skulle goras per ar skulle det innebéra en extra kostnad pa 300-
800 tkr per ar (konsultation tva timmar med en timkostnad pa 1000 kr/plan).
Nuvarande ordning, att arbetsgivare sjdlva bedomer nér expert ska konsulteras,
passar Linkdpings kommun béttre eftersom det finns god tillgang till internt
stdd 1 arbetsmiljo och rehabiliteringsfragor. Dessutom ér det en onddig kostnad
for kommunen i de fall dér det inte 4r relevant att anlita expert.

For Linkdpings kommun

Niklas Borg
Kommunstyrelsens ordférande



	Yttrande över - Tillsammans för en välfungerande sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess (SOU 2020:24)


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



