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KS § 98 KS KF/2020:152 - 026

Yttrande over remiss avseende betdnkandet "Tillsammans fér en
valfungerande sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess”, SOU 2020:24

Arendebeskrivning

Lomma kommun dr en av flera utsedda remissinstanser avseende
Socialdepartementets betankande "Tillsammans for en vélfungerande sjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocess”, SOU 2020:24.

HR-chef Marie Hérstedt har i skrivelse 2020-06-04 lamnat forslag till yttrande.
Arendet har behandlats av kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-06-17, § 128.

Beslutsunderlag

- Protokoll fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-06-17 § 128

—  Skrivelse 2020-06-04 fran HR-avdelningen

— S0U 2020:24 Tillsammans for en valfungerande sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocess

Kommunstyrelsen beslutar féljande:
- Lomma kommun ldmnar féljande yttrande:

Betdnkandet &r val genomarbetat och baseras pa ett gediget underlag dér
information och bedémningar inhdmtats fran ett stort antal perspektiv och
instanser. Att patientgrupper fatt bidra med sina perspektiv ger tyngd till
betdnkandets underlag som pa ett fortjanstfullt sétt har individen i fokus.

Lomma kommun stédjer betdnkandet avseende flera aspekter som:

e vikten av att strukturell samverkan mellan samtliga aktorer som, utifran
sina olika lagar och regelverk, paverkar processen och darmed individen,
maste forbattras. Att inrdtta en gemensam styrgrupp dr ett forslag for att
komma tillrdtta med de mal — och intressekonflikter som annars uppstar.

e att den sjukskrivna ska kunna félja sitt @rende i digital form och fa stod i
den administrativa handldggningen. Detta tydliggora ansvarsférdelningen
mellan processens olika aktdrer och kommer att underldtta dven fér
arbetsgivaren.

e att samarbetet, och ddrmed kravet pa samordning, mellan
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen maste férbattras och att de
juridiska aspekterna som eventuellt férsvarar ett sadant samarbete maste
utredas narmare sa att forbattringar kan nas. Detta dr ocksa ett krav for
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att samarbetet mellan Gvriga aktdrer ska kunna utvecklas till individens
gagn.

e vikten av att underldtta samarbetet med Halso- och sjukvarden och
tydliggtra deras roll sa att deras del i processen inte fordrdjer individens
atergang i arbete.

o synlig- och tydliggérandet av jamstalldhetsaspekterna i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen och trycker pa vikten av att dessa aspekter inte
ldngre kan asidoséttas da skillnaderna mellan mén och kvinnor och
atgarder inom manliga och kvinnliga yrkesomraden &r alltfér stora idag.

Daremot ser Lomma kommun att betdnkandets krav om att arbetsgivaren ska
anlita expertresurser vid sina bedémningar av rehabhiliterande insatser kan
komma att innebéra kostnader och ett forsvarande for storre organisationer
som t ex kommuner som idag vanligtvis har en organisation med egen
kompetens kopplat till sjukskrivnings- och rehabiliteringsarbetet. Da det idag
inte finns nagra formella krav f&r att fa kalla sig foretagshélsovard och dessa,
redan idag, inte alltid har tillrdckliga resurser for att tillgodose arbetsgivarens
behov (till rimliga kostnader satt i férhallande till vad deras kompetens kan
bidra med) av kompetens (ténk bristyrken inom varden och konkurrens mellan
dess aktdrer) kan detta komma att innebdra icke énskvarda konsekvenser for
individen om utredningar och utldtanden drar ut pa tid eller inte dr adekvata.
Jamfor med de problem som dagens hélso- och sjukvard utgdr for individen
och arbetsgivaren avseende tillgang till specialistvard, lakarintyg och
rehabiliteringsmdoten inom rimlig tid.
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