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Psykologforbundet tackar fér mojligheten att inkomma med synpunkter éver
utredningen; Tillsammans for en valfungerande sjukskrivnings- och
utredningsprocess.

Psykologforbundet uppfattar det som en mycket valgjord utredning med
genomarbetade analyser och vadl avvdagda rekommendationer i syfte att forbattra
forutsattningarna for samverkan mellan sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessens aktorer och starka stodet till individen. Utredningen tar
pa ett seridst satt sig an komplexiteten i fragan och ocksa vikten av att ansvar laggs
dar det hor hemma, och vikten av samverkan, pa riktigt. Ocksa att stod till den
sjukskrivne behovs om sjukdomen paverkar individens kognitiva forutsattningar. Vi
ser dock att fa rekommendationer galler hdlso- och sjukvardens omrade med
arbetsmetoder och utvecklingsbehov, men vi tror sadant finns.

Synpunkter pa utredningens forslag.
Kap 8.3 En gemensam digital yta och battre stod till individen.

Psykologforbundet delar utredningens beskrivning av att det vilar ett stort ansvar
pa den enskilde att saval administrera sin egen sjukskrivning som att fungera som
informationsbarare mellan sjukskrivningens och rehabiliteringens olika aktorer.
Detta ar inte bara betungande fér manga personer som befinner sig i sjukskrivning
utan kan ocksa leda till missforstand, langa handlaggningstider och ibland samre
beslutsunderlag.

Forslaget om att utreda mojligheterna for en gemensam digital yta for planering
valkomnas och vi ar positiva till forslaget att ge Forsakringskassan i uppdrag att ge
utokat stdd i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen till individer som ar i
behov darav. Ratt stéd kan vara helt avgdrande for att rehabiliteringen tillbaka i
arbete ska kunna fungera. Vi saknar dock att det inte framgar vilka grupper som
utredningen menar bor kunna vara berattigad sadant stod.
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Kap 8.6 Konsultation av expert vid bedémning av arbetsplatsinriktat stéd for
atergang i arbete.

Utredningen rekommenderar att arbetsgivare ska vara skyldiga att konsultera en
expertresurs inom arbetsmiljé och rehabilitering nar en plan for atergang i arbete
ska upprattas.

Eftersom arbetsplatsen ar sa pass central for en vadlfungerande rehabilitering
tillbaka i arbete ar det av storsta vikt att den kunskap som finns faktiskt tillvaratas i
rehabiliteringsarbete. Precis som utredningen konstaterar forefaller det markligt att
sa hoga krav pa evidens och kunskap stélls pa den medicinska rehabiliteringen
medan rehabilitering pa arbetsplatsen alltfor ofta tillats bygga pa gissningar och
goda avsikter.

Psykologforbundet tillstyrker darfor forslaget om att stélla ett krav pa arbetsgivare
att konsultera en expert vid upprattande av plan for atergang i arbete. Manga
arbetsgivare har god kompetens men var erfarenhet ar att inom omradet psykisk
ohalsa och atergang till arbete finns brister dar extern konsultation kan vara
nodvandig.

Kap 8.8 Utvecklat samarbete mellan Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen.

Forbundet tillstyrker utredningens rekommendationer. Tva olika delar som behdver
fungera béattre dn idag harror till myndigheternas samverkan. Den forsta delen
handlar om individer som hamnar mellan stolarna. Den andra delen handlar om
vilka insatser som behdver komma pa plats for att individer ska uppleva att
sjukforsdkringen och arbetsmarknadspolitiken hanger samman.

Det ar mycket angeldget att stodet till den enskilde starks i denna bemarkelse och
att myndigheternas uppdrag harmoniserar battre.

8.10 Utbyte av medicinska uppgifter i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen
bo6r utredas

Utredningen rekommenderar att det bor utredas hur halso- och sjukvardens
[dmnande av medicinska uppgifter till dvriga aktdrer inom ramen for sjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocessen kan underlattas. Utredningen anser dven att
mojligheterna att sarskilja den information som behover intygas fran den
information som inte behdéver intygas bor utredas. Utredningen menar att
informationsmangder som inte behovs for att styrka ratten till franvaro fran arbetet



eller ersattning i form av sjuklon eller sjukpenning skulle kunna Iamnas av andra
professioner dn lakare inom halso- och sjukvarden.

Psykologforbundet tillstyrker férslaget och menar att personer som lider av psykisk
ohalsa har psykologer har en unik kompetens i att utreda, diagnostisera och
behandla dessa. Det innebar att psykologer ar den profession i varden som bast kan
avvaga hur eventuell sjukfranvaro paverkar behandlingen i det enskilda fallet, och
hur den bor anpassas for att maximera maojligheterna for patienten att aterhamta
sig. Att ge psykologer och andra professioner stérre medverkan i att skriva sjukintyg
for patienter med psykisk ohalsa skulle darfér avsevart hoja kvaliteten och
kostnadseffektiviteten i den psykologiska behandlingen. Det skulle ocksa innebéra
goda forutsattningar att starka kvaliteten och rattssakerheten i
sjukskrivningsprocessen, i meningen att Forsdkringskassan far ett mer korrekt och
traffsakert underlag infor bedomning av personens arbetsformaga. De som ar
sjukskrivna for psykisk ohéalsa har ratt att fa en bra planering av sin rehabilitering,
ett kvalitetssdkert sjukintyg nar sa behovs och en rattssiker process.

Sveriges Psykologforbund

Ulrika Edwinson

Forbundsdirektor
Maria Enggren Zavisic
Samhallspolitisk strateg
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