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VASTERVIKS Kommunstyrelsen

KOMMUN .
Sammantradesprotokoll

2020-08-24

KS § 269
Tillsammans for en valfungerande sjukskrivnings-

och rehabiliteringsprocess (SOU 2020:24) - yttrande

till Socialdepartementet
Diarienummer: 2020/246

Sammanfattning av drendet

Vasterviks kommun har getts mojlighet att yttra sig 6ver utredningen "Tillsammans for en
valfungerande sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess.” Utredningen lamnar tio
rekommendationer i syfte att stdrka stodet till individen och forbattra samverkan mellan
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen aktorer.

Ledningskontoret pa kommunstyrelsens forvaltning har lamnat ett forslag till yttrande
2020-08-18.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att stalla sig bakom ledningskontorets forslag till yttrande och anta detta som
sitt eget.

Beslutsgang

Ordféranden staller forslaget till beslut under proposition och finner att kommunstyrelsen
bifaller forslaget.

Kommunstyrelsen beslutar

att stalla sig bakom ledningskontorets forslag till yttrande och anta detta som
sitt eget.

Beslutet ar elektroniskt justerat.

Beslutet skickas till

Socialdepartementet
Sofia Eldh, ledningskontoret

Handlingar i arendet

Kommunstyrelsens forvaltnings skrivelse 2020-08-18
Regeringskansliets, Socialdepartementet, remiss 2020-05-15 - SOU 2020:24 Tillsammans for en
valfungerande sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess
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2020-08-18

Forslag till yttrande éver SOU 2020:24
Tillsammans for en valfungerande
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess

Bakgrund

Vasterviks kommun har getts mojlighet att yttra sig 6ver utredningen
"Tillsammans for en valfungerande sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess.”
Utredningen lamnar tio rekommendationer i syfte att starka stodet till
individen och forbattra samverkan mellan sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen aktérer. De tio rekommendationerna ar féljande:

e Definition av sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessens syfte

e Uppdrag att samverka for en valfungerande sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocess

e En gemensam digital yta for planering i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen utreds

e Battre stdd till individer i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen
oavsett behov av att fa rehabiliterande insatser samordnade

e Okade drivkrafter och 6kat stéd for arbetsgivares forebyggande insatser
och arbetsplatsinriktat stod for atergang i arbete

e Konsultation av expert vid bedomning av arbetsplatsinriktat stod for
atergang i arbete

e Enforvaltning av kunskapsomradet arbetsplatsinriktat stod for atergang i
arbete

e Ett utvecklat samarbete mellan Forsakringskassan och Arbetsformedlingen
for att moéta individers behov av stod

e Ett forbattrat stod till individer som har medicinska begrdansningar, som
saknar sjukpenninggrundande inkomst och som uppbar forsoérjningsstod

e Utbyte av medicinska uppgifter i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen bor utredas
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Yttrande

Vasterviks kommun vill inledningsvis anfora att utredningen ar mycket val
genomford och belyser ytterst relevanta aspekter kring sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen. Det individperspektiv som genomsyrar utredningen
har moijliggjorts genom att sjukskrivna individers faktiska upplevelser har
hérsammats och vagts in, nagot som Vasterviks kommun anser ger
utredningen tyngd.

Da Vasterviks kommun getts maojlighet att yttra sig 6ver utredningen vill
kommunen anfora féljande:

Vasterviks kommun instdmmer i utredningens konstaterande att det ar av
betydelse att de olika aktérerna som samverkar i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen har en samsyn kring det évergripande syftet med
denna. Vasterviks kommun ser ocksa positivt pa att de olika aktorernas roller i
rehabiliteringsprocessen tydliggors. Sarskilt viktig ar definitionen av halso- och
sjukvardens ansvar for den medicinska rehabiliteringen.

Vidare stodjer Vasterviks kommun utredningens forslag avseende att den som
ar sjukskriven ska kunna fa stdd i den administrativa handlaggningen av sitt
arende och majlighet att folja sitt drende digitalt. Kommunen staller sig dven
bakom forslaget att samverkan mellan Férsakringskassan och
Arbetsformedlingen bor starkas till gagn for den enskilde individen.

| utredningen foreslas att definitionen av rehabiliteringsprocessens boérjan och
slut bor omformuleras till att bérja da individens arbetsformaga riskerar att bli
nedsatt pa grund av sjukdom. Den foreslagna férandringen ar enligt Vasterviks
kommun alltfor vidstrackt och alagger arbetsgivaren ett ansvar som inte ligger i
proportion till anstallningsférhallandets innebord. Detta eftersom
arbetsgivaren da behover hantera ett 6kat antal omstandigheter utifran ett
sjukdomsperspektiv dven om det inte ar fragan om en konstaterad sjukdom
som faktiskt paverkar medarbetarens arbetsformaga. Vidare 6ppnar
formuleringen upp for subjektiva tolkningar vilket kan leda till att individers
rehabiliteringsprocess kommer att se olika ut hos olika arbetsgivare, vilket inte
torde ligga i utredarens intresse.

Vasterviks kommun instdammer med utredaren att ekonomiska incitament ar
viktiga drivkrafter for att arbeta forebyggande och framjande. Det dr dock
Vasterviks kommuns mening att det vore mer gynnsamt om de ekonomiska
incitamenten fungerar som en morot istallet for piska. Det ar vidare
kommunens mening att arbetsgivare redan idag har tillrackligt starka och
kdnnbara ekonomiska incitament for att forebygga sjukfranvaro och arbeta for
att sjukskrivna medarbetare ska kunna aterga i arbete. Forutom de kostnader
som uppstar i samband med arbetslivsinriktad rehabilitering har arbetsgivaren
dven kostnader for sjuklon, vikarier och det produktionsbortfall som uppstar i
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och med sjukfranvaron. Forslaget riskerar dessutom att leda till en 6kad
selektering pa arbetsmarknaden dar personer med tidigare sjukdomshistorik
eller funktionsnedsattningar kan fa svarare att erhalla anstéllning.

Vasterviks kommun

Anders Bjorlin
Kommundirektor Sofia Eldh
HR- och kommunikationschef
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