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Remissvar gallande Kompletterande forslag till SOU 2025:95 Skarpta villkor for
anhoriginvandring

Foretagarna har beretts mojlighet att ta del av och svara pa promemorian med
kompletterande férslag till SOU 2025:95.

Foretagarna har besvarat remissen med utgangspunkt i hur forslagen, om de genomfors i
nuvarande form, kan komma att paverka mindre féretags rekryteringsbehov och utveckling.

Foretagarnas konstruktiva utgangspunkt — arbete och sjalvférsorjning

Foretagarna vill inleda med att fastsla nagra grundldggande utgangspunkter. Vi star fullt ut
bakom sjalvforsorjningsprincipen, att den som lever och arbetar i Sverige ska kunna forsérja
sig sjalv och sin familj. Sjalvférsorjning genom arbete eller féretagande ar grunden fér en
lyckad integration och en hallbar migrationspolitik.

Mot den bakgrunden ar vi positiva till den grundldggande principen i utredningen att ett
forsorjningskrav aven ska galla vid en ansdkan om fortsatt uppehalistillstand. Detta skapar
rimliga incitament for hela familjen att etablera sig pa arbetsmarknaden och bidra till det
svenska samhallet.

Vart stod for denna princip ar dock villkorat. Det forutsatter att regelverket utformas pa ett
rimligt, forutsagbart och andamalsenligt satt. De nu aktuella férslagen — med ett kraftigt hojt
inkomstkrav och en sankt aldersgrans for barn — ar varken rimliga eller andamalsenliga. De
férvandlar en sund princip till ett direkt hinder fér den kompetensférsdrjning som svenska
féretag ar beroende av.
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Vi kan alltsa kan stodja grundtanken om att det bor finnas ett forsérjningskrav vid forlangning
av uppehallstillstand men vi maste med kraft avstyrka de specifika skarpningar som nu ligger
pa bordet, av de skal som utvecklas nedan. Samt att den konsekvensanalys som &r gjord ar
undermalig och med den som grund kan vi inte ta stallning till alla konsekvenser pa ett
andamalsenligt satt.

De forslag som laggs fram och som nu ar féremal for remissbehandling innebéar en rad
skarpningar av villkoren for anhdriginvandring. De mest ingripande forslagen for foretag och
deras anstallda ar:

- Ett kraftigt skarpt forsorjningskrav, dar anknytningspersonens l6n efter skatt
féreslas behova uppga till minst 1,30 ganger normalbeloppet vid I16neutmatning,
utdver kostnaden for bostad.

- Att vissa inkomster inte ldngre ska fa raknas med, sdsom arbetsloshetsersattning,
aktivitetsstdd och inkomster fran subventionerade anstallningar, vilket ytterligare hojer
troskeln.

- Att det skarpta forsorjningskravet ska galla aven vid forlangning av
uppehallistillstand, vilket skapar en aterkommande osakerhet for redan etablerade
familjer.

- En sankt aldersgrans (fran 21 till 18 ar) for barn till arbetskraftsinvandrare, vilket
forsvarar rekrytering av medarbetare med tonarsbarn.

Foretagarna avstyrker de ovan namnda férslagen i promemorian

De foreslagna skarpningarna av férsorjningskravet for anhériginvandring skulle, om de
genomfors i nuvarande form, allvarligt skada svenska foretags majlighet att rekrytera och
behalla den kompetens som ar avgérande for tillvaxt och konkurrenskraft i hela landet.
Forslagen gar i direkt motsatt riktning mot malet att géra Sverige till ett attraktivt land for
arbetskraft och investeringar.

Forslagens negativa konsekvenser for foretagens kompetensforsorjning

For manga sma och medelstora foretag ar tillgangen till ratt kompetens den enskilt storsta
utmaningen. De féreslagna skarpningarna av forsorjningskravet kommer att sla brett och
urskillningslost mot branscher dar kompetensbristen redan ar akut.

Baserat pa synpunkter fran en rad tunga remissinstanser star det klart att forslagen skulle
drabba bland annat:

Vard och omsorg: En sektor som ar helt beroende av arbetskraftsinvandring for att klara sitt
grunduppdrag.

Hotell, restaurang och besdksnaringen: Branscher som ar avgérande for servicenivan och
attraktiviteten i hela Sverige, inte minst pa landsbygden.
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Hogteknologisk och expansiv industri: De foretag som leder grén och digital omstallning
och som konkurrerar globalt om de basta talangerna.

Handel och tjanstesektorn: Dessa star for stor andel av nya jobb.

Att kraftigt hoja forsoérjningskravet innebar i praktiken att manga medarbetare, med I6ner som
ar fullt tillrackliga for att forsorja en familj, anda inte kommer att kunna aterférenas med sina
narmaste. Detta gor Sverige till ett betydligt samre alternativ for internationell arbetskraft. Fa
kvalificerade personer kommer att valja att flytta till ett land som inte valkomnar deras famil]
pa rimliga och férutsagbara villkor.

En undermalig och fragmenterad konsekvensanalys

Foretagarna vill sarskilt understryka att den konsekvensanalys som ligger till grund for
forslagen ar djupt bristfallig. Den misslyckas med att pa ett trovardigt satt redogora for de
faktiska och samlade effekterna for Sveriges féretag. Denna kritik ar inte unik for oss; den
delas av tunga expertmyndigheter.

Regelradet, vars uppgift ar att granska kvaliteten i konsekvensutredningar, har i sitt
remissvar konstaterat att analysen inte uppfyller kraven. Radet pekar specifikt pa att
utredningen brister i att beskriva effekterna for féretagens kostnader, intékter och
konkurrensforhallanden, i synnerhet fér sma och medelstora foretag. Nar en
expertmyndighet med detta specifika uppdrag underkanner analysen borde det vara en tydlig
varningssignal for regeringen.

Problemet forvarras av att detta forslag ar ett i en lang rad av skarpningar inom
migrationsomradet. Varje forslag analyseras isolerat, vilket skapar en farlig blindhet for den
kumulativa effekten. FOr en enskild foretagare adderas dock alla dessa nya regler — hdjda
I6negolv, skarpta férsdrjningskrav, begransad anhdrigkrets — till en allt mer ogenomtranglig
byrakratisk mur. Att inte analysera denna samlade effekt ar att bortse fran den verklighet
foretagen verkar i.

En bristfallig analys negligerar den sarskilda utsattheten hos sméa och medelstora féretag. De
saknar de juridiska avdelningar och HR-resurser som stora koncerner har for att navigera i
ett standigt foranderligt regelverk. Forlusten av en enda nyckelmedarbetare pa grund av
ofdrutsagbara familjeregler kan vara férédande for ett mindre foretag.

Utgangspunkten maste vara ett attraktivt och konkurrenskraftigt Sverige

Foretagarna anser att regeringen maste byta perspektiv. Utgangspunkten for
migrationspolitiken bor inte vara att skapa sa manga hinder som mgjligt, utan att utforma ett
regelverk som starker Sveriges konkurrenskraft. En central del i detta ar att sakerstalla att vi
ar ett attraktivt land for den arbetskraft vara foretag behéver.
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Generdsa och tydliga villkor fér anhdriginvandring ar inte en kostnad — det ar en avgérande
konkurrensfordel. Det ar en forutsattning for att manniskor ska vilja komma hit, stanna har,
arbeta, betala skatt och bidra till vart gemensamma valstand.

Med dessa argument ovan avstyrker vi de forslag om skarpningar som utredningen lagt fram
och uppmanar regeringen att i stallet ta ett helhetsgrepp om migrationspolitiken, med malet
att forenkla och skapa férutsagbara regler som underlattar fér féretag att rekrytera och som
bidrar att géra Sverige till ett attraktivt land att arbeta och bo i fér internationell kompetens
och dess familjer.

Pernilla Norlin Lise-Lotte Argulander

Samhallspolitisk chef Naringspolitisk expert

Foretagarna Foretagarna
Foretagarna

Adress: Rddmansgatan 40 113 57 Stockholm
www.foretagarna.se | info@foretagarna.se | 08-406 17 00



