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Myndigheten for delaktighet (MFD) arbetar med att frdmja, guida och stodja
sambhéllets aktorer att genomfora sina uppdrag utifran hela befolkningens behov
och forutsittningar. MFD lamnar foljande yttrande.

Sammanfattning

MEFD avstyrker forslagen i promemorian i sin helhet. MFD anser att promemorian
ar otydlig i relation till hur Migrationsverket ska beddma inkomster fran
subventionerade anstillningar néir det ror personer med funktionsnedséttning och
menar att det behdver vara tydligt och forutsebart hur funktionsnedséttning ska
bedomas i relation till de undantag som finns fran forsorjningskravet.
Myndigheten anser att forslaget riskerar leda till att personer med
funktionsnedséttning, som nyttjar de stodsystem som samhéllet har inréttat for att
frimja inkludering, missgynnas sérskilt da det géller mojlighet till
familjeaterforening.

Myndighetens synpunkter

MFD anser att promemorians forslag till utformning av forsorjningskravet ér
oacceptabelt eftersom det slar sdrskilt hart mot migranter med
funktionsnedsdttning. MFD avstyrker darfor forslagen i promemorian.

I promemorian anges att ett av grundsyftena med ett forsorjningskrav for
anhdriginvandring &r att motivera individen till att bli sjalv{forsorjande och
darigenom stirka integrationen. MFD vill betona att det finns andra skél dn
bristande motivation som gor det svart for nyanlidnda att uppfylla
forsorjningskravet. Forutsattningarna ar sérskilt svara for migranter med
funktionsnedsédttning. Svérigheterna handlar bland annat om hur arbetsmarknaden
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ser ut i Sverige med starka krav pa goda kunskaper i svenska.! Det handlar ocksé
om bristande formaga att identifiera nedsatt arbetsférmaga och ge stod till
personer med funktionsnedsittning.? Dirutdver riskerar personer med
funktionsnedsittning att diskrimineras pa arbetsmarknaden.?

Utifran arbetsmarknadspolitikens syfte, att ge alla ménniskor mojlighet att delta i
arbetslivet®, har Sverige inrittat system for att mojliggdra att grupper som har det
sarskilt svart att etablera sig pa arbetsmarknaden ska fa sdrskilt stod. Sddana stod
omfattar exempelvis 16nebidrag och subventionerade anstédllningar pa Samhall.
Stoden syftar till att skapa riktiga arbetstillfallen som ar efterfragade pa
arbetsmarknaden.® De personer som nyttjar stdden arbetar och forsdrjer sig efter
formaga.

I promemorians forslag blir nyttjandet av dessa stod hinder for att stddmottagarna
ska kunna forenas med sina familjemedlemmar. I promemorian foreslas att
inkomst fran subventionerad anstillning, ersittning fran arbetsldshetskassan eller
aktivitetsstod inte far beaktas som inkomst. Ddrmed omojliggors
familjeaterforening for personer som far sina inkomster fran insatser som &r ténkta
att frimja inkludering. Utformningen av forsérjningskravet i promemorian
riskerar ddrmed att missgynna personer med funktionsnedséttning i hdgre grad dn
personer utan funktionsnedséttning. MFD anser att denna situation riskerar att
leda till indirekt diskriminering® och gir emot svensk diskrimineringslagstiftning.

I konsekvensanalysen i promemorian anges att det finns mojlighet till undantag
fran forsorjningskravet om anknytningspersonen har en sjukdom som inte ar
tillfallig eller har en varaktig fysisk eller psykisk funktionsnedsittning. Vidare
anges att sarskilda skil da bor kunna avse personer med inkomster frdn mer
varaktiga subventionerade anstéllningar som riktar sig till personer med
funktionsnedsdttning. Migrationsverket har dock beskrivit att lagen ar tydlig och

1 Se till exempel Regeringens pressmeddelande 16 augusti 2023 Svenska spraket
avgorande for anstallningsbarheten - Regeringen.se

2 Myndigheten for delaktighet 2025, s. 186. Nar delaktighet blir verklighet — forslag till
nationell handlingsplan for funktionshinderspolitiken 2026-2031.

3 Diskrimineringsombudsmannen, 2025, s 74. Férekomst av diskriminering 2025, Arlig
rapport fran Diskimineringsombudsmannen.

4 Se regeringens webbplats, Arbetsmarknad - Regeringen.se info hamtad 2025-12-18.

5 Se Samhalls webbplats, https://samhall.se/om-samhall/, info hamtad 2025-12-18.

6 Enligt Diskrimineringsombudsmannen &r indirekt diskriminering nar det finns en regel
eller en rutin som verkar neutral men sarskilt missgynnar personer med exempelvis
funktionsnedsattning. Information hamtad 20251215 fran DO:s webbplats:
https://www.do.se/diskriminerad/olika-former-av-diskriminering/indirekt-och-direkt-

diskriminering
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att subventionerade anstéllningar for personer med funktionsnedséttning inte
uppfyller kravet for att riknas som inkomst.” Detta resonemang har varit
utslagsgivande i liknande situationer, t.ex. da det ror mojlighet att f4 permanent
uppehéllstillstand.®

MFD har dven varit i kontakt med personer som nekats familjeaterforening da
deras omfattande funktionsnedséttningar medfort nedsatt arbetsforméga.
Migrationsverket har bekréftat att avslag ges pa grund av att forsorjningskravet
inte kan infrias. MFD befarar dérfor att grundregeln om att subventionerade
anstéllningar inte ska gélla som inkomst kommer 6vertrumfa mojligheten till att fa
undantag. Som MFD papekade i myndighetens remissvar till betdnkandet Skarpta
villkor for anhériginvandring behdver beddmningen av undantagen vara
forutsdgbara i drenden som ror personer med funktionsnedséttning. Det dr darfor
centralt att synliggora hur funktionsnedsattning ska identifieras, bedomas,
dokumenteras och tas hénsyn till i bedomning av drenden.

For att undantaget om sdrskilda skal ska tillampas réttssikert behdver regeringen
sakerstdlla att handldggningen bygger pa en helhetsbeddmning dér
funktionsnedséttning beaktas. Det géller bade i d&renden da anknytningspersonen
har en funktionsnedséttning och i1 drenden d& den anhorige har en
funktionsnedséttning.

Arendets handlaggning

I den slutliga handldggningen av drendet har generaldirektor Malin Ekman Aldén
(beslutande), avdelningschef Annika Streiler och utredare Emmy Bornemark
(foredragande) deltagit.

Myndigheten for delaktighet
[elektroniskt underskriven]

Malin Ekman Aldén

7 SVT Nyheter Smaland. (2022). Migrationsverket om nya lagen: "Arbetet far inte vara
Ssubventionerat av staten”. SVT Nyheter.

8 SVT Nyheter Smaland. (2022). Mohamad far inte permanent uppehallstillstand —
eftersom han jobbar pd Samhall. SVT Nyheter.
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/smaland/mohamad-far-inte-permanent-
uppehallstillstand-eftersom-han-jobbar-pa-samhall
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