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Remiss - Battre forutsattningar inom djurens halso-och
sjukvard (SOU 2022:58)

Sammanfattning

e Arbetsmiljoverket vill uppméarksamma betydelsen av en god och
hélsosam arbetsmiljo. I den fortsatta beredningen 6nskar
Arbetsmiljoverket att arbetsmiljons betydelse for personalen inom
djurens hélso- och sjukvard beaktas pa ett tydligare sitt.

e I den fortsatta beredningen av beredskapstjanst for veterindr radgivning
for djurdgare bor forutsédttningarna for tjansten fortydligas sé att varken
de raddgivande veterindrernas eller djurhdllarnas arbetsmiljo paverkas
negativt.

e Arbetsmiljoverket har inga invdndningar mot forslaget att godkdnda
djurvardare ska tillhora djurhédlsopersonalen, men vill framhalla att
eftersom arbetstagare i den nya yrkesrollen blir foremal for
individtillsyn dr det sarskilt viktigt att arbetsgivare och
verksamhetsansvariga tydliggor vad som forvintas av arbetstagaren.

e Arbetsmiljoverket instimmer i utredningens uppfattning att
huvudansvaret for landets smittskydd bor dligga staten.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stéllningstaganden

Arbetsmiljoverket instimmer i utredningens uppfattning att huvudansvaret for
landets smittskydd bor dligga staten dven i framtiden, dédribland ansvaret att
sdkra tillgangen till veterindrer vid utbrott av smittsamma djursjukdomar och
zoonoser.

Arbetsmiljoverket vill fran ett arbetsmiljoperspektiv lamna foljande synpunkter
pa utredningens forslag.
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Av utredningens avgransningar framgar att man inte utrett frdgan om vilken
paverkan arbetsmiljon for veterindrer och annan djurhélsopersonal kan ha for
bristen pa personal inom djurens hélso- och sjukvard. Arbetsmiljoverket vill har
uppmaérksamma betydelsen av en god och hélsosam arbetsmiljo. Att utoka
antalet utbildningsplatser pa veterindr- och djursjukskotarprogrammet, liksom
att Sppna upp for mojligheten till distansutbildning av djursjukskotare, kan
minska arbetsbelastningen for personalen inom djurens héalso- och sjukvard och
bidra till en forbattrad arbetsmiljo.

Arbetsmiljoverket har inga synpunkter pa att férenkla méjligheterna for
veterindrer fran tredjeland att fa legitimation i Sverige, utover att det &r viktigt
att sakerstdlla kunskapen om det svenska arbetssittet att begransa omotiverad
antibiotikabehandling och dadrigenom motverka spridning av
antibiotikaresistenta bakterier.

Arbetsmiljoverket har inga synpunkter pa utredningens forslag att inféra
verksamhetstillsyn inom djurens hélso- och sjukvard. Arbetsmiljoverket vill
dock framhalla att arbetsgivarens ansvar for arbetstagares arbetsmiljo regleras
genom arbetsmiljolagen (1977:1160) och tillhorande foreskrifter. Exempelvis
genom Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete och genom Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2020:1) om
arbetsplatsens utformning, som bland annat innehaller krav pa lokalers
utformning. Dessutom vill Arbetsmiljoverket ocksa framhalla myndighetens
tillsynsuppdrag, som dven inkluderar tillsyn av arbetstagares arbetsmiljo i
verksamheter inom djurens hilso-och sjukvard.

En verksamhet skulle saledes kunna bli foremal for tillsyn utifran bade
arbetsmiljolagen, sdsom arbetsgivare, och utifran lag (2009:302) om verksamhet
inom djurens hélso- och sjukvérd, sasom vardgivare. Av denna anledning kan
det finnas ett behov av samverkan mellan ansvariga myndigheter, nagot som
kan behova 6vervégas i den fortsatta beredningen.

I den fortsatta beredningen onskar Arbetsmiljoverket att arbetsmiljons betydelse
for personalen inom djurens hélso- och sjukvard beaktas pa ett tydligare sitt.
Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete ska arbetsgivaren regelbundet undersoka och bedoma vilka
arbetsmiljorisker som kan férekomma i verksamheten for personalen och vidta
atgdrder for att komma till rdtta med riskerna, bland annat férebygga och
hantera ohdlsosam arbetsbelastning. Av samma anledning vill
Arbetsmiljoverket uppmarksamma arbetsgivarens ansvar i samband med de
nya arbetsuppgifter och ansvarsomrdden som utredningen foreslér till
Jordbruksverket och Lansstyrelserna. Det &r viktigt att arbetsgivaren

Godkand 2023-03-27 av Erna Zelmin



YTTRANDE

Datum Var beteckning Sid

ARBETSMILJG 2023-03-27 2022/071335 3 (4)
VERKET

riskbedomer vilka konsekvenser det utokade ansvaret och de nya
arbetsuppgifterna kan innebara for berorda arbetstagare samt att det ska finnas
resurser for att utfora arbetet.

Brister inom den organisatoriska och sociala arbetsmiljon &r vanliga inom
djurens halso- och sjukvard. Dessutom tillkommer risk fér hot och vald i
situationer med djurdgare, bland annat vid diskussioner om kostnader for
behandling och vard. I detta fall ser Arbetsmiljoverket att sddana riskfyllda
situationer skulle kunna minska genom utredningens forslag att ge
konsumenter storre mojligheter till prisinformation om kostnader for hilso- och
sjukvard for djur och 6kade méjligheter att jamfora avtalsvillkoren for olika
djurforsdkringar.

Arbetsmiljoverket har inga invandningar mot utredningens forslag att
Jordbruksverket ska ansvara for att det ska finnas en beredskapstjanst for
veterindr rddgivning for djurdgare till lantbrukets djur och hést. I den fortsatta
beredningen bor forutsédttningarna for tjansten fortydligas sé att varken de
radgivande veterindrernas eller djurhéllarnas arbetsmiljo paverkas negativt.

Utredningen foresldr att godkdanda djurvardare ska tillhora djurhédlsopersonalen
enligt forslaget till lag om dndring av lag (2009:302) om verksamhet inom
djurens hélso- och sjukvard. Arbetsmiljoverket har inga invandningar mot
forslaget, men eftersom det innebér att arbetstagare i den nya yrkesrollen blir
foremal for individtillsyn dr det sarskilt viktigt att arbetsgivare och
verksamhetsansvariga tydliggor vad som forvéntas av arbetstagaren. Enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om organisatorisk och social
arbetsmiljo ska arbetsgivaren bland annat se till att arbetstagaren kanner till
vilka arbetsuppgifter som ska utforas, hur de ska utforas och vilket resultat som
forvantas samt att resurserna ska anpassas till kraven i arbetet.

Arbetsmiljoverket har ur arbetsmiljosynpunkt inte nagot ytterligare att tillagga
vad géller 6vriga forslag i utredningen.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Erna Zelmin. I den slutliga
handldggningen har dven stéllforetrddande generaldirektor Hdkan Olsson och
enhetschef Bjorne Olsson Schiess deltagit. Foredragande har varit Jenny Persson
Blom.

Erna Zelmin
Jenny Persson Blom
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