Stadsledningskontoret

2019-11-14 Utbildningsdepartementet
Dnr U2019/03260/UH

Yttrande 6ver promemorian Fler obehoriga
larare och forskollarare ska kunna na en
behdrighetsgivande examen genom VAL

Goteborgs Stad beddmer 6verlag att forslaget om att forenkla for personal
att uppna grundlaggande behorighet ar bra. Det finns ett stort behov av
behoriga och legitimerade lérare, larare i fritidshem och forskollarare i
staden. Nedan beskrivs vissa justeringar av forslaget som staden anser skulle
kunna goras for att ytterligare 6ka mojligheterna for personal att
vidareutbilda sig. Goteborgs Stad anser ocksa, likt vad som framgar i
promemorian, att forslagen ur ett kortsiktigt perspektiv kan leda till ett 6kat
behov av vikarier.

Erfarenhet av undervisning i forskoleklass bor likstallas med
den i forskola

Avsnitten 3.1 och 3.5 i promemorian handlar bland annat om férenkling av
anstéllda i forskolas mojligheter att delta i utbildning genom VAL. Har
menar Goteborgs Stad att erfarenhet av undervisning i forskoleklass bor
likstallas med undervisning i forskola, sa att aven anstéllda i férskoleklass
omfattas av de forenklade reglerna att vidareutbilda sig genom VAL.

Inom Goéteborgs Stads grundskoleforvaltning finns ett behov av nya
behoriga larare och forskollarare till arbete i forskoleklass. Av anstalld
personal i grundskoleférvaltningens forskoleklasser var 2018 cirka 86
procent behoriga att undervisa.t

*https://siris.skolverket.se/reports/rwserviet?cmdkey=common&geo=1&p v
erksamhetsar=2017&report=personal _amne2&p_skolkod=&p lankod=14&
p_kommunkod=1480&p hman=01&p niva=S&p amne=&p verksform=1
4&p _hmankod=
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Fritidsledare och barnskotare i fritidshem bor omfattas av
forslaget

Fritidshemmen i Goteborgs Stad har stora rekryteringsbehov av behérig och
legitimerad personal for att kunna ansvara for undervisning i fritidshem. En
kompetenskartlaggning av all personal i fritidshemmet, inklusive vikarier,
genomfordes 2019 som en del i en befattningséversyn. Dér framgick att 29
procent hade legitimationsgrundande utbildning, 12 procent annan
pedagogisk hogskoleuthildning och 58 procent saknade pedagogisk
hdgskoleutbildning. I den sista gruppen fanns en stor variation géllande
utbildningsbakgrund, inklusive exempelvis fritidsledare (t ex folkhdgskola)
och barn och fritidsprogrammet eller motsvarande utbildningar, ofta med
lang erfarenhet av arbete i fritidshem. Gruppen skulle formodligen vid en
kompetensprovning beddmas ha en kortare “startstricka” for att na
behorighet att undervisa, varfor gruppen utgor en viktig personalgrupp att
prioritera. Med nuvarande skrivningar skulle férslaget om forenkling av
VAL utesluta den stora grupp av anstéllda fritidsledare som &r en viktig
malgrupp for vidareutbildning for behdrighet att undervisa.

Aven gruppen barnskétare som ar anstallda i fritidshem ar en viktig
malgrupp att prioritera till behorighetsgivande grundutbildning.
Barnskatarna har i allmanhet manga ars erfarenhet av arbete i barngrupp.

Idag erbjuder Goteborgs Stads grundskoleforvaltning studier pa arbetstid
motsvarande 20 procent for medarbetare som viljer att vidareutbilda sig
genom GRY — grundlarare med inriktning fritidshem for yrkesverksamma.
Utbildningen omfattar 150 hogskolepoédng déar minst tre ars
arbetslivserfarenhet tillgodoréknas (30 hogskolepoédng) och ger full
behorighet att undervisa. Soktrycket har varit stort for denna utbildning
under hdsten 2019 och Goteborgs Stad skulle darfor garna se att VAL dven
oppnades upp for denna malgrupp for att ticka det stora behov av larare i
fritidshem som finns i staden. Under hosten 2019 l&ser 43 fritidsledare, som
ar anstallda i Goteborgs Stads grundskoleférvaltnings fritidshem, GRY.

Forandringar enligt denna intention skulle kunna genomféras genom att man
I avsnitten 3.1, 3.2 och 3.3 i promemorian dppnar upp for att dven andra
anstallningskategorier an larare, sasom anstallda i fritidshemmet, blir
aktuella for VAL, och saledes inte begransar forslaget till andring i denna
del av forordningen till att endast omfatta anstéllda i forskolan.
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