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Remissvar: Fler obehoriga larare och forskollarare
ska kunna na behorighetsgivande examen genom VAL

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar namnden besluta

att anta forvaltningens svar som sitt

att dverlamna remissyttrandet till utbildningsdepartementet

Arendet

Utbildningsdepartementets har skickat remiss till Sundsvalls kommun om
svar pd forslag i promemorian “Fler obehdriga larare och forskolldrare ska
kunna né en behdrighetsgivande examen genom "VAL””.

Bakgrund

Det rader en stor brist pa behdriga och legitimerade larare och forskollarare
inom alla skolformer. Enligt skolverkets prognos finns det under perioden
2017 till 2031 ett totalt rekryteringsbehov av 187 000 heltidstjanster varav
77 000 tjanster behover tillforas inom periodens forsta fem ar. Storst ar
behovet av forskollarare dar ca 4000 personer skulle behdva examineras
varje ar. Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Sundsvalls kommun &r
andelen behoriga och legitimerade larare 70 procent och andelen behoriga
och legitimerade forskollarare 43 procent av samtliga tillsvidareanstallda.

I promemorian lamnas forslag som syftar till att fler obehdriga larare och
forskollarare genom VAL ska kunna fa sin behdrighet bedémd genom
sarskilda prov. Utifran den bedémningen foreslas det finnas tva véagar for
yrkesverksamma larare och forskollarare som saknar

e Vidareutbildning av yrkesverksamma larare som saknar en
behorighetsgivande examen inom ramen for en utbildning enligt
férordningen, kan studera upp till 120 hdgskolepodng

e Obehoriga larare och forskollarare som har varit yrkesverksamma i
skolan och forskolan under minst atta ar och som uppfyller vissa
krav har mojlighet att uppna en behdrighetsgivande examen
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snabbare genom att studera 30 podng inom den
utbildningsvetenskapliga kéarnan.

Larosétena som erbjuder denna utbildning har tagit fram ett gemensamt
valideringsunderlag for att sakerstalla att den sékande uppfyller kraven for
lararexamen. Uthildningen genomfdrs pa minst kvartstid och ska leda till
en examen som kan vara behorighetsgivande for legitimation. Larosaten
som finansieras for VAL ar Umed, Goteborg, Stockholm, Linkoping,
Malmo, Karlstad, och Jonkdping universitet samt Hogskolan Dalarna.
Antagningen for VAL sker host och var.

Forordningsandringarna foreslas trada i kraft den 15 april 2020.

Forvaltningens 6vervaganden

Individens perspektiv

e Positivt for barn och elever som far en undervisning av behdriga
och legitimerade larare.

e Positivt for manga kunniga och engagerade barnskétare eller
obehoriga forskollarare med lang yrkeserfarenhet att nd en hogre
utbildning

e Utifran nuvarande medarbetare kan det finnas motivationshinder
till att vidareutbilda sig, genom t.ex. VAL.

Ekonomiska skél:
e Ej ekonomisk erséttning under studietid - tveksam till studielan
e Lonen som legitimerad skiljer den sig tillrackligt mycket

Skal av karridrskaraktar:
e Trivs i nuvarande roll
e Osdkerhet om forutsattningar for att omsétta kompetenshdjningen

Sociala skél:
e Uthildning finns inte pa orten/i lanet.
e Studieovana fran universitet

Verksamhetens perspektiv

Eftersom VAL riktar sig till yrkesverksam personal i forskola och skola
som &r verksamma i undervisningen kan forslagen i denna promemoria ur
ett kortsiktigt perspektiv leda till ett 6kat behov av vikarier, detta om en
hdg andel medarbetare véljer att studera enligt VAL.

Utifran ett langsikt perspektiv innebar det att vi som huvudman maste ta
stéllning till meritvardering och lI6neséttning av medarbetare som
genomfort studier enligt VAL respektive en reguljér larar- och
forskollararutbildning. En del av vara behériga larare och forskolléarare
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kommer att ha en langre utbildning och en del kommer att ha en kortare
lararutbildning enligt VAL. Mojlighet till kompetenslyft ar sjalvklart
positivt. Graden av avgors av hur metodiskt vi lyckas tillvarata
kompetenslyftet.

Larosatens perspektiv

Om volymen av forskollararstudenter inom VAL ¢kar finns en risk att det
far konsekvenser for larosatets reguljara utbildning. Soktrycket kan 6ka
dramatiskt for studier till VAL pa valda laroséten och minska pa t ex,
Mittuniversitetet dar den reguljara utbildningen bedrivs idag.

Beddmning av behdriga larare och forskollarare till VAL ska kunna goras
genom sarskilt prov vilket inbar att bestimmelserna for detta maste bli
tydliga. For utvalda larosaten kommer det att innebdra ett 6kat behov av
utbildningsresurser i form av larare och lokaler. Olika utbildningar kan
komma att konkurrera med varandra om resurser och kompetens.

Komplement till VAL behdver utvecklas, dels for att kunna ta emot
studenter som redan har en hogre utbildning men som av olika skal vill
stélla om till ett pedagogiskt yrke. Samt att erbjuda andra kompletterande
utbildningar for de som varit yrkesverksamma i skolan och forskolan i
andra lander, detta for att fa mojlighet till att uppna en behdrighetsgivande
examen.

Samhallets perspektiv

Nar det galler obehdriga larare inom skola och forskola sa finns det behov
av flera olika utbildningsformer och det innebar aven att man bor se 6ver
den nuvarande reguljéra larar- och forskollararutbildning for att mota
samhallets krav pd kompetens.

Fler kvinnor d&n man studerar inom VAL och férslagen i denna promemoria
syftar till att 6ka antalet studenter inom VAL vilket sannolikt innebdr att
fler kvinnor nar en behdrighetsgivande larar-forskollararexamen.

Forvaltningens 6vervaganden ar att stétta den foreslagna promemorian
“Fler obehdriga larare och forskollarare ska kunna na en
behorighetsgivande examen genom "VAL””.
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Forslag till uppfdljning
Ingen uppfoljning foreslas.
Urban Astrém Gudrun Forslund

Skoldirektor HR strateg
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