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Sammanfattning

Arbetsférmedlingen stéller sig positiv till att kostnadsutjimningen for
kommunal vuxenutbildning justeras enligt foreslagen modell.

Arbetsformedlingen ser positivt p4 att en ny delmodell for finansiering
f6r den kommunala vuxenutbildningen (inklusive Svenska for invandrare
(SFD)) infors. Arbetsférmedlingen delar betinkandets slutsats att de
foreslagna justeringar bittre speglar och kompenserar skillnader i
socioekonomiska forutsittningar och flyktingmottagande mellan
kommuner.

Arbetsférmedlingens synpunkter

Arbetsformedlingen har bedémt att enbart de delar i promemorian som
behandlar kommunal vuxenutbildning (avsnitt 7.5) 4r relevanta for
myndigheten att ldmna synpunkter pa, da dessa delar har tydliga
kopplingar till Arbetsférmedlingens arbete med personer som saknar
gymnasieutbildning samt nyanlinda och andra med behov av
vuxenutbildning i kommunal regi.!

Utredningen konstaterar att det 4r stora skillnader i befolkningens
utbildningsniva mellan kommuner. Det galler b&de andel vuxna som
saknar 9-rig grundskola och andel som har grundskola men inte
gymnasieutbildning. Det ir ocks4 stora skillnader i antalet (och andelen)
nyanlénda mellan kommunerna. Detta medfér stora skillnader i behov av
vuxenutbildning. Darmed finns det grund or utjdmning.

Utredningen féreslar en kostnadsmodell som omférdelar frin kommuner
med mindre behov av vuxenutbildning till de med stérre behov.

t Ovriga omrden som behandlas i betéinkandet 4r exempelvis forskola och andra skolformer i
kommunal regi, dldreomsorg samt kollektivtrafik.
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Arbetsférmedlingen ser positivt p4 den féreslagna modellen d den tycks
avlasta kommuner som i ndgon mening kan sigas ha mer utmanade
forutsittningar. Det skapar forutsittningar for att bedriva en mer
likvirdig vuxenutbildning i landets 290 kommuner.

Modellen tar hinsyn till ett antal faktorer, bland annat forvarvsfrekvens
och forvantat antal som saknar grundskoleutbildning. Det framstir som
att det nya berdkningssittet p4 ett béttre sitt 4n tidigare fangar
skillnader, och ddrmed bittre utjimnar skillnader, mellan kommuner.

Arbetsformedlingen kan vidare konstatera att forutsattningarna
(exempelvis vad gallet antalet nyanlinda) kan forindras snabbt varfor
det ar viktigt med en modell som tilldter snabba justeringar och
kontinuerligt uppdateras med relevant statistik.2 Avslutningsvis kan det
noteras att Arbetsformedlingen instimmer med utredningens
konstaterande om att de skillnader i utbildningsbehov som redan i dag
finns mellan kommunerna kan véntas att oka ytterligare de narmaste
aren.

2 Inforandet av en utbildningsplikt kan bidra till att fler nyanlénda paborjar en utbildning, varvid
kostnadstrycket for kommunerna kommer att oka.
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Beslut i drendet har fattats av generaldirektér Mikael Sjoberg. Arendet
har foredragits av Lena Clenander och har beretts av Lena Clenander och
verksamhetssamordnare Andreas Mangs i samverkan med enheten Hitta
utbildning p4 avdelningen Samordning och uppfélining. I den slutliga
handldggningen av drendet har direktéren for Analysavdelningen Annika
Sunden samt enhetscheferna Anders Ljungberg, Petra Nilsson och
Mathias Wahlsten deltagit.



