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Remiss - En straffreform

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket har tagit del av betdnkandet huvudsakligen utifran
myndighetens uppgifter som tillsynsmyndighet inom arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftningen.

Arbetsmiljoverket tillstyrker utredningens forslag vad avser avsnitt 8.16.7
Annan specialstraffréttslig reglering. Utifrdn de aspekter som myndigheten har
att beakta i sitt tillsynsuppdrag varken tillstyrker eller avstyrker
Arbetsmiljoverket forslaget i 6vrigt. Dartill dr effekterna av dandrade straffskalor
komplexa och svarbedomda.

Arbetsmiljoverket anser att det i den fortsatta beredningen &r viktigt att de
arbetsmiljorattliga aspekterna av samhallstjanst analyseras sa att lagstiftarens
avsikt vad giller arbetsmiljolagens tillamplighet vid samhéllstjanst tydligare
framgar.

Arbetsmiljoverket anser ocksa att arbetstidslagstiftningen dr viktig for att
skydda arbetstagare fran att drabbas av ohélsa och olycksfall.
Straffbestdmmelserna i arbetstidslagen och lagen om arbetstid m.m. i husligt
arbete fortjanar darfor att uppmérksammas och behandlas i den fortsatta
beredningen av drendet.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stéallningstaganden

Angdende avsnitt 6.7.4. Samhillstjinst som tilliggssanktion

Pé s. 27 i prop. 1989/90:7 Om forsoksverksamhet med samhallstjanst finns
foljande uttalande:

”Det bor i sammanhanget framhillas att den som utfor samhidllstjinst inte dr

arbetstagare i civilrittslig mening och att arbetsmiljélagen (1977:1160) dirfor inte blir
tillimplig. Sjilvfallet bor emellertid de arbetsuppgifter som den démde skall utfora vara
sddana att de inte innebdr sdrskilda risker for olycksfall eller skador. Skyddskonsulenten
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bor sdrskilt uppmirksamma detta vid val av limpliga arbetsuppgifter for
samhillstjinst.”

I den fortsatta beredningen &r det viktigt att de arbetsmiljorittsliga aspekterna
av samhadllstjanst analyseras med klargdrande 6vervidgande sa det blir tydligt
om lagstiftarens avsikt dr att arbetsmiljolagen fortsatt inte ska vara tillamplig pa
samhallstjanst eller om en dndring i detta hianseende ska inforas.

Angdende avsnitt 8.16.7 Annan specialstraffrittslig reglering

Arbetstidslagen och lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete

Utredningen har gjort en 6versyn av den specialstraffréttsliga lagstiftningen
som utredningen menar kan betecknas som central och ddrmed behandlat bl.a.
straffbestimmelserna i arbetsmiljolagen. Daremot har utredningen uteldmnat
straffbestimmelserna i arbetstidslagen och lagen om arbetstid m.m. i husligt
arbete. Arbetsmiljoverket anser att arbetstidslagstiftningen ar viktig for att
sdkerstilla att arbetstagare inte drabbas av ohdlsa och olycksfall.
Straffbestdmmelserna i ovan ndmnda lagar fortjanar darfor att uppmérksammas
och behandlas i den fortsatta beredningen.

Avkriminalisera overtridelse av Arbetsmiljoverkets
foreliggande/forbud som inte dr forenade med vite

Att bryta mot ett foreldggande eller férbud som Arbetsmiljoverket har meddelat
med stod av arbetsmiljolagen, arbetstidslagen eller lagen om arbetstid m.m. i
husligt arbete medfor straffansvar enligt 8 kap. 1 § arbetsmiljolagen, 23 §
arbetstidslagen respektive 19 § lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete. I
namnda lagar finns dven bestimmelser om sanktionsavgifter.

Arbetsmiljoverket begar skriftligen av en arbetsgivare att denne inkommer med
upplysningar och handlingar som verket kan ldgga till grund for uttag av
sanktionsavgift. Med hansyn till tillsynsobjektens rétt av att vara tyst och
skyddet mot sjdlvinkriminering som foljer av artikel 6 i Europakonventionen
om de ménskliga rattigheterna kan Arbetsmiljoverket inte foreldgga ett
tillsynsobjekt att inkomma med handlingar eller ldimna uppgifter till verket och
sedan anvidnda det inkomna underlaget som grund for avgiftsforeldggande.
Arbetsmiljoverket vill kunna begédra in de upplysningar och handlingar som
behovs for tillsynen genom foreldggande som inte innebdr hot om varken vite
eller straff.

Ett sétt att dstadkomma ett sddant verktyg skulle kunna vara att avkriminalisera
overtradelse av foreldgganden som meddelats utan vite. En 6versyn av aktuella
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straffbestimmelser i arbetsmiljolagen, arbetstidslagen och lagen om arbetstid
m.m. i husligt arbete vore dérfor onskvirt.

Kommentar till valda delar av betinkandet

8.16.7 Annan specialstraffrittslig reglering

(sid. 1286)

Utredningen finner inte skal att, utifran utgangspunkterna for sin 6versyn,
foresla @ndringar i straffskalan i 8 kap. 1 § arbetsmiljolagen. Arbetsmiljoverket
tillstyrker utredningens forslag i denna del och har inga synpunkter pa
utformningen av straffskalan som sadan, men 6nskar paminna om att det dr
onskvért med en 6versyn av vad i bestimmelsen som bor vara forenat med en
straffsanktion.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Lars Loow. I den slutliga
handlaggningen har dven chefsjuristen Eva Nilsson och enhetschefen Johanna
Ingemansson Christiansson deltagit. Féredragande har varit Jennifer Doss
Liljegren.

Lars Loow
Jennifer Doss Liljegren

Kopia skickad till:
Arbetsmarknadsdepartementet
ju.L5@regeringskansliet.se
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