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10.2

10.3

Forslag till lag om andring i lagen (2022:000) om
andring i lagen (2013:948) om stdd vid

korttidsarbete

Forslag till lag om &ndring i lagen (2013:948) om

stod vid korttidsarbete



1 Sammanfattning

I promemorian foreslés att karenstiden i lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete tillfalligt slopas. I dag giller att ett beslut om godkénnande
enligt 5 a § samma lag fér fattas tidigast 24 kalendermanader efter att en
tidigare stodperiod 16pt ut.

Den foreslagna &ndringen innebdr att dven den arbetsgivare som
mottagit stod for korttidsarbete under perioden mars 2020-september
2021 kan beviljas stdd. En ansdkan om stdd med tillimpning av den
foreslagna bestimmelsen ska provas av Skatteverket. En sddan ansdkan
kan ges in till Skatteverket tidigast den 1 april 2022.

Forslaget foreslas trada i kraft den 1 april 2022 och upphora att gilla den
1 januari 2024.



2 Lagtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

2.1

Forslag till lag om éndring 1 lagen (2013:948)

om stod vid korttidsarbete

Hérigenom foreskrivs att 7 a, 8 a, och 19 §§ lagen (2013:948) om stod vid

korttidsarbete ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foéreslagen lydelse

7as§!
Om de ekonomiska svérigheter som avses i 5 a § andra stycket
forvéntas kvarstd nér den tidsperiod som anges i 6 a § 16per ut far den
forlangas en gang med tre kalendermanader.

En ansokan om forldngning ska
ha kommit in till Skatteverket inom
fyra kalendermanader fran det att
den tidsperiod som anges i 6 a §
inletts. I annat fall far foérlangning
inte medges.

En ansékan om forldngning ska
ha kommit in till Skatteverket inom
fyra kalendermanader fran det att
den tidsperiod som anges i 6 a §
inletts. I annat fall far forldngning
inte medges.

For stodperioder som inleds
under december 2021 ska en
ansékan om forldngning ha kommit
in till Skatteverket senast den
30 april 2022. I annat fall far
forldngning inte medges.

8a§?

Nér en sadan tidsperiod som
avses 16, 6 a, 7 eller 7 a § har 16pt
ut, far ett beslut om godkinnande
enligt 5 a § fattas tidigast 24
kalenderménader efter den
tidpunkten.

! Senaste lydelse 2020:207.
2 Senaste lydelse 2020:207.

Nér en sadan tidsperiod som
avses 106, 6 a, 7 eller 7 a § har 16pt
ut, far ett beslut om godkidnnande
enligt 5 a § fattas tidigast 24
kalenderménader efter den
tidpunkten. Detta gdller dock inte
om den tidsperiod som [opt ut avser
kalendermdnader — under  mars
2020-september 2021.



19§
En arbetsgivare som har fatt preliminart stod ska gora en avstimning

enligt 20 §.

Niér preliminért stod har ldmnats enligt 5 § ska avstimning goéras vid
utgangen av tredje kalendermanaden fran den tidpunkt dé en stodperiod
16pt ut. Om arbetsgivaren fore denna tidpunkt under tre pa varandra
foljande kalenderménader inte har ansokt om preliminért stod,
uppkommer dock skyldigheten att gora en avstimning vid utgangen av

den treménadersperioden.

Nér preliminért stod har ldmnats
enligt 5 a § ska avstimning goras
vid utgdngen av den tredje
kalendermanaden fran den tidpunkt
da en stddperiod inleddes och
darefter senast var tredje ménad.

Nér preliminért stod har ldmnats
enligt 5 a § ska avstdmning goras
vid utgdngen av den tredje
kalenderménaden fran den tidpunkt
dd en stddperiod inleddes och
dérefter senast var tredje manad.
For stédperioder som inleds under
perioden 1  december 2021-
31 januari 2022 ska arbetsgivaren
géra en avstimning vid utgdngen
av april 2022 och ddrefter senast
var tredje mdnad.

1. Denna lag triader i kraft den 1 april 2022.
2. Arenden som har inletts hos Tillvixtverket fore ikrafttridandet

handldggs enligt dldre foreskrifter.

3 Senaste lydelse 2020:207.



22 Forslag till lag om dndring i lagen (2022:000)

om &andring 1 lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete

Harigenom foreskrivs att 4 och 18 §§ lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete ska ha foljande lydelse i stéllet for lydelsen enligt lagen
(2022:000) om &ndring i den lagen.
Lydelse enligt prop. 2021/22:77 Foreslagen lydelse

48

Vid tillimpning av denna lag ska foljande gélla:

1. Ordinarie arbetstid ér den tid som en arbetstagare skulle ha arbetat,
om han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. Vid berékning av den
ordinarie arbetstiden ska det bortses fran franvaro.

2. Ordinarie lon ar den regelmissigt utgdende kontanta 16n som
arbetstagaren skulle ha haft under stddmanaden om han eller hon inte
hade deltagit i korttidsarbete. I den ordinarie lonen ingér dock inte
lonedkningar som avser tid efter jimforelsemanaden. Inte heller ingar
16n till den del som den &verstiger det belopp som regeringen bestimmer.
Vid berdkning av den ordinarie 16nen ska det bortses fran franvaro. Om
arbetstagaren har deltagit i korttidsarbete under endast en del av
stodmanaden, utgdr den ordinarie 16nen motsvarande del.

3. Korttidsarbete ar arbete dir arbetstiden dr kortare dn den ordinarie
arbetstiden, eller ddr partiell arbetsbefrielse infors med stod av ett
centralt kollektivavtal under en begrinsad period och 16nen dérfor ar
lagre &n den ordinarie 16nen.

4. Stodperiod ar den tidsperiod nir stdd vid korttidsarbete ska limnas
enligt 5-8 a §§.

5. S8tédmdnad ar den kalenderménad som arbetsgivaren begir
preliminért stod for.

6. Jamforelsemdnad ar  den
kalenderménad som infaller tre
ménader fore den manad da

6. Jamforelsemdanad ar den

kalendermanad som infaller tre
manader fore den méanad da

regeringen foreskriver att stod vid
korttidsarbete ska lamnas enligt 5 §
eller, da Skatteverket fattat beslut
om godkdnnande enligt 5 a §, den
kalenderménad som infaller tre
manader fore den kalenderménad
da beslutet fattades.

regeringen foreskriver att stod vid
korttidsarbete ska lamnas enligt 5 §
eller, da Skatteverket fattat beslut
om godkénnande enligt 5 a §, den
kalenderménad som infaller tre
manader fore den kalendermanad
dad beslutet fattades. For stod-
perioder som inleds under perioden
I december 2021-31 januari 2022
dr jdamforelsemdnaden november
2021 i de fall Skatteverket fattat
beslut om godkinnande enligt
Saé.

7. Avstimningstidpunkt ar den tidpunkt da skyldigheten att gora en

avstdmning har uppkommit.



8. Avstdmningsperiod ar en stodperiod eller den kortare period som
skyldigheten att gora en avstimning avser.

9. Kompetensinsats ar en insats som syftar till att hoja eller validera
kompetensen hos en arbetstagare.

18 §

En ans6kan om preliminért stod ska ha kommit in till Skatteverket
inom tva kalendermanader fran utgdngen av stddmanaden. I annat fall
fér stod inte ldmnas for stddménaden.

Vid stod efter godkdnnande enligt 5 a § ska den forsta stddménaden i
stodperioden infalla senast 45 dagar efter godkénnandet. I annat fall far
stod inte ldmnas.

For en stédmdnad  under
perioden 1 december 2021-
31 januari 2022 ska en ansckan om
prelimindrt stod ha kommit in till
Skatteverket senast den 30 april
2022. I annat fall far stéd inte
ldmnas for stodmdanaden.



23 Forslag till lag om dndring i lagen (2013:948)

om stod vid korttidsarbete

Harigenom foreskrivs att 4, 7 a, 8 a, 18 och 19 §§ lagen (2013:948) om
stod vid korttidsarbete ska ha foljande lydelse.

Lydelse enligt lagforslag 2.2 Foreslagen lydelse

48

Vid tillampning av denna lag ska foljande gilla:

1. Ordinarie arbetstid &r den tid som en arbetstagare skulle ha arbetat,
om han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. Vid berékning av den
ordinarie arbetstiden ska det bortses fran franvaro.

2. Ordinarie lon ar den regelmaissigt utgdende kontanta 16n som
arbetstagaren skulle ha haft under stddmanaden om han eller hon inte
hade deltagit i korttidsarbete. I den ordinarie 16nen ingar dock inte
l6nedkningar som avser tid efter jimforelsemanaden. Inte heller ingar
16n till den del som den &verstiger det belopp som regeringen bestimmer.
Vid berdkning av den ordinarie 16nen ska det bortses fran franvaro. Om
arbetstagaren har deltagit i korttidsarbete under endast en del av
stodmanaden, utgor den ordinarie 16nen motsvarande del.

3. Korttidsarbete &r arbete dér arbetstiden ar kortare &n den ordinarie
arbetstiden, eller dir partiell arbetsbefrielse infors med stod av ett
centralt kollektivavtal under en begrinsad period och 16nen dérfor ar
lagre &n den ordinarie 16nen.

4. Stodperiod ar den tidsperiod nér stdd vid korttidsarbete ska ldmnas
enligt 5-8 a §§.

5. Stodmdnad @dr den kalendermanad som arbetsgivaren begér
preliminért stod for.

6. Jamforelsemdnad ar  den
kalenderménad som infaller tre
ménader fore den manad da

6. Jamforelsemdanad ar den

kalendermanad som infaller tre
manader fore den mdanad da

regeringen foreskriver att stod vid
korttidsarbete ska ldmnas enligt 5 §
eller, da Skatteverket fattat beslut
om godkdnnande enligt 5 a §, den
kalenderménad som infaller tre
manader fore den kalendermanad
déd beslutet fattades. For stod-
perioder som inleds under perioden
1 december 2021-31 januari 2022
ar jamforelsemdnaden november
2021 i de fall Skatteverket fattat
beslut om godkdnnande enligt

5as.

regeringen foreskriver att stod vid
korttidsarbete ska lamnas enligt 5 §
eller, da Skatteverket fattat beslut
om godkédnnande enligt 5 a §, den
kalenderménad som infaller tre
manader fore den kalendermanad
da beslutet fattades.

7. Avstdmningstidpunkt dr den tidpunkt da skyldigheten att gdra en

avstdmning har uppkommit.

8. Avstimningsperiod ar en stodperiod eller den kortare period som
skyldigheten att gora en avstimning avser.
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9. Kompetensinsats ar en insats som syftar till att hoja eller validera

kompetensen hos en arbetstagare.

Lydelse enligt lagforslag 2.1

Féreslagen lydelse

7a§
Om de ckonomiska svérigheter som avses i 5 a § andra stycket
forvéntas kvarstd nér den tidsperiod som anges i 6 a § 16per ut far den
forlangas en gang med tre kalendermanader.

En ansokan om forléngning ska
ha kommit in till Skatteverket inom
fyra kalenderménader fran det att
den tidsperiod som anges i 6 a §
inletts. I annat fall far forlangning
inte medges. For stodperioder som
inleds under december 2021 ska en
ansékan om forldngning ha kommit
in till Skatteverket senast den 30
april 2022. 1 annat fall far
forldngning inte medges.

En ansokan om forldngning ska
ha kommit in till Skatteverket inom
fyra kalenderménader frén det att
den tidsperiod som anges i 6 a §
inletts. I annat fall far forlingning
inte medges.

8a§

Nér en sddan tidsperiod som
avses i 6, 6 a, 7 eller 7 a § har 16pt
ut, far ett beslut om godkénnande
enligt 5 a § fattas tidigast 24
kalendermanader efter den
tidpunkten. Detta gidller dock inte
om den tidsperiod som lopt ut avser
kalendermdnader under
mars 2020-september 2021.

Lydelse enligt lagforslag 2.2

Nér en sadan tidsperiod som
avses i 6, 6 a, 7 eller 7 a § har 16pt
ut, far ett beslut om godkinnande
enligt 5 a § fattas tidigast 24
kalenderménader efter den
tidpunkten.

Féreslagen lydelse

18 §

En ansdkan om preliminért stod ska ha kommit in till Skatteverket
inom tva kalendermanader fran utgangen av stddmanaden. I annat fall
far stod inte ldmnas for stddmanaden.

Vid stod efter godkdnnande enligt 5 a § ska den forsta stddmanaden i
stodperioden infalla senast 45 dagar efter godkdnnandet. I annat fall far
stod inte ldmnas.

For en stodmdnad  under

perioden 1 december 2021-
31 januari 2022 ska en ansdkan om
prelimindrt stod ha kommit in till
Skatteverket senast vid utgdangen av
april 2022. I annat fall far stod inte
ldmnas for stodmdnaden.



Lydelse enligt lagforslag 2.1

Foreslagen lydelse

19§
En arbetsgivare som har fétt preliminért stod ska gora en avstimning

enligt 20 §.

Nir preliminért stod har l[dmnats enligt 5 § ska avstimning goéras vid
utgéngen av tredje kalenderméanaden fran den tidpunkt da en stodperiod
16pt ut. Om arbetsgivaren fore denna tidpunkt under tre pa varandra
foljande kalenderménader inte har ansokt om preliminért stod,
uppkommer dock skyldigheten att gora en avstimning vid utgéngen av

den treménadersperioden.

Nér preliminért stod har ldmnats
enligt 5 a § ska avstdmning goras
vid utgdngen av den tredje
kalenderménaden fran den tidpunkt
da en stodperiod inleddes och
dérefter senast var tredje manad.
For stédperioder som inleds under
perioden 1 december 2021-31
januari 2022 ska arbetsgivaren
gora en avstdmning vid utgdngen
av april 2022 och direfter senast
var tredje mdnad.

Nér preliminért stod har lamnats
enligt 5 a § ska avstimning goras
vid utgdngen av den tredje
kalenderménaden fran den tidpunkt
dd en stodperiod inleddes och
dérefter senast var tredje manad.

1. Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2024.
2. Aldre bestimmelser giller dock for fortfarande for stod som avser
stddmanader till och med den 31 december 2023.

11
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3 Bakgrund och géllande ratt

Korttidsarbete innebar att arbetstagare tillfalligt gar ned i arbetstid och 16n.
Den 1 januari 2014 trddde ett system med statligt stod vid korttidsarbete i
kraft (prop. 2013/14:1, bet. 2013/14:FiU1, rskr. 2013/14:56). Stod enligt
det systemet far endast ldmnas om det rader en synnerligen djup lag-
konjunktur eller dr sannolikt att en sddan &r ndra forestdende. Syftet med
stodet ar att stodja sysselsdttningen och ddmpa arbetslosheten. Reglerna
for statligt stod vid korttidsarbete innebér att staten, arbetsgivaren och
arbetstagaren delar pd kostnaderna for korttidsarbete. Kostnaderna for
korttidsarbete utgoérs av den 16n inklusive arbetsgivaravgifter som mot-
svarar arbetstidsminskningen.
Bestdmmelserna om stdd finns i lagen (2013:948) om stod vid korttids-
arbete samt forordningen (2020:208) om stéd vid korttidsarbete. Stodet
aktiveras genom att regeringen meddelar foreskrifter for en stodperiod om
tolv ménader. Denna period kan forlingas en gédng med tolv manader.
Stodet handldggs, efter aktivering, av Skatteverket.
Den 7 april 2020 trddde ett nytt system for stod vid korttidsarbete i kraft
(prop. 2019/20:132, bet. 2019/20:FiU51, rskr. 2019/20:199). Systemet ar
ett komplement till det tidigare systemet. Stod enligt det nya systemet kan
lamnas under en begrénsad tid till arbetsgivare som pa grund av tillfalliga
och allvarliga ekonomiska svarigheter behover infora korttidsarbete. Det
nya systemet géller for tid fr.o.m. den 16 mars 2020. Stodet handliggs i
dag av Tillvaxtverket och ldmnas efter att verket beslutat om godkénnande
for stdd. Ett godkdnnande far bara lamnas om
1. arbetsgivaren har fatt tillfdlliga och allvarliga ekonomiska svérigheter,
2. de ekonomiska svarigheterna har orsakats av nagot forhallande utom
arbetsgivarens kontroll,

3. de ekonomiska svérigheterna inte rimligen hade kunnat forutses eller
undvikas, och

4. arbetsgivaren har anvént sig av andra tillgdngliga atgirder for att
minska kostnaden for arbetskraft.

Stodperioden ar begrinsad till sex manader i foljd med mdjlighet till
forlangning i ytterligare tre manader.

Efter aktivering eller godkénnande ansoker arbetsgivaren om stod (s.k.
preliminért stdd) som ldmnas enligt tre fasta nivaer for arbetstids- och
l6neminskning. Staten star vid varje niva for en tredjedel av 16nekostnaden
inklusive arbetsgivaravgifter for den uteblivna arbetstiden medan ater-
stoden fordelas mellan arbetstagare och arbetsgivare med olika inbordes
fordelning beroende pa nivéan av arbetstidsminskning.

En arbetsgivare som har fatt preliminart stod ar skyldig att gora en
avstaimning for att det ska vara mdjligt att faststélla ett slutligt stod.

Fran det att det nya systemet om stdd vid korttidsarbete tradde i kraft
och under resterande del av 2020 samt under januari—juni 2021 har stddet
med anledning av pandemin varit tillfalligt forstarkt, s.k. korttids-
permittering. Forstarkningen har bl.a. bestatt i att staten stétt for tre fjarde-
delar av den totala kostnaden i stéllet for den ordinarie nivan pa en tredje-
del av kostnaden. Stodperioden har ocksa forldngts genom inférandet och
forlingning av den tillfdlliga lagen (2021:54) om stdd vid korttidsarbete i



vissa fall. Det forstirkta stodet har omfattat stodperioder till och med
september 2021. De tillfélliga forstdrkningar och justeringar som gjorts
med anledning av pandemin behandlas i prop. 2019/20:132, bet.
2019/20:FiUS51,  rskr.  2019/20:199, prop. 2019/20:166, bet.
2019/20:FiU59, rskr. 2019/20:276, prop. 2020/21:83, bet. 2020/21:FiU42,
rskr.  2020/21:182, prop. 2020/21:121, bet. 2020/21:FiU44, rskr.
2020/21:229, prop. 2020/21:208, bet. 2020/21:FiU52 och rskr.
2020/21:416.

3.1 Regler om sammanlagd tid for stod och om
karens

Enligt 7 b § lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete giller att den
sammanlagda tiden som en arbetsgivare far stod inte far Overstiga
24 kalendermanader under en period om 36 kalendermanader.
Bestdmmelsen &r tinkt att aktualiseras nir det ursprungliga, konjunkturella
stodet och stodet enligt det 6ppna, permanenta systemet, ldmnas i néra
tidsméssig anslutning till varandra (prop. 2019/20:132 s. 59 och 88). 1
samband med att det Oppna och permanenta systemet for stod vid
korttidsarbete infordes anségs det inte som dndamalsenligt om detta skulle
kunna leda till s& lang sammanlagd stédperiod som 33 manader varfor den
sammanlagda tiden for stod begrinsades till 24 ménader (prop.
2019/20:132 5. 59).

Av 8a§ lagen om stdd vid korttidsarbete framgér vidare att nér en
stodperiod har 16pt ut, far ett beslut om godkinnande enligt 5 a § samma
lag, dvs. i drenden om stdd vid korttidsarbete som ldmnas vid tillfélliga
och allvarliga ekonomiska svarigheter hos en enskild arbetsgivare, fattas
tidigast 24 kalendermanader efter den tidpunkten. Bestimmelsen om en
karens infordes for att motverka Gverutnyttjande av stod och for att
forhindra att en arbetsgivare anvdnder stodet for att Gverbrygga
strukturella problem i verksamheten (prop. 2019/20:132 s. 58 och 59).

3.2 Forslag om byte av handlaggande myndighet

Arenden om stdd vid korttidsarbete som limnas vid tillfilliga och
allvarliga ekonomiska svérigheter hos en enskild arbetsgivare enligt 5 a §
lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete handldggs i dag av Tillvéxt-
verket. I proposition Handldggande myndighet for drenden om stod vid
korttidsarbete (2021/22:77) som beslutades den 16 december 2021
foreslas att Skatteverket ska handldgga dessa drenden. Den foreslagna
andringen innebér att Skatteverket bl.a. kommer att prova fragor om
godkénnande, prelimindrt stod och ytterligare stod samt ersittning for
kostnader for kompetensinsatser enligt lagen om stdd vid korttidsarbete.

I propositionen foreslas ocksa att Skatteverket ska prova fragor om
ersittning for kostnader for kompetensinsatser dven nér stdd vid korttids-
arbete lamnas vid en synnerligen djup ldgkonjunktur, dvs. stod som l&dmnas
enligt 5§ lagen om stdd vid korttidsarbete. Stdd som ldmnas av

13
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Skatteverket foreslas tillgodoforas arbetsgivaren genom kreditering pa
arbetsgivarens skattekonto.

Forslagen foreslas trdda i kraft den 1 april 2022 och tillimpas forsta
gangen for ansokningar om godkdnnande som ldmnas efter den 31 mars
2022.

3.3 Regeringens smittskyddsétgarder och
beredskap for stod till foretag

Regeringen har den 7 december 2021 presenterat en atgérdsplan for
inférande av smittskyddsatgédrder. Regeringen och Folkhédlsomyndigheten
har gjort bedomningen att Sverige befinner sig i en situation med en 6kad
smittspridning och 6kad vardbelastning och att det darfor ar aktuellt med
ytterligare smittskyddsatgarder. Regeringen har ockséd meddelat att flera
ekonomiska atgdrder kommer att &terinforas i syfte att underlitta for
ménniskor att stanna hemma vid sjukdom. De flesta atgérder ska gélla frén
och med den 8 december 2021 och samtliga foreslas gélla till och med den
31 mars 2022. Atgirderna omfattar bl.a. slopat krav pi likarintyg for att
fa smittbararpenning, erséttning till riskgrupper, tillféllig fordldrapenning
samt erséttning for karensavdrag och sjuklonekostnader. Pa skatteomradet
kommer skattefriheten for forméan av fri parkering att forlingas for att
minska triangsel i kollektivtrafiken. Avsikten &r ocksa att dterinfora bade
det ordinarie omstdllningsstodet samt omséttningsstoden till enskilda
niringsidkare och handelsbolag for december 2021 och januari 2022.
Dirutover har regeringen for avsikt att budgetera for en beredskap att
utdka stoden till att Aven omfatta februari och mars 2022. Atgirderna
kommer att ingd i en extra dndringsbudget som regeringen avser att
overlamna till riksdagen i januari 2022.

Den 9 december 2021 beslutades propositionen Fortsatt beredskap
genom forlangd giltighet av covid-19-lagen och lagen om tillfalliga smitt-
skyddsatgédrder pa serveringsstéillen (prop. 2021/22:69). 1 propositionen
foreslar regeringen att lagarna forldngs till och med den 31 maj 2022 for
att fortsatt sékerstdlla en god beredskap i hanteringen av coronapandemin.

Den 21 december 2021 meddelade regeringen att ytterligare
restriktioner ska gélla frdn och med den 23 och 24 december 2021. Dessa
innebér bl.a. att det infors en regel om sittande géster pa restauranger samt
krav pa avstand mellan séllskap for t.ex. restauranger och vid storre
idrotts- och kulturarrangemang och krav pa platsbokning for vissa resor.
Begrinsningar infors dven for trangsel i afférer och kdpcentrum med en
regel om minst 10 kvadratmeter per person.



4 Mojlighet till stod vid korttidsarbete for
den som mottagit stdd under pandemin

Forslag: Bestimmelsen om att ett beslut om godkidnnande tidigast far
fattas 24 kalendermanader efter att en tidigare stodperiod 16pt ut ska
inte gélla om den tidsperiod som 16pt ut avser kalendermanader under
mars 2020—september 2021.

Aven den arbetsgivare som tidigare har fatt stdd ska, efter
godkdnnande av Skatteverket, kunna beviljas prelimindrt stod for
stddmanader fran och med december 2021.

Skilen for forslaget

Arbetsgivare som tidigare har fdtt stéd under pandemin bor ges en ny
mdjlighet att anséka om stod

Pandemin har paverkat svenska foretag drastiskt. Detta géller inte minst
de foretag som har drabbats hart av de restriktioner som beslutats for att
minska smittspridningen. Sedan utbrottet har historiskt stora atgérder
presenterats for att begrénsa smittspridningen och for att lindra effekterna
for jobb och foretag. En av dessa atgérder ér stodet vid korttidsarbete. Den
okade smittspridningen i hela Europa och nya varianter av viruset visar att
det fortsatt &r viktigt med god beredskap infoér snabba fordndringar i
pandemin.

Regeringen har uttalat att den vill ha beredskap for att snabbt kunna
aterinfora stod for att stotta svenska jobb och foretag om nya smittskydds-
atgarder 1 sambhillet paverkar foretagens verksamheter negativt.
Regeringen har darfor for avsikt att budgetera for att ha beredskap att
kunna éterinfora det ordinarie omstillningsstddet och omséttningsstoden
till enskilda néringsidkare och handelsbolag under december 2021 — mars
2022 i en extra dndringsbudget i januari. Regeringen har redan meddelat
att stoden ska aktiveras for december 2021 och januari 2022.
Utgangspunkten ar att stdden utformas pa liknande sétt som tidigare.
Regeringen har ocksd meddelat att evenemangsstodet kommer att
forldngas till den 31 mars 2022.

En stor andel av de arbetsgivare som skulle kunna komma att paverkas
av ytterligare restriktioner kan antas ha fatt stod vid korttidsarbete tidigare
under pandemin. Dessa arbetsgivare befinner sig darfor i karens. Utan en
fordndring av bestimmelsen om karens kommer dessa arbetsgivare inte
kunna beviljas ytterligare stod i nirtid. Som beskrivs i avsnitt 3 kan stod
vid korttidsarbete, efter godkénnande ldmnas under hogst nio
kalenderménader i f61jd (6 a och 7 a §§ lagen [2013:948] om stdd vid kort-
tidsarbete). Efter stodperiodens slut intrdder en karenstid om 24 kalender-
ménader (8 a § samma lag). Genom den tillfdlliga och numera upphévda
lagen (2021:54) om stdd vid korttidsarbete i vissa fall har arbetsgivare, for

15



16

perioden december 2020—september 2021, utan hinder av karensen,
kunnat ansdka om och fa stdd vid korttidsarbete utdver dessa nio manader.

Stodet vid korttidsarbete har kommit att anvandas i stor utstrackning och
har varit en viktig atgdrd for att forhindra att personal blir uppsagd och for
att mdjliggora att foretag snabbt kan komma i géng igen nér ldget vénder.
Stodet bor darfor kunna anvindas dven framdver av arbetsgivare som, pa
grund av pandemin eller av andra skél, hamnar i oférutsedda allvarliga
ekonomiska svarigheter, aven om de har fatt stdd tidigare under pandemin.

En dndring av regelverket for stdd vid korttidsarbete bor inforas sa att
dven de arbetsgivare som har fatt stod under 2020 och 2021 och nu
omfattas av karenstid, kan godkénnas for stod. Karenstiden skulle ddrmed
inte utgdra ett hinder vid en ny ansékan om stdd. Ovriga villkor maste
dock fortfarande vara uppfyllda och en bedomning kommer att goras i
varje enskilt fall. Det innebér krav pa att de ekonomiska svérigheterna ska
vara allvarliga och tillfalliga, ha orsakats av nagot forhéllande utom
arbetsgivarens kontroll, inte rimligen hade kunnat forutses eller undvikas
och att arbetsgivaren ska ha anvént sig av andra tillgidngliga atgérder for
att minska kostnaden for arbetskraft. Fér den ndrmare innebdrden av dessa
kriterier se prop. 2019/20:132 s. 52—56 och 86-87.

Med anledning av infoérandet av nya restriktioner under december 2021
ar bedomningen att arbetsgivare bor ges mojlighet att sdka stod for
stodménader fran och med december 2021 utan hinder av en pagéende
karenstid pa grund av att arbetsgivaren erhallit stod under mars 2020—
september 2021. Av avsnitt 6 framgar att en ansdkan om stod med
tillimpning av den foreslagna bestimmelsen om slopad karenstid ska ges
in till Skatteverket efter 31 mars 2022. For ansdkningar om st6d som ges
in till Tillvaxtverket dessférinnan ska bestimmelserna om karenstid gélla.

Villkoren enligt det ordinarie regelverket gdller vid prévning av rdtten
till stod

Majligheten att anséka om och beviljas stod vid korttidsarbete bestims
utifrdn en tillimpning av de ordinarie reglerna i lagen om stéd vid
korttidsarbete. For att en arbetsgivare ska godkénnas for stéd vid korttids-
arbete krévs enligt 5 a § samma lag att arbetsgivaren har fatt tillfédlliga och
allvarliga ekonomiska svarigheter samt att de ekonomiska svérigheterna
har orsakats av nagot forhallande utom arbetsgivarens kontroll och inte
heller rimligen hade kunnat forutses eller undvikas. Arbetsgivaren ska
vidare ha anvént sig av andra tillgéngliga atgarder for att minska kostnaden
for arbetskraft. I forarbetena anges att det kan rora sig om plotsliga fall i
global efterfragan, begrinsningar i arbetsgivares tilltrdde till viktiga
marknader eller storningar i leveranser av viktiga insatsvaror. Exempel pa
exceptionella stdrningar som kan ge ritt till stod dr ovéntat inférande av
tullar eller andra handelshinder, plotsliga natur- eller viaderhéndelser eller
en omfattande sjukdomsepidemi. En allmén lagkonjunktur réknas inte som
en exceptionell storning som ger ratt till stod. De ekonomiska
svarigheterna ska inte ha varit mojliga att undvika eller lindra. Av detta
foljer att en allmént forvdntad nedgdng i konjunkturen eller andra
forutsebara marknads- eller produktionsforandringar inte bor beréttiga till
stod. Bedomningen bor ske med beaktande av verksamhetens karaktar.
Tullar eller andra handelshinder kan vara oférutsedda. De kan ocksé vara



konsekvenser av kinda motsattningar eller utdragna processer. I ett sddant
lage dr det rimligt att kréva att en arbetsgivare forsdker anpassa sig till den
forvantade utvecklingen genom att exempelvis stélla om produktionen,
minska sin exponering mot en viss marknad eller fordndra sina
leveranskedjor. Vad som kan krdvas av arbetsgivaren i termer av
omstéllning far avgoras i det enskilda fallet. En utgdngspunkt bor vara att
snabba, dramatiska och osannolika hindelseforlopp innebar lidgre krav pa
arbetsgivarnas anpassning till fordndrade forutsittningar (prop.
2019/20:132 s. 86 och 87).

Att de ordinarie reglerna om stdd for korttidsarbete ska tillimpas innebér
vidare bl.a. att staten star for en tredjedel av arbetsgivarens kostnad for
arbetstidsminskningen och att den maximala arbetstidsforkortningen
uppgér till 60 procent av ordinarie arbetstid. Den forstarkning av stodet
som géllt under pandemin och som bestétt i att staten har statt for tre
fjardedelar av den totala kostnaden och i att foretagen kunnat minska
arbetstiden for de anstillda med upp till 80 procent giller dirmed inte
under nya stodperioder.

Inte heller géiller nagot av de tillfalliga undantag som gillt tidigare under
pandemin. Dessa undantag har inneburit att arbetsgivare har haft mgjlighet
att fa stod for verksamhet som huvudsakligen &r finansierad av allménna
medel och dir det ankommer pa det allminna att tillhandahélla verk-
samheten, for arbetstagare under uppsigningstid samt for arbetstagare som
ar  familjemedlemmar  till  arbetsgivaren  (prop. 2019/20:132,
bet. 2019/20:FiU51, rskr. 2019/20:199 och prop. 2020/21:83
bet. 2020/21:FiU42, rskr. 2020/21:182). Detsamma géller kravet pé att
arbetsgivare som har en I6nesumma som Overstiger 400 000 kronor
tillsammans med ans6kan om godkénnande ska ldmna ett yttrande fran en
auktoriserad revisor, kravet pa att preliminért stod och ytterligare stod inte
far lamnas till arbetsgivare som har skulder avseende aterkrav av stod
enligt lagen om stdd vid korttidsarbete som har Overlamnats till
Kronofogdemyndigheten for indrivning och kravet att en arbetsgivare nér
ansdkan om preliminirt stod provas, inte ska vara skyldig att uppritta en
kontrollbalansrikning eller vara pa obestand.

Det ska slutligen framhallas att en forutsittning for stod ar att
arbetsgivare och arbetstagare traffar avtal om att korttidsarbete ska inforas.

Lagfirslag

Forslaget medfor en dndring av 8 a § lagen om stdd vid korttidsarbete.

5 Jamforelsemanad

Forslag: For stodperioder som inleds under perioden 1 december 2021—
31 januari 2022 ska jamforelseménaden vara november 2021.

Skilen for forslaget: Syftet med stdd vid korttidsarbete ar att bevara
arbetstillfallen genom att redan anstéllda tillfélligt gar ner i arbetstid och
16n. Beddmningen har darfor gjorts att stod inte bor lamnas for arbets-
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tagare som anstills under en stddperiod (prop. 2013/14:1 Forslag till
statens budget, finansplan m.m. avsnitt 6.17.5.1.2).

For att sikerstélla att stod inte lamnas for arbetstagare som anstélls under
en stddperiod eller att stddet missbrukas genom att arbetstagaren ges en
hogre sysselséttningsgrad eller 16nedkning innan stédménaden finns i
lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete bestimmelser om jaimforelse-
ménad. Jimforelsemanaden &r, nédr beslut om godkénnande fattats enligt
5 a§, den kalenderménad som infaller tre manader fore den méanad da
beslutet fattades (4 § 6). Preliminért stod far endast lamnas for arbetstagare
som dven var anstillda hos arbetsgivaren under hela eller ndgon del av
jamforelseménaden med samma eller hogre sysselsattningsgrad &n under
stodménaden (11 § 1). I bestimmelserna om ordinarie 16n anges vidare att
16nedkningar som avser tid efter jimforelsemanaden inte ingér i den
ordinarie 16nen (4 § 2).

I samband med forldngningen av stodet vid korttidsarbete justerades
bestimmelsen om jamforelseméanad for stodménader som infoll under
perioden 1 december 2020-30 juni 2021. Det ansdgs da angeldget att
upprétthalla det ursprungliga syftet med regleringen, dvs. att sdkerstalla att
stod inte lamnas for arbetstagare som anstélls under en stddperiod (prop.
2020/21:83 s. 28-30).

I samband med att stodet vid korttidsarbete forlaingdes med ytterligare
tre ménader bestimdes i stéllet att jamforelseménaden for stodmanader
som inf6ll under perioden 1 juli—30 september 2021 skulle vara april 2021.
Regeringen gjorde dd beddmningen att skdlen for att dndra jamforelse-
manaden védgde tyngre dn det ursprungliga syftet att upprétthalla kravet pa
att jamforelseménaden inte far ssmmanfalla med en stddmanad. I samman-
hanget fordes bl.a. det faktum att pandemin pagatt under lang tid och att
en ny manad skulle underlitta for sdsongsberoende verksamheter fram.
Regeringen gjorde di bedomningen att jadmforelsemanaden borde
bestdimmas till den méanad som infaller tre méanader fore juli ménad, dvs.
april 2021 (prop. 2020/21:208 s. 15-17).

Det 4r nu frdga om en ny stddperiod. Karensreglerna foreslas slopas
tillfalligt frdn och med april 2022 samtidigt som det ska vara mgjligt att
ansoka om stdd for stodménader fran och med den 1 december 2021. Detta
skulle med en tillimpning av ordinarie regler for att faststilla jimforelse-
manad innebira att denna kan infalla tidigast i januari, dvs. en manad efter
forsta stodmanad. Det dr darfor lampligt att bestimmelsen om jamforelse-
manad justeras for stodperioder som inleds under 1 december 2021-31
januari 2022. Aven i syfte att sdkerstilla att stodet inte missbrukas bor
jamforelsemanaden for stodperioder som inleds under 1 december 2021—
31 januari 2022 infalla fore denna period. For stodperioder som inleds
under perioden 1 december 2021-31 januari 2022 ska jaimforelsemanaden
vara november 2021 i de fall Skatteverket fattat beslut om godkidnnande
enligt 5 a §.

Lagforslag

Forslaget medfor en dndring av 4 § lagen om stdd vid korttidsarbete.



6 Ansokan om preliminért stod

Forslag: For en stddmanad under perioden 1 december 202131 januari
2022 ska en ansdkan om preliminért stod ha kommit in till Skatteverket
senast vid utgangen av april 2022. I annat fall ska stod inte & 1dmnas
for stodmanaden.

For stodperioder som inleds under december 2021 ska en ans6kan om
forlangning ha kommit in till Skatteverket senast den 30 april 2022. I
annat fall ska forldngning inte fa medges.

Skilen for forslaget: Systemet med preliminart stod vid korttidsarbete
bygger pé ett forfarande som bestdr av tvd led — ansdkningar om
preliminért stéd och avstaimning.

Enligt 18 § forsta stycket lagen om stdd vid korttidsarbete ska en
ansdkan om preliminért stod ha kommit in inom tvé kalenderménader fran
utgéngen av stddmanaden. Vid bestimmandet av tidsfristen har beaktats
att arbetsgivaren inte ska fa svarigheter att hinna rdkna ut det preliminéra
stod som begirs. Mojligheten att ansdka om stdd utan hinder av karens
kommer delvis att gilla for tid fore ikrafttrddandet (se avsnitt 4).
Tidsfristen for nar en ansékan ska ha kommit in behdver dérfor justeras.

Det dr angeldget att nya drenden om godkénnande for stod som foranleds
av att karensen slopas inleds hos Skatteverket. Skatteverket kommer att
kunna ta emot ansokningar forst frdn och med den 1 april 2022.
Bestdmmelserna om ansokningstid bor darfér anpassas nédr det géller
ansokningar om preliminirt stod som avser stddméanader under perioden
1 december 2021-31 januari 2022. Tidsfristen for att ge in en ansdkan om
stod avseende dessa ménader bor forldngas fran tva till fyra manader vilket
innebér att for stddmanader under perioden 1 december 2021-31 januari
2022 ska ansokan om preliminért stod ha kommit in till Skatteverket senast
vid utgangen av april 2022. 1 annat fall far st6d inte lamnas for
stddménaden.

Forslaget medfor att ansdkningar om stdd for stddmanader under
perioden 1 december 2021-31 mars 2022 utan hinder av karens inte
kommer att kunna handldggas forrdn fran och med den 1 april 2022. Den
enskilde arbetsgivaren kommer inte forrdn efter den tidpunkten fa besked
om godkédnnande for stdod, fa beslut betriffande ansdkan om preliminért
stdd och fi utbetalning av stod. Med beaktande av den handléggnings-
bdrda som fortsatt finns hos Tillvéxtverket och de effektivitetsvinster som
forviantas av bytet av handliggande myndighet till Skatteverket &r
bedémningen trots detta att fordelarna med den foreslagna ordningen
Overvéager.

Enligt 6 a § lagen om stdd vid korttidsarbete far en arbetsgivare som fatt
ett godkdnnande enligt 5 a § beviljas preliminért stod enligt 18 § for hogst
sex kalenderménader i f6ljd. 1 7 a § finns bestimmelser om forldngning av
tidsperioden i 6 a §. Av forsta stycket framgar att det dr mojligt att forlinga
den tidsperiod om sex ménader som anges i 6 a § med tre manader om de
ekonomiska svarigheter som avses i 5 a § andra stycket forvintas kvarsta
nér tidsperioden Ioper ut. I andra stycket anges att en ansdkan om
forlangning ska ha kommit in till Skatteverket inom fyra kalenderménader
fran det att den stddperioden har inletts. Kommer en ansdkan om
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forlingning in efter den tiden ska forlingning av stddperioden inte
medges.

Forslaget foreslas trdda i kraft den 1 april 2022. For stodperioder som
inleds under december 2021 innebér regeln i 7 a § att en ansékan om
forlangning ska ha kommit in senast den 31 mars 2022, dvs. innan den
foreslagna lagéndringen tritt i kraft och ansékan om stdd kan ldmnas in.
Det ar angeldget att ansdkan om forldngning goérs i god tid innan
tidsperioden 16per ut. Ansdkan om forlangning ska darfor i dessa fall ha
kommit in till Skatteverket senast den 30 april 2022. Kommer en ansdkan
om forldngning in efter den tiden ska forlingning av stodperioden inte
medges.

Lagforslag

Forslaget medfor &ndringar av 7 a och 18 §§ lagen om stéd vid
korttidsarbete.

7 Avstdmning av preliminért stod

Forslag: Om stodperioden inleds under perioden 1 december 2021—
31 januari 2022 ska arbetsgivaren gora en avstdmning av preliminért
stod vid utgéngen av april 2021 och dérefter var tredje ménad

Skilen for forslaget: Systemet med preliminért stod vid korttidsarbete
bygger pa ett forfarande som bestér av tva led (se avsnitt 5): ansdkningar
om prelimindrt stod och avstimning. Enligt 19 § tredje stycket lagen
(2013:948) om stdd vid korttidsarbete ska avstdmning goras vid utgédngen
av den tredje kalendermanaden fran den tidpunkt da en stédperiod inleddes
och dédrefter senast var tredje manad. Detta ar avstimningstidpunkterna (4
§ 7 samma lag). En anmilan om avstimning ska ha kommit in till
Skatteverket inom fyra veckor frén avstimningstidpunkten (29 § samma
lag och prop. 2021/22:77).

Den tillfdlliga bestimmelsen om borttagande av karensen kommer
delvis att gélla for tid fore ikrafttridandet (se avsnitt 4). For att
avstimningstidpunkten inte ska infalla fore ikrafttrddandet bor
avstaimningstidpunkten for stddperioder som inleds under perioden den
1 december 2021-31 januari 2022 en avstdmning goras forst vid utgdngen
av april 2022 och dérefter var tredje ménad.

En anmaélan om avstdmning ska ha kommit in till Skatteverket inom fyra
veckor frén utgangen av april 2022. Det innebdr att en anmélan om
avstimning ska ha kommit in till Skatteverket inom fyra veckor fran den
30 april 2021.

Lagforslag

Forslaget medfor en édndring av 19 § lagen om stdd vid korttidsarbete.



8 Ikrafttradande- och
overgangsbestimmelser

Forslag: Lagéndringarna ska trdda i kraft den 1 april 2022 och upphéora
att gilla den 1 januari 2024.

Arenden som har inletts hos Tillviixtverket fore ikrafttridandet
handléggs enligt dldre foreskrifter.

Skilen for forslaget: Den 16 december 2021 beslutades propositionen
Handldggande myndighet for drenden om stdd vid korttidsarbete (prop.
2021/22:77). Forslaget innebdr att Skatteverket kommer att bli hand-
laggande myndighet for drenden enligt lagen (2013:948) om stdd vid kort-
tidsarbete. Skatteverket foreslds handldgga drenden i de fall ans6kningar
om godkinnande ldmnas efter den 31 mars 2022. Skatteverket kommer
alltsa att prova frdgor i drenden som initierats genom en ansdkan om
godkidnnande som ldmnas dérefter. Det &r angeldget att arbetsgivare si
snart som mgjligt, utan hinder av karens, kan géra en ny ansékan om stod.
Det dr vidare lampligt att nya drenden om godkénnande for stdd som
dndrade regler for karens kan forvéntas leda till enbart inleds hos Skatte-
verket. Lagéndringen bor dérfor trada i kraft samtidigt som Skatteverket
Overtar ansvaret for handlaggningen av drenden om stdd vid korttidsarbete,
dvs. den 1 april 2022.

Vid handlaggning av drenden som har inletts hos Tillvixtverket fore
ikrafttrddandet, dvs. fore den 1 april 2022, bor de nya bestimmelserna inte
tillimpas. I dessa fall bor dven fortsittningsvis édldre foreskrifter gélla.
Detta bor gélla &ven om drendena avser stddménaderna december 2021—
mars 2022 och dven om ritten till stod provas efter ikrafttridandet.

Ett ikrafttrddande den 1 april 2022 innebér att arbetsgivare fran och med
detta datum kommer att kunna ansdka om stdd for stddmanader fran och
med december 2021 hos Skatteverket.

Lagéndringarna ska vara tillfilliga och upphora att gélla den
1 januari 2024. De tillfilligt &ndrade bestimmelserna bor dock fortfarande
gélla for stod som avser stodménader som infaller fram till och med det
datumet.

9 Konsekvensanalys

I detta avsnitt redogérs for forslagets effekter i den omfattning som
bedoms lampligt i det aktuella lagstiftningsdrendet och med beaktande av
forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

De offentligfinansiella effekterna berdknas i enlighet med Finans-
departementets berdkningskonventioner. Berdkningarna gors i ikraft-
tradandearets priser och volymer och utgar vanligtvis fran att beteendet
hos individer och foretag inte dndras till foljd av de foreslagna for-
andringarna. Antagandet om oforandrat beteende ger en god uppskattning
av atgardernas effekt pa kort och medellang sikt. Pa ldngre sikt och for att
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bedoma andra effekter &n de offentligfinansiella effekterna kan ett mer
dynamiskt synsétt behdva anvindas.

9.1 Syfte och alternativa 16sningar

Det aktuella forslaget om tillfalligt slopad karenstid for stod vid
korttidsarbete syftar till att ater mojliggdra stod for foretag som fatt stod
under pandemin. Stdd kan ges vid tillfélliga ekonomiska svarigheter och
syftar till att minska l6nekostnaderna for foretagen och att dérigenom
forhindra att livskraftiga foretag slas ut vid tillfalliga och of6rutsedda
svérigheter.

9.2 Offentligfinansiella effekter

Den offentligfinansiella effekten av forslaget att tillfélligt ta bort
karenstiden ges av skillnaden mellan det stdd som nu antas utbetalas och
det stod som hade utbetalats med géllande karensregler.

Antalet personer i korttidsarbete uppskattas under forsta kvartalet 2022
till i genomsnitt 20 000 personer per ménad, givet att karenstiden tillfalligt
slopas. Med géllande karensregler uppskattas antalet i stéllet till ca 5 000
personer per méanad i genomsnitt. Beddmningen utgar frin nuvarande
omfattning av restriktionerna. Forslaget innebér att stod kommer att kunna
sokas dven for december 2021, under fOrutsittningen att ansdkan
inkommer innan april manads slut 2022. I praktiken bedoms emellertid
mycket fa foretag komma att anséka om stod for december 2021, eftersom
forslaget presenteras forst under senare delen av december och det tar viss
tid for arbetsgivare att forhandla om och revidera sina anstillningsavtal.

For andra, tredje och fjarde kvartalen 2022 gors i nuldget bedomningen
att volymerna i korttidsarbete kommer vara nira de volymer som for
nirvarande antas rdda i genomsnitt under normala omstdndigheter. Det
genomsnittliga antalet i korttidsarbete bedoms uppga till 5 000 personer.
Siffran 4r berdknad utifrdn genomsnittliga volymer i det tyska systemet
under perioden 2015-2019. Om karensreglerna finns kvar beddéms det
genomsnittliga antalet i stéllet uppga till 2 000 personer.

For forsta kvartalet berdknas kostnaden av forslaget till 174 miljoner
kronor, framridknad enligt 32 700 - 1,3142 - 0,27 - 0,33 - 15000 - 3, dér
32700 &r genomsnittlig manadslon, 1,3142 sociala avgifter, 0,27 den
genomsnittliga arbetstidsforkortningen, 0,33 statens subventionsgrad,
15 000 antalet fler personer per ménad och 3 antalet manader. For perioden
april-december berdknas kostnaden enligt samma modell till 104 miljoner
kronor.

Arbetsgivare som ansoker om stdd for korttidsarbete har mojlighet att
samtidigt ansdka om erséttning for kostnader for kompetensinsatser. Nar
fler personer nu antas befinna sig i korttidsarbete ar det rimligt att anta att
aven kostnaderna for kompetensinsatser okar. Ungefdar 10 procent antas
utnyttja mojligheten till kompetensinsatser. Det innebér att kostnaderna
for kompetensinsatser berdknas 6ka med 15 miljoner kronor berdknat
enligt 9 000 - 0,10 - 10 000 + 3000 - 0,10 - 20 000, dir 9 000 respektive



3000 ar genomsnittlig okning av antal i korttidsarbete under forsta
respektive andra halvaret till f61jd av forslaget (15 000 forsta kvartalet och
3 000 andra, tredje och fjarde kvartalet), 0,10 &r andel som antas utnyttja
kompetensinsatser, 10 000 ar kostnaden per person och 20000 é&r
kostnaden per person med forldngd permittering.

Kostnaden av forslaget for 2022 berdknas dérmed till 294 miljoner
(0,294 miljarder) kronor. Tillkommande kostnader for Skatteverket
redovisas separat i avsnitt 9.10.1 nedan.

Bedomningen av antalet individer i korttidsarbete 4r mycket osiker. Det
finns dérfor skél att kontrastera ovanstdende berdkning med alternativa
scenarier avseende deltagande i korttidsarbete. Om forslaget leder till en
dubbelt sd stor Okning av antalet i korttidsarbete blir den offentlig-
finansiella effekten 0,587 miljarder kronor. Om forslaget i stillet leder till
en hilften sa stor 6kning av antalet i korttidsarbete blir den offentlig-
finansiella effekten 0,147 miljarder kronor.

9.3 Effekter for sysselsdttningen

Det foreslagna tillfilliga slopandet av karenstiden for stod vid
korttidsarbete beddms medfora att ett antal personer undviker de perioder
av arbetsloshet som riskerar att folja av uppsidgningar. Omfattande
forskning visar pd genomsnittliga negativa framtida sysselséttnings-
effekter for personer som drabbas av sddan arbetsloshet.

Generellt kan ett dppet och permanent system for stod vid korttidsarbete
forvéntas jaimna ut variationer i den aggregerade arbetslosheten och syssel-
sdttningen 6ver tid. I normalfallet paverkas inte ekonomins utveckling pa
lang sikt av konjunkturvariationer. Men djupa eller langvariga ekonomiska
kriser kan medfora negativa effekter pa lang sikt. Stod vid korttidsarbete
har utnyttjats i stor utstrickning under 2020 och 2021 och bedéms ha
dédmpat sysselsittningsfallet.

Mojligheten for foretag som tidigare erhallit stod vid korttidsarbete att
pa nytt ta del av systemet kan dock forsvéra for expansiva foretag att finna
kvalificerad arbetskraft, d& dessa kan vara inlésta” i foretag med stod for
korttidsarbete. Vetskapen om att det finns mojlighet till framtida
korttidsarbete kan dven generellt minska incitamenten for anstdllda i
mindre expansiva foretag att proaktivt soka anstéllning i mer expansiva
foretag, for att pa sa sitt minska risken for framtida arbetsloshet. Denna
minskade rorlighet pa arbetsmarknaden innebar 6kade kostnader for
foretag att rekrytera ny personal. Enligt nationalekonomiska s.k. sok- och
matchningsmodeller medfor detta negativa effekter pa sysselsittning och
arbetsloshet. Sammantaget beddéms dock de positiva sysselséttnings-
effekterna av forslaget vervéga dessa negativa effekter.

9.4 Effekter for foretagen

Det aktuella forslaget om tillfalligt slopande av karenstiden fOrvéntas
gynna foretag med tillfélliga ekonomiska svarigheter som tidigare fatt stod
vid korttidsarbete relaterat till pandemin och som i 6vrigt uppfyller kraven
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for stod vid korttidsarbete. Detta géller foretag som sedan tidigare erhallit
stdd men som, med ofordndrade regler, skulle forhindras att erhalla
ytterligare stod pé grund av karens. Dessa foretag kommer att kunna fa
samma mojligheter som de foretag som inte har fatt stod under pandemin
att hantera tillfélliga efterfrdgesvéngningar och storningar i verksamheten
utan att behdva sdga upp personal i sédan omfattning som annars hade varit
fallet.

Potentiellt kan expansiva foretag, branscher och regioner missgynnas av
forslaget. Aven konkurrerande foretag som inte soker stod kan méjligen
missgynnas. Som diskuteras ovan kan forslaget innebédra inlésnings-
effekter av personer med eftertraktade kompetenser. En saddan inldsning
forsvarar nyrekryteringar for vixande foretag.

Stodsystemet ar Oppet for ansdkningar fran alla typer av foretag och
branscher. I relation till det totala antalet sysselsatta per bransch har mest
stod s& hér langt betalats ut till foretag verksamma i hotell- och
restaurangverksamhet och kultur, ngje och fritid. Om fordelningen av stod
fortsatt foljer samma monster, kommer foretag i dessa branscher att
gynnas mest av det foreslagna slopandet av karenstiden. Den framtida for-
delningen av stdd ar dock mycket oséker.

Det foreslagna tillfélliga slopandet av karenstiden for stodet bedoms inte
f4 ndgra ndmnvérda effekter for foretagens konkurrensférhéllanden.

De foreslagna reglerna bedoms inte 6ka komplexiteten pa ett sétt som
innebdr att sirskild hdnsyn behover tas till smé foretag vid reglernas
utformning.

Foretagen bedoms inte paverkas i andra hinseenden dn vad som beskrivs
i konsekvensanalysen.

9.5 Effekter for kommuner och regioner

Forslaget bedoms inte ha nagra konsekvenser for den kommunala sjilv-
styrelsen eller for kommunernas organisation och verksambhet.

9.6 Effekter for enskilda

Ett tillfalligt slopande av karenstiden for stod vid korttidsarbete forvéntas
frimst gynna tva grupper av individer. Den ena gruppen utgérs av
foretagsdgare som tidigare erhallit stod under pandemin och som via
mdojligheter till fornyat stdd i hindelse av detta inte behdver sdga upp
personal och ddrmed snabbare kan aterga till normal produktion efter den
ekonomiska nedgéngen. Forslaget bedoms @ven gynna anstédllda som &ven
fortsatt kan forvantas kunna komma i fraga for stod vid korttidsarbete. For
dessa individer kan stodet bidra till 6kad anstéllningstrygghet.

De som kan missgynnas av forslaget dr dgare av foretag dér verksam-
hetens expansion skulle kunna bromsas av minskad rorlighet pa arbets-
marknaden. Aven personer som soker arbete skulle kunna missgynnas om
forlingningen av korttidsarbete medfor féarre jobbvakanser, enligt vad som
diskuteras ovan.



9.7 Effekter for den ekonomiska jamstilldheten

Effekterna for den ekonomiska jamstdlldheten av stodet vid korttidsarbete
diskuteras i propositionen Extra Andringsbudget for 2020 — Atgirder med
anledning av coronaviruset (prop. 2019/20:132 s. 83). Dar konstateras att
min i hdgre utstrackning dn kvinnor kan komma att gynnas ekonomiskt
av systemet och att den ekonomiska jamstélldheten darfér kan minska.
Den samlade bedomningen dr dock att de direkta effekterna av forslaget
sannolikt inte medfor négra stdrre konsekvenser for den ekonomiska
jamstilldheten. Eftersom det nuvarande forslaget ar av tillfallig karaktér
finns det starka skél att anta att eventuellt tillkommande direkta effekter
pad den ekonomiska jamstélldheten mellan kvinnor och mén endast &r
tillfalliga. I vilken utstrickning de mer langsiktiga effekterna av forslaget
pa arbetsldshet och sysselséttning paverkar kvinnor och mén olika ar dock
svart att bedéma.

9.8 Effekter for inkomstférdelningen

Effekterna for inkomstférdelningen av stodet vid korttidsarbete redogors
for i propositionen Extra dndringsbudget for 2020 — Atgéirder med anled-
ning av coronaviruset (prop. 2019/20:132 s. 84). Slutsatsen ir att de direkta
effekterna av stod vid korttidsarbete kan bidra till dkade ekonomiska
skillnader, men att de samlade effekterna mest sannolikt 4r sma och
tillfalliga. I och med att det nuvarande forslaget ar tillfélligt bedoms
eventuellt tillkommande direkta effekter ocksa vara sma och tillfélliga.

9.9 Effekter for brottsligheten och det
brottsforebyggande arbetet

Det forhallandet att Skatteverket har en etablerad verksamhet for kontroll
och brottsbekdmpning bedoms forebygga risken for missbruk av stodet vid
korttidsarbete.

9.10 Effekter for forvaltningsmyndigheter och de
allménna forvaltningsdomstolarna

9.10.1 Effekter for Skatteverket och Tillvixtverket

Forslaget i propositionen Handldggande myndighet for st6d vid korttids-
arbete (prop. 2021/22:77), som regeringen beslutade den 16 december
2021 innebér att Skatteverket kommer att handldgga drenden om stdd vid
korttidsarbete som initieras efter den 31 mars 2022. Den nu foreslagna
regeln om slopad karens foreslas trdda i kraft den 1 april 2022. Detta
innebér i praktiken att den nya regeln kommer att tillimpas pa stéd som
avser stodmanader efter den 30 november 2021. De ans6kningar om stod
vid korttidsarbete som gors med anledning av forslaget ska handlidggas av
Skatteverket.
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I och med att systemet med stod vid korttidsarbete varit i bruk under kort
tid rader stor osdkerhet om hur manga foretag som arligen kommer att
ansdka om stdd vid korttidsarbete. Under 2020 och 2021 kom det in totalt
ca 77 000 ansdkningar om stdd vid korttidsarbete. De nya bestimmelserna
om slopad karens forvantas dock trida i kraft vid mer normala ekonomiska
forhallanden och vid den ordinarie utformningen av stédet vid korttids-
arbete, dar statens andel motsvarar en tredjedel av kostnaden for den
nedsatta arbetstiden i stillet for 75 procent. Dérfor forvéintas antalet
ansOkningar i genomsnitt vara betydligt ldgre. Antalet personer i korttids-
arbete under forsta kvartalet 2022 har ovan uppskattas till i genomsnitt
15 000 fler personer per manad &n med géllande karensregler. For kvartal
tva—fyra 2022 gors bedomningen att i genomsnitt 3 000 fler personer varje
manad kommer att omfattas av korttidsarbete 4n med gillande karens-
regler. Den foreslagna dndringen av reglerna for karens innebér séledes att
antalet ansokningar om stod vid korttidsarbete forvintas 6ka. Det dr svart
att prognostisera antalet ansdkningar men en uppskattning om
12 800 ansokningar  innebdr att  Skatteverkets kostnader  for
drendehantering 6kar med 50 miljoner kronor och kostnaderna for it-
utveckling 6kar med 14 miljoner kronor. Dessutom behover Skatteverket
anpassa information och réttsligt stod utifrdn det nya regelverket. Dessa
tillkommande kostnader uppskattas till 4 miljoner kronor. Totalt
tillkommande kostnader uppskattas till 68 miljoner kronor for 2022.

De foreslagna éndringarna foreslas trdda i kraft den 1 april 2022. Da
Skatteverket 4r handldggande myndighet frdn och med den 1 april 2022
kommer inga nya drenden att initieras hos Tillvaxtverket med anledning
av forslaget. Forslaget bedoms darfor inte ha nagra effekter for Tillvéxt-
verket.

9.10.2 Effekter for de allménna forvaltningsdomstolarna

Beslut enligt lagen om stod vid korttidsarbete kan 6verklagas till allmén
forvaltningsdomstol. Den foreslagna dndringen av reglerna for karens
innebér att antalet arbetsgivare som kan forvédntas ansoka om stod Okar.
Forandringen kan didrmed forvintas ge upphov till en viss 6kad maltill-
stromning for de allménna forvaltningsdomstolarna. De dkade kostnader
som forslagen kommer att medféra beddms kunna hanteras inom
befintliga ekonomiska ramar for Sveriges Domstolar.

9.11 Forslagets forenlighet med EU-rdtten

Forslaget bedoms vara forenligt med EU-rétten.

9.12  Ovriga effekter

Forslaget bedoms inte ha négra effekter for miljon.

Anvindandet av korttidsarbete kan paverka lonestatistiken och ge en
snedvriden bild av denna. Detta dr ndgot som maste hanteras av berdrda
aktorer.



10 Forfattningskommentar

10.1 Forslaget till lag om éndring 1 lagen (2013:948)
om stod vid korttidsarbete

7 a § Om de ekonomiska svarigheter som avses i 5 a § andra stycket forvéntas
kvarsta nér den tidsperiod som anges i 6 a § 16per ut far den forlédngas en gang med
tre kalendermanader.

En ans6kan om forlingning ska ha kommit in till Skatteverket inom fyra
kalenderménader frén det att den tidsperiod som anges i 6 a § inletts. I annat fall
far forldngning inte medges.

For stodperioder som inleds under december 2021 ska en ansékan om
forldngning enligt andra stycket ha kommit in till Skatteverket senast den 30 april
2022. I annat fall far forlingning inte medges.

Paragrafen innehéller bestimmelser om forlangning av en tidsperiod enligt
6als.

I tredje stycket, som ar nytt, anges nér en ansékan om forldngning ska
ha kommit in om stédperioden inleds under december 2021. I dessa fall
ska ansdkan om forldngning ha kommit in till Skatteverket senast den 30
april 2022. I annat fall far forlingning inte medges.

Overvigandena finns i avsnitt 6.

8 a§ Niren sadan tidsperiod som avses i 6, 6 a, 7 eller 7 a § har 16pt ut, fér ett
beslut om godkénnande enligt 5 a § fattas tidigast 24 kalendermanader efter den
tidpunkten. Detta gdller inte om den tidsperiod som lopt ut avser kalendermdnader
under mars 2020-september 2021.

I paragrafen finns bestimmelser om karenstid nir godkdnnande ska
lamnas enligt 5 a §.

Andra meningen ar ny och anger att tidsperioden om 24 kalender-
manader i forsta meningen inte géller om den tidsperiod som 16pt ut avser
kalenderménader under mars 2020-september 2021. Bestimmelsen
innebér att den arbetsgivare som mottagit stod nadgon gang under mars
2020-september 2021ges mojlighet att, utan hinder av den karenstid om
24 maéanader som anges i fOorsta meningen, s6ka stod igen. En séddan
arbetsgivare kan siledes med stdd av andra meningen, om &vriga
forutséttningar dr uppfyllda, fa ett nytt beslut om godkénnande och
beviljas stod under ytterligare en stddperiod och en eventuell férlangning.
Niér en sadan ny stodperiod 16pt ut infaller, i enlighet med forsta meningen,
en ny karenstid om 24 kalenderménader.

Overviigandena finns i avsnitt 4.

19§ En arbetsgivare som har fatt prelimindrt stod ska gora en avstimning
enligt 20 §.

Nér preliminért stod har ldmnats enligt 5 § ska avstimning goras vid utgdngen
av tredje kalenderménaden frén den tidpunkt d& en stédperiod 16pt ut. Om
arbetsgivaren fore denna tidpunkt under tre pa varandra foljande kalenderménader
inte har ansokt om preliminért stod, uppkommer dock skyldigheten att gora en
avstamning vid utgangen av den tremanadersperioden.
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Nar preliminért stod har ldmnats enligt 5 a § ska avstdmning géras vid utgédngen
av den tredje kalendermanaden fran den tidpunkt da en stodperiod inleddes och
dérefter senast var tredje manad. For stédperioder som inleds under perioden
1 december 2021-31 januari 2022 ska arbetsgivaren gora en avstimning vid
utgdngen av april 2022 och ddrefter senast var tredje manad.

I paragrafen finns bestimmelser om avstaimning av preliminért stod.

I tredje stycket finns bestimmelser om nér avstimning ska goéras nér
preliminért stod har lamnats enligt 5 a §. I andra meningen, som ér ny,
anges att for stodperioder som inleds under perioden den 1 december
2021-31 januari 2022, ska i stéllet for vad som anges om arbetsgivarens
skyldighet att gora en avstdmning i forsta meningen, en avstimning goras
av arbetsgivaren vid utgdngen av april 2022. Det innebédr att om
stodperioden inleds under december 2021 eller januari 2022 infaller
avstamningstidpunkten vid utgangen av april 2022 och en anmélan om
avstimning ska ha kommit in till Skatteverket inom fyra veckor fran denna
tidpunkt.

Overviigandena finns i avsnitt 7.

10.2 Forslag till lag om éndring i lagen (2022:000)
om andring 1 lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete

4§ Vid tillimpning av denna lag ska foljande gélla:

1. Ordinarie arbetstid &r den tid som en arbetstagare skulle ha arbetat, om han
eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. Vid berdkning av den ordinarie
arbetstiden ska det bortses fran frénvaro.

2. Ordinarie Ion ar den regelmassigt utgdende kontanta 16n som arbetstagaren
skulle ha haft under stddménaden om han eller hon inte hade deltagit i
korttidsarbete. I den ordinarie 16nen ingér dock inte 16nedkningar som avser tid
efter jamforelsemanaden. Inte heller ingar 16n till den del som den Gverstiger det
belopp som regeringen bestimmer. Vid berdkning av den ordinarie 16nen ska det
bortses fran franvaro. Om arbetstagaren har deltagit i korttidsarbete under endast
en del av stddmanaden, utgor den ordinarie 16nen motsvarande del.

3. Korttidsarbete &r arbete dir arbetstiden &r kortare &n den ordinarie
arbetstiden, eller dir partiell arbetsbefrielse inférs med stod av ett centralt
kollektivavtal under en begrinsad period och 16nen dérfor &r lagre &n den ordinarie
16nen.

4. Stodperiod ar den tidsperiod nér stdd vid korttidsarbete ska ldmnas enligt 5—
8 a§s.

5. Stodmanad &r den kalenderménad som arbetsgivaren begér prelimindrt stod
for.

6. Jamforelsemdnad ér den kalendermanad som infaller tre manader fore den
ménad dé regeringen foreskriver att stod vid korttidsarbete ska ldmnas enligt 5 §
eller, da Skatteverket fattat beslut om godkdnnande enligt 5a§, den
kalenderménad som infaller tre manader fore den kalendermanad da beslutet
fattades. For stodperioder som inleds under perioden 1 december 2021—
31 januari 2022 dr jamforelsemdanaden november 2021 i de fall Skatteverket fattat
beslut om godkinnande enligt 5 a §.

7. Avstdmningstidpunkt ar den tidpunkt da skyldigheten att gora en avstimning
har uppkommit.




8. Avstdmningsperiod &r en stodperiod eller den kortare period som skyldigheten
att gora en avstimning avser.

9. Kompetensinsats dr en insats som syftar till att hoja eller validera
kompetensen hos en arbetstagare.

I paragrafen definieras vissa uttryck i lagen.

1 sjditte punkten har en andra mening lagts till. Av denna mening foljer
att nir Skatteverket fattat beslut om godkénnande enligt 5 a §, dvs. inom
ramen for det Oppna och permanenta systemet for stdd vid korttidsarbete,
ar november 2021 jamforelsemanad om stodperioden inleds under
perioden 1 december 202131 januari 2022.

Overvigandena finns i avsnitt 5.

18 § En ansokan om preliminért stdd ska ha kommit in till Skatteverket inom tva
kalenderménader frén utgangen av stddmanaden. I annat fall far st6d inte ldmnas
for stddménaden.

Vid stod efter godkidnnande enligt 5Sa§ ska den forsta stddmanaden i
stodperioden infalla senast 45 dagar efter godkdnnandet. I annat fall far st6d inte
lamnas.

For en stodmdnad under perioden 1 december 2021-31 januari 2022 ska en
ansékan om prelimindrt stod ha kommit in till Skatteverket senast den
30 april 2022. I annat fall far stéd inte limnas for stodmdnaden.

I paragrafen finns bestimmelser om nér ansdkan om preliminért stod
senast ska ldmnas.

I tredje stycket, som &r nytt, anges att for en stddmanad under perioden
1 december 2021-31 januari 2022 ska en ansdkan om preliminért stod, i
stéllet for vad som anges forsta stycket, ha kommit in till Skatteverket
senast den 30 april 2022 for att stdd ska kunna ldmnas.

Overvigandena finns i avsnitt 6.

10.3 Forslag till lag om éndring i lagen (2013:948)
om stdd vid korttidsarbete

4 § Vid tillampning av denna lag ska foljande gélla:

1. Ordinarie arbetstid ér den tid som en arbetstagare skulle ha arbetat, om han
eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. Vid berékning av den ordinarie
arbetstiden ska det bortses fran franvaro.

2. Ordinarie Ion ar den regelmissigt utgdende kontanta 16n som arbetstagaren
skulle ha haft under stddménaden om han eller hon inte hade deltagit i
korttidsarbete. I den ordinarie I6nen ingédr dock inte 16nedkningar som avser tid
efter jamforelseménaden. Inte heller ingar 16n till den del som den dverstiger det
belopp som regeringen bestimmer. Vid berdkning av den ordinarie 16nen ska det
bortses fran franvaro. Om arbetstagaren har deltagit i korttidsarbete under endast
en del av stddmanaden, utgoér den ordinarie lonen motsvarande del.

3. Korttidsarbete dr arbete dér arbetstiden 4ar kortare &n den ordinarie
arbetstiden, eller dér partiell arbetsbefrielse infors med stod av ett centralt
kollektivavtal under en begransad period och 16nen déarfor ar ldgre &n den ordinarie
16nen.

4. Stodperiod ér den tidsperiod nér stdd vid korttidsarbete ska lamnas enligt 5—

8a§s§.
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5. Stodmanad &r den kalendermanad som arbetsgivaren begér preliminért stod
for.

6. Jamforelsemdnad ar den kalendermanad som infaller tre ménader fore den
manad da regeringen foreskriver att stod vid korttidsarbete ska ldmnas enligt 5 §
eller, da Skatteverket fattat beslut om godkdnnande enligt 5 a §, den
kalenderménad som infaller tre manader fore den kalenderméanad da beslutet
fattades.

7. Avstdmningstidpunkt dr den tidpunkt da skyldigheten att gora en avstimning
har uppkommit.

8. Avstdmningsperiod ér en stodperiod eller den kortare period som skyldigheten
att gbra en avstdmning avser.

9. Kompetensinsats &r en insats som syftar till att hoja eller validera
kompetensen hos en arbetstagare.

I paragrafen definieras vissa uttryck i lagen.

Andringen innebir att bestimmelsen i sjdtte punkten, andra meningen,
om att for stodperioder som inleds under perioden 1 december 2021-
31 januari 2022 ar jamforelsemanaden november 2021, tas bort.

Overviigandena finns i avsnitt 8.

7 a § Om de ekonomiska svarigheter som avses i 5 a § andra stycket forvéntas
kvarsta nér den tidsperiod som anges i 6 a § 16per ut far den forldngas en gang med
tre kalenderméanader.

En ansokan om forlingning ska ha kommit in till Skatteverket inom fyra
kalendermanader fran det att den tidsperiod som anges i 6 a § inletts. I annat fall
far forlangning inte medges.

Paragrafen innehéller bestimmelser om forlingning av en tidsperiod enligt
6as§.

Andringen innebir att tredje stycket som anger nir en ansdkan om
forlingning ska ha kommit in om stodperioden inleds under perioden
1 december 202131 januari 2022 tas bort.

Overvigandena finns i avsnitt 8.

8 a§ Niren sidan tidsperiod som avses i 6, 6 a, 7 eller 7 a § har 16pt ut, far
ett beslut om godkénnande enligt 5 a § fattas tidigast 24 kalenderménader efter den
tidpunkten.

I paragrafen finns bestimmelser om karenstid ndr godkdnnande ska
lamnas enligt 5 a §.

Andringen innebir att bestimmelsen i andra meningen om att
karenstiden i forsta meningen inte giller om den tidsperiod som 16pt ut
avser kalendermanader under mars 2020—september 2021 tas bort.

Overviigandena finns i avsnitt 8.

18 § En ansdkan om preliminért stod ska ha kommit in till Skatteverket inom tva
kalenderménader frén utgangen av stddmanaden. I annat fall far st6d inte ldmnas
for stédménaden.

Vid stod efter godkdnnande enligt 5Sa§ ska den forsta stédménaden i
stodperioden infalla senast 45 dagar efter godkannandet. I annat fall far stod inte
lamnas.



I paragrafen finns bestimmelser om nér ansdkan om preliminért stod
senast ska ldmnas.

Andringen innebir att tredje stycket som anger att for en stddmanad
under perioden 1 december 2021-31 januari 2022 ska en ansékan om
preliminért stod, i stéllet for vad som anges forsta stycket, ha kommit in
till Skatteverket senast den 30 april 2022 for att stod ska kunna ldmnas tas
bort.

Overvigandena finns i avsnitt 8.

19§ En arbetsgivare som har fatt preliminért stod ska gora en avstimning enligt
20 §.

Nar preliminért stod har ldmnats enligt 5 § ska avstdmning goéras vid utgdngen
av tredje kalendermanaden frén den tidpunkt d& en stédperiod 16pt ut. Om
arbetsgivaren fore denna tidpunkt under tre pa varandra foljande kalendermanader
inte har ansokt om preliminért stod, uppkommer dock skyldigheten att géra en
avstdmning vid utgédngen av den tremanadersperioden.

Niér preliminért stod har lamnats enligt 5 a § ska avstimning goras vid utgadngen
av den tredje kalenderménaden frén den tidpunkt d& en stddperiod inleddes och
dérefter senast var tredje manad.

I paragrafen finns bestimmelser om avstdmning av preliminért stdd. I
tredje stycket finns bestimmelser om vad som géller vid avstimning av
prelimindrt stod har 1dmnats enligt 5 a §.

Andringen innebir att tredje stycket, andra meningen, som anger att for
stodperioder som inleds under perioden den 1 december 2021-31 januari
2022 ska arbetsgivaren géra en avstimning vid utgangen av april 2022 och
dérefter senast var tredje manad tas bort.

Overvigandena finns i avsnitt 8.
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