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Arbetsmarknadsdepartementet Arbetsférmedlingen
Halsingegatan 38
113 99 Stockholm

Uppdrag infér inférandet av ett intensivar for nyanlanda

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar at Arbetsférmedlingen att ta fram forslag och analysera
vissa fragor inom ramen fér Regeringskansliets arbete med att infora ett
intensivar for nyanlinda inom etableringsprogrammet. Uppdraget ska
genomforas 1 nira samverkan med Delegationen f6r unga och nyanlinda till
arbete. Uppdraget bygger pd en 6verenskommelse mellan regeringen,
Centerpartiet och Liberalerna.

Arbetstérmedlingen ska

- analysera och redovisa olika alternativ f6r hur planering och
samordning av den enskildes intensivar kan ske, inklusive vilka
aktorer eller vilken aktor som kan gora detta, samt £6r- och nackdelar
med olika alternativ,

- ta fram forslag pa hur kedjan av sammanhingande och parallella
insatser kan tillhandahallas inom intensivaret och kunna kopplas till
behovet av arbetskraft,

- ta fram forslag pa hur urval av deltagare kan ske, inklusive en analys

av hur urvalet ber6r bide kvinnor och min,

- ta fram fOrslag pa hur intensiv praktik med anordningspeng till
arbetsgivaren kan méjliggoras,

- ta fram fOrslag pa hur deltagare ska kunna erbjudas en mentor med
svensk yrkeserfarenhet under intensivaret,
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- ta fram forslag pa en ordning for utfirdandet av ett
kunskapscertifikat for den som har genomfort intensivaret och natt
tillrickliga nivder inom yrkeskunskap och svenska,

- ta fram forslag pa hur information om utbud av insatser utéver heltid
kan tillgangligedras, och hur férordningen (2015:848) om statsbidrag
tor sirskilda frimjande- och utvecklingsinsatser 1 syfte att paskynda
nyanlinda invandrares etablering pa arbetsmarknaden skulle kunna
anvindas for att ytterligare mojliggora sadana insatser, och

- ta fram forslag pa hur insatserna i sig och intensivaret som helhet ska
vara mitbara, sa att de kan f6ljas upp och utvirderas.

I uppdraget ingar att analysera behovet av reglering. I arbetet med uppdraget
ska Arbetsférmedlingen beakta uppdraget "Uppdrag att férbereda for och
att bista med att analysera vissa forutsittningar infor reformeringen av
Arbetsférmedlingen” [A2019/00923/A].

Erfarenheter fran exempelvis etableringsuppdraget, lokala jobbspar,
snabbsparen inom bristyrken, kombinationer av yrkesutbildning pa komvux
och svenska f6r invandrare (sfi), arbetsgivararbetet inom ramen f6r 100-
klubben och andra relevanta erfarenheter ska tas tillvara. Ett
jamstilldhetsperspektiv ska genomgéende finnas med 1 analyser och forslag,
med intentionen att intensivaret ska mojliggora en sa jamn konsférdelning
som mojligt bland deltagarna.

Arbetsformedlingen ska fortlopande hélla Arbetsmarknadsdepartementet
informerat om uppdragets genomférande. Uppdraget ska redovisas till
regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 29 november 2019.

Skalen for regeringens beslut

I januari 2019 sl6ts en sakpolitisk 6verenskommelse mellan regeringsparti-
erna, Centerpartiet och Liberalerna (6verenskommelsen). En del av
overenskommelsen ar att en svensk nystart inférs. Det dr ett integrationsar
med intensiv yrkessvenska, yrkesforberedande och yrkesinriktad sfi
kombinerat med korta utbildningar och praktik inom samma yrkeskategori,
intensiv praktik inom bristyrken med en anordningspeng till arbetsgivaren,
obligatorisk samhillsorientering, ettariga mentorskapsprogram med
regelbundna triffar med en mentor med svensk yrkeserfarenhet samt ett



kunskapscertifikat for de som natt de hogt satta malen for yrkeskunskap och
sprak.

Regeringen avser dirfor att inféra ett intensivar inom ramen for
etableringsprogrammet enligt f6rordningen (2017:820) om
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare. Intensivaret ska besta av
en kedja av sprakintensiva och yrkesnira insatser som ges parallellt eller efter
varandra under en relativt kort ssmmanhingande period. Inférandet av
intensivaret syftar bland annat till att 6ka mojligheterna f6r individerna att
frivilligt kunna ta del av vissa insatser utéver heltid, och att individerna ska
kunna erbjudas fler utbildningstimmar fér sprakundervisning och en
snabbare utbildningstakt f6r att na ambitiosa mal. Syftet dr att deltagarna
efter intensivaret ska vara matchningsbara mot arbetsmarknaden och komma
1 arbete inom ett ar efter paborjat intensivar. Av dem som inte direkt
kommer i arbete efter avslutat intensivir, bor det mest centrala vara
jobbsokaraktiver eller matchningsinsatser liknande det som erbjuds 6vriga
inskrivna arbetssokande. Det dr viktigt att Arbetsférmedlingen vid den
arbetsmarknadspolitiska bedémningen efter intensivaret ser till individens
enskilda behov av insatser. Bade individens egen motivation och
forutsittningar att slutfora intensivaret bor vara avgorande for vilka som
bedoms laimpliga att delta 1 intensivaret. Vid urvalet av deltagare ska ett
jamstalldhetsperspektiv beaktas. Utgangspunkten ar att individen ska delta i
sadana insatser som anges i Overenskommelsen pa heltid under ett ar och att

intensivaret ska paborjas sa tidigt som mojligt.

Viss flexibilitet bor finnas vad galler deltagarnas sammanlagda tid i
intensivaret, pa sa sitt att det bor vara mojligt med en kortare tid 4n ett ar
dir s bedéms limpligt. I undantagsfall bor det vara mojligt med en lingre
tid. Viss flexibilitet bor dven i undantagsfall finnas vad giller nir under tiden
1 etableringsprogrammet som den enskilde kan paborja intensivaret. Det bor
aven finnas viss flexibilitet vad giller sammansittningen av insatser och vilka
insatser som bedéms limpliga f6r den enskilde, inklusive exempelvis
kompletterande utbildningar. Deltagare bor kunna inga 1 ett snabbspar eller
lokalt jobbspar under tiden i intensivaret. Deltagaren kommer att omfattas

av nuvarande regelverk for ersittning och sanktioner.

Bedoémningen ir att de flesta av insatserna som anges i 6verenskommelsen
kan ges till deltagare i intensivaret utan att det krivs férfattningsiandringar.
Det behé6ver analyseras hur intensiv praktik med anordningspeng till



arbetsgivaren kan mojliggoras och vilka sirskilda krav som kan stillas pa
arbetsgivaren och deltagaren. I detta sammanhang bor dven statsstodsregler
beaktas. Det beh6ver dven analyseras hur deltagare inom intensivaret ska
kunna erbjudas en mentor med svensk yrkeserfarenhet. Vidare behover det
analyseras hur en ordning for utfirdandet av ett kunskapscertifikat f6r den
som har genomfoért intensivaret kan utformas.

Inriktningen ar att Arbetsformedlingen har det samlade ansvaret f6r
individernas deltagande 1 intensivaret da deltagaren dr inskriven i
etableringsprogrammet. Kommunerna kommer spela en avgorande roll
inom intensivaret. Vissa insatser ges i kommunal regi, sa som sfi och
kommunal vuxenutbildning inklusive yrkesinriktad sadan. Ett vil fungerade
samarbete mellan olika aktorer, sa som Arbetsformedlingen och
kommunerna idr centralt och ska beaktas sarskilt. Det behover analyseras
vidare vem som ska std f6r planeringen och samordningen av den enskilde
deltagarens olika insatser under intensivaret, vilket bl.a. inkluderar att finna
praktikplats och mentor. Denna roll skulle Arbetsférmedlingen, annan aktor
eller en kombination av olika aktérer kunna ha. Det skulle dven kunna finnas
olika 16sningar i olika delar av landet. Relevanta erfarenheter bor tas till vara,
sa som t.ex. arbete med kedjor av insatser, olika lokala 6verenskommelser
med insatser f6r nyanlinda och tidigare mentorsskapsprogram for
nyanlinda. Insatserna i sig och intensivaret som helhet behover vara mitbara
sa att de bl.a. kan f6ljas upp och utvirderas. Ett jimstalldhetsperspektiv ska
genomsyra intensiviret.

Pi regeringens viagnar

Ibrahim Baylan

Cecilia Ragnarsson
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