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Promemorian Atgirder som underlattar for brittiska
medborgare i Sverige vid ett avtalslost brexit

Arbetsgivarverket, som anmodats yttra sig dver rubricerad promemoria, besvarar
remisser med utgdngspunkt i ett statligt arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket tillstyrker och vilkomnar forslagen 1 promemorian, som avser
att underlatta for brittiska medborgare att bo och arbeta i Sverige om Forenade
kungariket ldmnar Europeiska unionen utan att det finns ndgon 6verenskommelse
om Overgangsregler pa plats. Enligt Arbetsgivarverket dr det av grundldggande
vikt for bland annat kompetensforsorjningen 1 Sverige att det foreslagna
regelverket ar i kraft om vi stélls infOr en situation med ett uttrade utan ett avtal.
Brittiska medborgare aterfinns i manga viktiga funktioner pa den svenska
arbetsmarknaden, sa dven inom staten — framfor allt vid universiteten och
hogskolorna.

Arbetsgivarverket delar promemorians beddmning att dven de langsiktiga
forutséttningarna for brittiska medborgare 1 Sverige behdver ses 6ver och
analyseras. Enligt Arbetsgivarverkets mening &r det angeléget att ett sddant arbete
pabdrjas sa snart som mojligt.

I promemorian redovisas att den dndrade rittsliga grunden for vistelse 1 Sverige
som utgéngspunkt inte bedoms att till det simre paverka ritten att ta del av t.ex.
sjukvard, utbildning och socialforsdkringsforméner (i den mén de enskilda 1 6vrigt
uppfyller villkoren for sddana formaner). Enligt Arbetsgivarverkets mening ar det
viktigt att dessa fragor f6ljs och klargdrs samt vid behov justeras i fall det skulle
visa sig att det foreligger ndgra problem.

Vidare bedoms enligt promemorian mdjligheten komma att begrénsas for brittiska
medborgare att kunna studera med studiestdd 1 Sverige. Detta vore enligt
Arbetsgivarverket olyckligt for kompetensforsdrjningen 1 Sverige och verket ser
det som angeléget att frdgan ses Gver sa att brittiska medborgares mojligheter att
fa studiestdd inte paverkas av ett brexit utan dvergangsregler.
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Arbetsgivarverket vill avslutningsvis framhalla vikten av att Migrationsverket ges
tillrackliga resurser for att kunna hanterad den 6kade belastningen pa
verksamheten beroende pa Forenade kungarikets uttride ur EU. En smidig
hantering av det 6kade antalet ansokningar om uppehalls- och arbetstillstand fran
brittiska medborgare r av grundldggande vikt for ett vilfungerade
arbetskraftsutbyte mellan Sverige och Forenade kungariket.

Beslut i1 detta drende fattas av generaldirektor Eva Liedstrom Adler. Vid den slut-
giltiga handliggningen deltog enhetscheferna Lars Andrén och Asa Krook,
bitradande enhetschef Annina Kuylenstierna samt utredare Torbjorn Eklund,
foredragande.
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