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Chalmers yttrande om promemorian ”Atgéarder som underlittar for brittiska
medborgare i Sverige vid ett avtalslost brexit”

Sammanfattning

Vi ser positivt pa de féreslagna atgarderna som syftar till att underlatta for brittiska medborgare om brexit sker
avtalslost. | avsnitt 4.2 saknar vi detaljer kring studieavgifter samt social och ekonomisk trygghet for brittiska
medborgare som studerar i Sverige. Vi ser aven att ramen for den tidsbegransade férordningen skulle kunna vara
mer flexibel genom att (i) forordningen inte begransas till datum utan tid efter ett avtalsldst brexit (ii) férordningen
gallde en langre tid &n de foreslagna 12 manaderna och tog hansyn till terminstiderna vara studenter foljer. Det
rader fortfarande en viss osékerhet kring nar ett avtalslost brexit skulle kunna ske, vilket férsvarar rekrytering av
brittiska medborgare. De brittiska medborgare som ska flytta till Sverige behdver antingen uppmanas att ansékan
om uppehalls- eller arbetstillstand sa fort de erbjuds arbete/antas till studier eller inkluderas i den tidsbegransade
forordningen. Ett forslag ar att brittiska medborgare som skrivit kontrakt om sin anstéllning/antagits till studier
innan ett avtalslost brexit omfattas utav den tidsbegransade férordningen. Sedan tidigare har personer med
dubbla medborgarskap kunnat stéta pa problem vad galler social- och ekonomisk trygghet i Sverige. Det behdver
utredas om individer med dubbla medborgarskap (varav ett ar brittiskt) behdver speciell information vid ett
avtalslost brexit. Avseende avsnitt 4.3 har vi féljande 6nskemal om hur ett bevis om undantag fran krav pa
uppehallstillstdnd ska administreras: instruktioner om hur individen sdker behdver kommuniceras tydligt, tiden
fran ansokan till inférande i passet maste vara kort och vi som arbetsgivare maste veta vilket underlag
arbetstagarna behover fran oss. Det ar mycket positivt att beviset foreslas inforas i granskoden.

Chalmers yttrande om avsnitt 4.2 och 4.3

Vi ser positivt pa de foreslagna atgdarderna som syftar till att underldtta for brittiska medborgare om
brexit sker avtalslost. Nedan ges vara synpunkter och funderingar presenterade under respektive
avsnitt.

4.2 - Ett tilifélligt undantag fran kraven pa uppehalls- och arbetstillstand

Saknar specifika skrivningar for studenter

Forslaget beror inte i detalj hur brittiska medborgare som har uppehéllsratt genom att studera i Sverige
paverkas vid ett avtalslost brexit. Det vi fraimst saknar ror omrédena studieavgifter samt social och
ekonomisk trygghet.

Studieavgifter
Det framgar inte om studenter som &r brittiska medborgare behover betala studieavgift eller om ett

undantag foreslas gilla d&ven pa detta omrade. For att brittiska studenter ska kunna anpassa sig till den
nya situationen, bor de som paborjat kurser/program i Sverige kunna avsluta dessa utan att betala
studieavgift.

Social och ekonomisk trygghet

Brittiska medborgare som studerar i Sverige kommer vid ett avtalslost brexit dven stéllas infor
osékerheter vad géller social och ekonomisk trygghet. Uppehéllsritten for en student &r exempelvis
avhéngig en heltickande sjukforsdkring. Det behover darfor tydliggéras om en person uppfyller detta
krav i och med att hen ar folkbokford i Sverige. For de studenter som inte ar folkbokforda, pa
Chalmers framst utbytesstudenter, behover det klargéras om Kammarkollegiets forsdkring Student IN
uppfyller kravet pé en heltdckande sjukforsiakring. Brittiska studenter som studerar i
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Sverige idag med studielan och/eller studiestod bor ha oférédndrade forutsittningar under
genomforandet av sin utbildning.

Hur lange och nér ska en tidsbegransad forordning galla

Det foreslas att den tidsbegrédnsade forordningen ska gélla den 30 mars 2019 - 29 mars 2020. Om ett
avtalslost brexit sker vid en annan tidpunkt, skulle det forenkla om forordningen géller en bestdmd tid
efter ett avtalslost uttride. Vi anser dven att laingden pa den tidsbegransade forordningen behdver utga
frdn Migrationsverket, Skatteverket och andra berérda myndigheters forméga att hantera
omstéllningen. Fragan dr om en brytpunkt mitt i ett kalender ar kan vara besvérligt for myndigheter att
hantera. Vi som arbetsgivare och laroséte skulle gynnas om forordningen géllde en langre tid &dn de
foreslagna 12 manaderna och tog hédnsyn till terminstiderna véra studenter foljer.

Mobilitet vid ett avtalslést brexit

I forslaget ges att de personer fran Storbritannien (och deras familjemedlemmar) som efter brexit
flyttar till Sverige inte ska omfattas av undantaget. Om tiden for ett brexit dndras och uttriddet &ndé blir
avtalslost, blir det svart for oss att hantera konsekvenserna for de personer som dr i processen att flytta
fran Storbritannien till Sverige for arbete eller studier. Detta kan antingen 16sas genom att brittiska
medborgare far tydliga instruktioner om hur de ansdker om uppehalls- eller arbetstillstand innan brexit
(en mojlighet som ska finnas enligt nationell rétt). For oss som arbetsgivare och laroséte skulle det
underlétta om brittiska medborgare (och deras familjemedlemmar) som skrivit kontrakt om anstéllning
eller antagits till en utbildning/utbytesprogram innan ett avtalslost brexit omfattas av undantagen i
forordningen. Detta bor gélla oavsett om de hunnit flytta till Sverige eller ej vid tidpunkten for ett
avtalslost brexit.

Dubbelt medborgarskap

I dagsliget kan personer som har dubbelt medborgarskap (ett frin EU-medlemsland och ett fran
tredjeland) & bekymmer med folkbokforing och ddrmed sin sociala- och ekonomiska trygghet i
Sverige. Vi skulle behdva information om/hur dubbelt medborgarskap, varav det ena medborgarskapet
ar brittiskt, kan paverka individen vid ett avtalslost brexit.

4.3 Bevis om undantag fran krav pa uppehalistillstand

Manga anstéllda p&d Chalmers behdver resa inom ramen for sin tjanst. De flesta med familj i andra
lander har behov av att resa regelbundet utanfor landets granser. Om forslaget om ett "bevis om
undantag fran kravet pa uppehallstillstand" ska fungera i praktiken behdver foljande tas hénsyn till:

=  Processen far hogst ta 21 kalenderdagar, frin webbansokan till inférande i personens pass.

* Informationen om nér och hur en person ska soka bor vara mycket tydligt beskrivet och
kommuniceras till malgruppen.

= Arbetsgivare behover veta vilket underlag de eventuellt ska bistd med.

Det dr mycket positivt att beviset foreslas inforas i granskoden, sé att personerna kan resa in i andra

EU-medlemsstater.

Chalmers yttrande har tillstyrkts av Chalmers ledningsgrupp den 11 februari 2019.
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