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Remissyttrande: En modell for att mata och
belona progression inom sfi (SOU 2022:17)

Arbetsformedlingen har beretts mojlighet att 1amna svar till ovanstdende
remiss om forslaget att infora en resultatbaserad ersattning till
utbildningsanordnare i svenska for invandrare. Utredningens forslag
bedoms kunna paverka myndighetens verksamhetsomrade d& en stor
andel av eleverna inom sfi ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen.
Myndighetens verksamhetsomraden bedoms dock paverkas i begransad
utstrackning. De kommentarer som ldmnas i detta yttrande begransas till
de av utredningens forslag som beror Arbetsformedlingens verksamhet.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen stéller sig generellt positiv till forslagen kring
inférandet av den resultatbaserade ersattningen till sfi-anordnare som
presenteras i En modell for att mita och belona progression
inom SFI (SOU 2022:17). Utredningens forslag skulle kunna bidra till
en forbattrad progression och genomstromning for deltagare i sfi, vilket
kan leda till en tidigare etablering pa arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om en forbattrad
statistikinsamling om spraklig progression inom sfi och
kombinationsutbildningar da statistikinsamlingen idag ar
otillfredsstillande ur uppfoljningssynpunkt. Forbattrad statistik kan
ligga till grund for utvardering av kvaliteten och genomstromningen
inom sfi for deltagare i framfor allt etableringsprogrammet och for
deltagare i kombinationsutbildningar.

Arbetsformedlingen stéller sig positiv till forslaget om att utveckla
larverktyget for att innehalla sarskilda moduler inom yrkessvenska.

Arbetsformedlingen avstar daremot fran att ta stéllning till utformningen
av progressionstestet eller modellen for ersittning.
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Allméanna synpunkter

Arbetsformedlingens huvuduppdrag ar att ssmmanfora de som soker
arbete med arbetsgivare som soker arbetskraft och prioritera sokande
som star langt ifran arbetsmarknaden. Utifran sitt uppdrag ser
Arbetsformedlingen positivt pa atgarder som syftar till en

snabbare etablering pa arbetsmarknaden. Utredningens forslag om
inférande av en rorlig resultatbaserad ersiattningsmodell ("sfi-peng”) till
utbildningsanordnare skulle kunna leda till 6kad genomstromning
inom sfi samt en snabbare etablering pa arbetsmarknaden och i
samhillet for deltagare i sfi. Generellt skulle forslagen ocksé kunna leda
till 6kad likvardighet i undervisningen. Dels skulle progressionstestet
gora det enklare att uppticka studerande med samre progression i ett
tidigt skede och sitta in mojliga stodatgarder. Dels skulle forslagen
underlitta att identifiera de insatsfaktorer som okar kvaliteten i
undervisningen och att implementera dessa péa ett systematiskt sitt.

Kapitel 8: Kombination av yrkesutbildning och sfi

Utredningen bedomer att det 4r mojligt att bygga ut larverktyget med
moduler som dr anpassade till kombinationsutbildningar, till exempel
genom att tillhandahé&lla moduler inom yrkessvenska for olika
yrkesinriktningar. Arbetsformedlingen vill aterknyta till remissvaret
avseende SOU 2020:66 "Samverkande krafter — for starkt kvalitet och
likvardighet inom komvux for elever med svenska som

andrasprak” och att mojligheten till att kombinera yrkessvenska

med sfi kan vara ett viktigt verktyg for att stirka kompetensen hos vissa
malgrupper. Arbetsformedlingen stiller sig darfor positiv till att
utveckla yrkesspecifika moduler inom larverktyget utifran
malgruppernas kompetensbehov. Samtidigt vill vi betona vikten av

att skapa forutsattningar for att folja upp och/eller utviardera
progressionen av elever inom sddana kombinationsutbildningar genom
statistikinsamling.

Kapitel 10: Modell for att skatta spraklig progression - en
mervardesmodell

Arbetsformedlingen tillstyrker utredningens forslag om att ersattning
kopplat till avbrott ska utvarderas i forsoksverksamheten. Givet att
utredningen anger att cirka hilften av de som avslutat sina studier i
fortid gor det pa grund av att de har fatt ett arbete ligger det i allas
intresse att arbete belonas. Arbete bor ses som ett matt pa progression
aven om avbrottet gor att progressionen inte kan méatas med hjilp av
progressionstestet. Detta ar sarskilt aktuellt i kombinationsutbildningar
dar syftet ar att snabba pa elevens vég till jobb.

Kapitel 12.1.8: Datainsamling/Kapitel 14.7 Konsekvenser for
mojligheterna att na de integrationspolitiska malen

Arbetsformedlingen tillstyrker utredningens forslag kring
statistikinsamling och mervirdesanalys. Arbetsformedlingen delar
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utredningens uppfattning om att brist pa statistik férsvarar
mojligheterna att f6lja upp sfi-verksamheten, vilket i sin tur forsvarar
uppfoljning av arbetsmarknadspolitiska insatser. Myndigheten har
tidigare lyft behovet av ett utokat informationsutbyte mellan
kommunerna och Arbetsformedlingen gillande individens deltagande i
sfi-undervisningen under tiden eleven studerar med aktivitetsstod fran
Arbetsformedlingen (Arbetsformedlingen och Skolverket, 2021).
Myndigheten har &ven i sitt remissvar till SOU 2020:66 lyft behovet av
att samla in uppgifter gillande avbrottsorsak.

Uppgifter om till exempel progression och studietakt inom sfi samt
eventuella avbrottsorsaker skulle ddrmed bidra till myndighetens
uppdrag med att analysera, f6lja upp och utvirdera hur de
arbetsmarknadspolitiska insatserna fungerar. I synnerhet berors insatser
sa som etableringsprogrammet och jobb- och utvecklingsgarantin dar en
mycket stor del av deltagarna ockséa deltar i sfi-undervisning.
Arbetsformedlingen delar utredningens bild av att detta skulle 6ka
forutsattningarna for att nd de integrationspolitiska malen.
Arbetsformedlingen framhaller darfor vikten av att insamlad data ocksa
kommer myndigheten till del.

P& Arbetsformedlingens vignar

Maria Mindhammar

Dagmar Miiller

Beslut i drendet har fattats av generaldirektéren Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av den kvalificerade handliggaren Dagmar
Miiller, enheten Utvardering. I den slutliga handlaggningen av drendet
har dven den kvalificerade handlaggaren Agnes Widenfalk, tf. direktoren
for Analysavdelningen Anders Ljungberg samt sektionscheferna
Christina Olsson Bohlin och Mahad Malingur deltagit.

Beslutet ar faststéllt digitalt i diariet och saknar darfor
namnunderskrifter.

1 Arbetsformedlingen och Skolverket (2021). Forbattrat informationsutbyte mellan
Arbetsférmedlingen och kommuner for att underldtta 6vergéngar till studier i kommunal
vuxenutbildning. Slutredovisning av Arbetsformedlingens och Skolverkets regeringsuppdrag.
Dnr. Af-2021/0016 1565.
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