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Andring av permanent uppehallstillstand for
vissa utlanningar SOU 2025:99

Arbetsgivarverket besvarar remisser med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket har foljande synpunkter.

Sammanfattning

Infor ett genomforande av forslaget behdvs mer noggranna analyser av
forslagets konsekvenser for statliga arbetsgivare utifrin de sammantagna
forslag som lagts pa migrationsomradet, med beaktande dven av EU:s
migrations- och asylpakt som trader i1 kraft 1 juli 2026. Det krévs vidare vil
underbyggda berdkningar av verksamheternas behov av resurser for att
statliga arbetsgivare ska kunna, pa ett effektivt och rittssikert sitt, hantera
det mycket stora antal d&renden och mal som forslaget kommer att generera.

Synpunkter

En sammantagen bild av forslag pa migrationsomradet

Inom ramen for de fordndringar som regeringen vill genomf6ra ligger det ett
antal forslag om &ndringar och reformer pa migrationsomradet som foreslds
trada 1 kraft 1 en néra framtid. Till det kommer EU:s migrations- och
asylpakt som bland annat innehéller bestimmelser som ska tillimpas direkt
av svenska myndigheter. Arbetsgivarverket har inte anmodats svara pa
samtliga dessa forslag men vill understryka vikten av att forslagen bedoms
som en helhet nir det giller konsekvenser, kostnader och behov av resurser,
sarskilt for Migrationsverket och migrationsdomstolarna men &ven for andra
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myndigheter vars verksamhet pdverkas. En 6vergripande analys av de
konsekvenser och kostnader som de sammantagna forslagen som helhet far
saknas.

Paverkan pa myndigheters verksamhet och
kompetensforsorjning

Sasom pépekas av utredningen sjadlv bygger berdkningarna pa osédkra
antaganden, ofta hypotetiska, och uppskattningar som ar mycket osékra.
Utredningens antaganden och berdkningar syftar endast till att ge en
fingervisning om det resursbehov som kan tinkas uppsta om forslaget
genomfors. Oavsett att det foreligger en rad osdkerhetsmoment som gor det
svart att uppskatta konsekvenser och behov av resurser sa saknas det en
analys av den paverkan forslagets genomforande fir pd myndigheternas
verksamhet. Det giller dven i fraga om hur myndigheterna behdver
organisera sin verksamhet for att klara det mycket stora antal mil och
drenden som forslaget kommer att generera. Det 6kade behovet av
kompetens inom olika personalkategorier hos Migrationsverket och
migrationsdomstolarna behdver analyseras och ndrmare berédknas.
Kompetensforsorjningen inom domstolsvisendet dr redan idag prekar vad
géller ordinarie domare och rekryteringsidrenden avslutas utan resultat. Att
rekrytera 4r bade tids- och kostnadskrivande. Aven dA tillrickliga medel
tilldelas en myndighet sa visar erfarenheten att det innebér utmaningar bade
organisatoriskt och verksamhetsmissigt for myndigheter att vixa snabbt.
Utan tillrdckliga resurser kommer myndigheter och domstolar att behdva
prioritera vilka drenden och mél som ska avgoras, vilket riskerar att 6ka
balanserna och pédverka rittssidkerheten och allménhetens fortroende
negativt.

Konsekvenser och kostnader som inte beraknats

Vad giller vissa konsekvenser och kostnader har utredningen inte gjort
ndgon berédkning eller uppskattning. Det géller till exempel
Migrationsverkets arbete med att identifiera samtliga uppehéllstillstind som
berors, kostnader for offentliga bitrdden och tolk, omprévningar vid
overklaganden, processforing i domstol, d&renden om atervandring och
informationsinsatser. En annan konsekvens som inte har belysts dr att den
personkrets som har tillfélligt uppehéllstillstind genom anknytning till en
person vars permanenta uppehdllstillstiand ska dterkallas kommer att
generera drenden och mél om uppehéllstillstind och forsorjning. Inte heller
har beddmning av kostnader for verkstillighet av tillkommande
utvisningsdrenden som involverar flera andra myndigheter kunnat goras.



Forslagets genomforande kommer att kriva tekniska investeringar. Det
saknas i1 utredningen en analys av behovet av tekniska 16sningar for bland
annat det 6kade behovet av dverforing av uppgifter mellan myndigheter, till
exempel mellan Migrationsverket, Forsakringskassan och Centrala
studiestddsndmnden.

Paverkan pa statliga arbetsgivares verksamheter och offentlig
service

Utan att ha ndgon uppgift om antal s& kan man utga ifran att inom den
statliga forvaltningen arbetar personer som vid ett genomforande av
forslaget skulle fa sina permanenta uppehéllstillstdnd aterkallade. For det
fall de inte soker eller inte beviljas svenskt medborgarskap dr de hianvisade
till att soka tillfalligt uppehallstillstdnd. Det dr som utredningen konstaterar
troligen sa att flertalet i denna kategori skulle beviljas tillfalligt
uppehéllstillstind. Man kan dock utgd ifran att inte alla, med de hojda krav
som har inforts och &r pé forslag att inforas, kommer att beviljas tillfalligt
uppehallstillstand och 1 stillet maste ldmna landet. For den enskilda kan det
ocksa vara en skillnad 1 att planera sitt liv och fatta beslut om sin framtid
utifrén att man har ett tillfélligt 1 stéllet for ett permanent uppehallstillstand.
Situationen kan leda till att dessa personer, utifran de forslag som ligger,
beslutar sig for att limna landet (atervénda, atervandra) oavsett att de kan fa
medborgarskap eller uppehallstillstdnd hér. Det kan leda till att de statliga
arbetsgivare som redan har svérigheter att rekrytera kommer att tappa
kompetens och arbetskraft. Det saknas en analys av den pdverkan det kan fa
pa statliga arbetsgivares verksamheter och offentlig service.

Paverkan pa sikt

Utredningen konstaterar att ett genomforande av forslaget medfor betydande
kostnadsokningar for det allménna, i vart fall under en inledande period om
uppskattningsvis fem till sju ar frn det att utredningens forslag beslutas.
Det framgér inte hur utredningen har kommit fram till den uppskattningen.
Med hénsyn till de utmaningar som idag finns med att rekrytera kompetens
och till de utmaningar det innebar for verksamheter att vixa snabbt kan
tidsatgéngen for att genomfora de samlade forslagen innebéra att den
perioden blir langre, sdrskilt om tillrdckliga resurser inte tillfors.

Beslut 1 detta drende fattas av generaldirektdr Ann Follin efter foredragning
av radgivare Caroline Wieslander Bliicher. I drendets slutliga handldggning
deltog ocksa enhetscheferna Anna-Karin Jansson, Hanna Schmidt, Andreas
Nystrom, Asa Krook och Elsa Saboonchi.



Ann Follin

Caroline Wieslander Blucher

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfér namnunderskrifter.



