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Prop. 2026/27:1 Bilaga 3

Arets bilaga om ekonomisk jamstilldhet bestér av tre avsnitt. Efter en inledning
beskrivs 1 avsnitt 2 utvecklingen av och skillnaden mellan kvinnors och mins
individuella disponibla inkomst sedan mitten av 1990-talet med fokus pa den senaste
tioarsperioden. I avsnitt 3 redovisas férdelningen av arbetsinkomster mellan kvinnor
och min samt andelen sjilvforsorjande kvinnor och min.

Sammanfattning

—  Under den senaste tioarsperioden har kvinnors och mins disponibla inkomst i
genomsnitt 6kat ungefir lika mycket, vilket har fatt till f6ljd att det genom-
snittliga inkomstgapet mellan kvinnor och min har varit i stort sett oférindrat.
Skillnaden vid medianen (det mittersta virdet) har dock minskat nidgot under
samma period.

—  Ar 2024 var kvinnors genomsnittliga disponibla inkomst 20 procent ligre i
aldersgruppen 20—65 ar och 26 procent ligre i aldersgruppen 66 ar och ildre.
Skillnaden var mindre vid medianen — 14 procent i dldersgruppen 20—65 4r och
15 procent 1 aldersgruppen 66 dr och éldre. Att inkomstgapet dr mindre vid
medianen 4n vid medelvirdet beror till stor del pd att de stérsta skillnaderna
mellan kvinnors och mins inkomster finns i toppen av inkomstférdelningen.

—  Skillnaden i disponibel inkomst beror frimst pa att méns arbetsinkomster ar
hégre dn kvinnors. Kvinnors ldgre arbetsinkomster beror till stor del pa att firre
kvinnor 4n min forvarvsatrbetar, att fler kvinnor 4n man arbetar deltid, att
kvinnors frinvaro pa grund av sjukdom och férildraledighet dr hdgre in mins
och att kvinnors 16ner per arbetad timme i genomsnitt dr ligre 4n mans.

—  Skillnaden i arbetsinkomst i forvarvsaktiv dlder leder ocks3 till att kvinnors
pensionsinkomster blir ldgre 4n mins, eftersom arbetsinkomsten ligger till grund
f6r den inkomstgrundande pensionen.

—  Aven kvinnors kapitalinkomster dr ligre 4n mins. Ar 2024 uppgick kvinnors
kapitalinkomster 1 genomsnitt till hilften av mins.

—  Mins hégre arbets- och kapitalinkomster samt pensioner utjimnas till viss del av
att kvinnors inkomster frin transfereringar dr hogre dn mins. Kvinnors
inkomster fran l6nerelaterade transfereringar dr hégre 4n mins, bl.a. eftersom
kvinnors frinvaro frin arbete pd grund av sjukdom och férildraledighet 4r
hégre. Aven kvinnors inkomster frin forsorjningsrelaterade bidrag (t.ex.
bostadsbidrag och dldref6rsorjningsstéd) dr hégre dn mins, eftersom fler
kvinnor dn min uppbir dessa férmaner.

—  Som en f6ljd av att mins beskattningsbara inkomster dr hogre dn kvinnors
betalar min mer i skatt.

—  Under den senaste tiodrsperioden har mins kapitalinkomster 6kat mer 4n
kvinnors, frimst i toppen av inkomstférdelningen. Detta har lett till att den
genomsnittliga skillnaden mellan kvinnors och mins genomsnittliga disponibla
inkomst har varit ofordndrad, trots att skillnaden i arbetsinkomst mellan kvinnor
och man har minskat.

—  Inkomstgapet vid medianen har inte paverkats av att kapitalinkomsterna har
oOkat, eftersom Okningen frimst har skett i toppen av inkomstférdelningen.
Diremot har den minskade skillnaden mellan kvinnors och mins
arbetsinkomster bidragit till att inkomstgapet har minskat vid medianen.
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1 Inledning

I enlighet med ett beslut 1 riksdagen har regeringen sedan 1988 redovisat férdelningen
av ekonomiska resurser mellan kvinnor och min som en del av budgetpropositionen

(prop. 1987/88:105, bet. 1987/88:AU17, rskr. 1987/88:364).

Riksdagens &vergripande mal for jaimstilldhetspolitiken 4r att kvinnor och min ska ha
samma makt att forma sambhillet och sina egna liv. Férdelningen av ekonomiska
resurser dr en central del av detta mal. Delmalet om ekonomisk jamstilldhet innebir
att kvinnor och min ska ha samma mdijligheter och villkor i friga om betalt arbete
som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut, se skrivelsen Makt, mal och myndighet —
feministisk politik for en jamstilld framtid (skr. 2016/17:10). Vidare inbegtiper
delmalet att kvinnor och min ska ha samma méjligheter och forutsittningar i fraga
om tillgdng till arbete samt samma mdijligheter och villkor i friga om savil
anstillnings- och I6nevillkor och andra arbetsvillkor som utvecklingsmailigheter i
arbetet. Mdlet har ett livscykelperspektiv som innebir att det avlénade arbetet ska ge
ekonomisk trygghet och sjilvstindighet dven under pensionsaren.

11 Data och begrepp

Analyserna av kvinnors och mins inkomster grundar sig i huvudsak pa Sveriges
officiella inkomstférdelningsstatistik som fr.o.m. 2013 baseras péd Totalriknad
inkomstférdelningsstatistik (TRIF) och innan dess pa Hushallens ekonomi (HEK).
For 2013-2024 grundas analyserna pa ett urval frin TRIF, bendmnt Statistiskt
analysregister (STAR). Datamaterial, modeller, metoder, begrepp och definitioner
beskrivs nirmare i Finansdepartementets rapport Teknisk bilaga till Ekonomisk
jaimstilldhet november 2026, som finns pé regeringen.se. Analyserna av kvinnors och
mins situation pd arbetsmarknaden baseras huvudsakligen pa Statistiska centralbyrdns
(SCB) arbetskraftsundersékningar (AKU). Definitioner och férklaringar av begrepp
som anvands i AKU finns pa scb.se.

Individuell disponibel inkomst ar relevant ur ett
jamstalldhetsperspektiv

Ekonomisk sjilvstindighet dr en viktig aspekt av den ekonomiska jamstilldheten. Ur
ett jamstilldhetsperspektiv dr det ddrfor relevant att analysera hur stora resurser
individen direkt férfogar Gver. Kvinnors och mins ekonomiska vilfird paverkas dven
av de ekonomiska férhallandena i hushallet. Ekonomisk valfard dr dock inte bara en
fraga om konsumtionsniva, utan ritten till egna inkomster 4r en visentlig del av den
ekonomiska vilfirden. I denna bilaga beskrivs ddrfér kvinnors och mins individuella
inkomster fran marknaden respektive vilfdrdsstaten.

Individuell disponibel inkomst (i fortsittningen disponibel inkomst) bestir av summan
av individens inkomst fran 16n, niringsverksamhet, kapital och transfereringar minus
direkt skatt. Transfereringar som gar till hushallet, t.ex. bostadsbidrag, delas vid
berikningen av disponibel inkomst lika mellan sammanboende par.
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2 Kvinnors och mans inkomster

I detta avsnitt beskrivs utvecklingen av kvinnors och mins disponibla inkomst.
Avsnittet beskriver utvecklingen sedan 1995 med fokus pa den senaste tiodrsperioden
tor vilken det finns tillginglig inkomststatistik, 2014—-2024. I avsnittet redovisas ocksa
hur olika inkomstslag bidrar till inkomstgapet mellan kvinnor och min. Inkomstgapet
visar skillnaden i disponibel inkomst mellan kvinnor och méin. Exempelvis innebir ett
inkomstgap pa 22 procent att kvinnors inkomster 4r 22 procent ligre in mans.

Eftersom sammansittningen av disponibel inkomst varierar 6ver livscykeln redovisas
utvecklingen f6r aldersgrupperna 20—-65 ar samt 66 ar och éldre separat i delar av
avsnittet. I den yngre dldersgruppen ir de flesta aktiva pa arbetsmarknaden, och
arbetsinkomst, dvs. 16n och inkomst av néringsverksamhet, utgor det stérsta
inkomstslaget. I den édldre aldersgruppen har de flesta limnat arbetslivet, och
pensioner utgdr det stérsta inkomstslaget.

21 Kvinnors disponibla inkomst ar lagre an mans

Bdde kvinnors och mins disponibla inkomst har, med undantag fér ndgra enstaka ar,
6kat under en lingre period (se diagram 2.1). Under perioden 2014-2024 ékade
kvinnors disponibla inkomst med i genomsnitt 12 procent och mins med 11 procent.
Eftersom kvinnors disponibla inkomst bara 6kade nidgot mer 4n mins har det
genomsnittliga inkomstgapet i princip varit oférindrat under perioden, ca 22 procent.
Om jamforelsen i stillet gbrs mellan kvinnors och mins medianinkomst (den mittersta
kvinnan och mannen i kvinnors respektive mins inkomstférdelning) blir bilden en
annan. Inkomstgapet vid medianen var 18 procent 2024. Sedan 2014 har inkomstgapet
vid medianen minskat med ca 4 procentenheter.

Diagram 2.1 Disponibel inkomst och inkomstgap i aldersgruppen 20 ar och dldre
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Anm.: Det genomsnittliga inkomstgapet beraknas som 100 x (mans genomsnittliga disponibla inkomst — kvinnors
genomsnittliga disponibla inkomst) / méns genomsnittliga disponibla inkomst. Inkomstgapet vid medianen beréknas pa
motsvarande sétt for medianvardet. Inkomsterna anges i 2024 ars priser.

Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.
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Inkomstgapet ar storst mellan kvinnor och man med hog
disponibel inkomst

Inkomstgapet mellan kvinnor och min varierar i olika grupper och beror pé nivin pd
deras disponibla inkomst. Nir kvinnor och min delas upp i inkomstgrupper dr
inkomstgapet minst f6r kvinnor och min med lig disponibel inkomst och stérst f6r
kvinnor och min med hdg disponibel inkomst (se diagram 2.2).

Diagram 2.2 Genomsnittligt inkomstgap i inkomstgrupper
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Anm.: Indelningen i inkomstgrupper gérs separat for kvinnor respektive man. Inkomstgapet mellan kvinnor och mén i
inkomstgrupp 1 avser skillnaden mellan de 10 procent kvinnor som har lagst disponibel inkomst och de 10 procent
maéan som har lagst disponibel inkomst. Inkomstgapet mellan kvinnor och méan i inkomstgrupp 10 avser skillnaden
mellan de 10 procent kvinnor som har hégst disponibel inkomst och de 10 procent man som har hégst disponibel
inkomst.

Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.

Ar 2024 var kvinnors disponibla inkomst lidgre 4n mins i samtliga inkomstgrupper
forutom i inkomstgrupp 1, dvs. den tiondel av kvinnorna respektive minnen med
lagst disponibel inkomst. Kvinnors hégre disponibla inkomst 1 inkomstgrupp 1 beror i
huvudsak pa att kvinnors transfererings- och pensionsinkomster dr hdgre dn mins i
denna grupp. I inkomstgrupp 10, dvs. den tiondel av kvinnorna respektive minnen
med hogst disponibel inkomst, 4r inkomstgapet dubbelt sa stort som gapet i
inkomstgrupperna 2-9. Inkomstgapet i den hogsta inkomstgruppen férklaras frimst
av att méns kapitalinkomster dr betydligt hgre dn kvinnors. I inkomstgrupperna 1-9
ir kapitalinkomsternas betydelse f6r gapet obetydlig i férhallande till Gvriga inkomster,
och gapet 1 inkomstgrupp 2-9 beror frimst pa att méns arbetsinkomster dr hégre dn
kvinnors.

Mellan 2014 och 2024 6kade kvinnors disponibla inkomst i genomsnitt mer 4n mans i
inkomstgrupp 2-9. I inkomstgrupp 1 och 10 6kade i stillet mins disponibla inkomst
mer dn kvinnors. Trots att det genomsnittliga inkomstgapet varit oférindrat den
senaste tiodrsperioden har kvinnors disponibla inkomst 6kat mer 4n mins i dtta av tio
inkomstgrupper. Detta forklaras av att de 6kade inkomstskillnaderna mellan kvinnor
och min i den hogsta inkomstgruppen har haft stor paverkan pa det genomsnittliga
inkomstgapet.

Nivan pa inkomsterna i toppen av férdelningen paverkar dock inte medianvirdet, som
miter det mittersta virdet i férdelningen. Detta férklarar skillnaden i niva och
utveckling mellan det genomsnittliga inkomstgapet och inkomstgapet vid medianen.
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2.2 Inkomstgapet varierar over livscykeln

Det genomsnittliga inkomstgapet mellan kvinnor och min kan delas upp pa de
inkomstslag som bildar disponibel inkomst. Dirigenom kan varje enskilt inkomstslags
bidrag till gapet berdknas. Ett positivt virde innebdr att mins inkomster av
inkomstslaget dr hogre dn kvinnors, vilket bidrar till att 6ka inkomstgapet, medan ett
negativt virde innebir det motsatta.

I diagram 2.3 redovisas det genomsnittliga inkomstgapet, inkomstgapet vid medianen
och inkomstslagens bidrag till det genomsnittliga inkomstgapet i olika dldrar 2024.1 Av
diagrammet framgar att inkomstgapet vid medianen hade en tydlig dldersprofil 2024.
Inkomstgapet 6kade till 30-arsaldern och lag direfter pa ungefir samma niva fram till
65-drsdldern, dd inkomstgapet dter 6kade. Vid 70-arsaldern bérjade inkomstgapet vid
medianen minska.

Aven det genomsnittliga inkomstgapet hade en tydlig aldersprofil. Fram till omkring
40 ars alder 6kade inkomstgapet. Runt 50-drsaldern 6kade inkomstgapet igen.
Inkomstgapet ldg ganska stabilt pd denna niva till 80-drsédldern, dd inkomstgapet
bérjade minska.

De olika inkomstslagens paverkan péd det genomsnittliga inkomstgapet varierade 6ver
livscykeln. Fram till 30-drsdldern 6kade arbetsinkomstens betydelse f6r inkomstgapet
successivt, eftersom mins arbetsinkomster 6kade mer 4an kvinnors. Skatter och
transfereringar verkade i motsatt riktning, medan kapitalinkomster spelade en relativt
liten roll f6r inkomstgapet. Fran 35-arsaldern minskade arbetsinkomstens betydelse
f6r inkomstgapet. Samtidigt 6kade kapitalinkomsternas betydelse, och den utjimnande
effekten fran olika transfereringar avtog. Pensionsinkomsternas betydelse fér
inkomstgapet 6kade fran 60- till 75-4rsaldern. Vid 75 ars alder avtog
kapitalinkomsternas betydelse f6r inkomstgapet.

Diagram 2.3 Inkomstgap och inkomstslagens bidrag till det genomsnittliga
inkomstgapet efter alder, 2024
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Anm.: Staplarna visar inkomstslagens bidrag till det genomsnittliga inkomstgapet. Ett positivt varde innebar att mans
inkomster av inkomstslaget &r hgre &@n kvinnors, vilket bidrar till att ka inkomstgapet, medan ett negativt varde
innebar det motsatta. Bidragen fran de olika inkomstslagen summerar till det totala genomsnittliga inkomstgapet.

Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.

" Avsnittet beskriver skillnaden fér personer i olika aldrar under ett och samma ér, inte férandringen éver tid for kvinnor
och man.
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Arbetsinkomsterna bidrar mest till inkomstgapet i aldersgruppen
20-65 ar, men betydelsen har minskat 6ver tid

Arbetsinkomster utgdr det storsta inkomstslaget i aldersgruppen 20-65 ar. Det ir
ocksa detta inkomstslag som bidrar mest till det genomsnittliga inkomstgapet (se
diagram 2.4). Arbetsinkomsternas bidrag till inkomstgapet har dock minskat under en
lingre tid, eftersom kvinnors arbetsinkomster 6kat mer 4n mins. Samtidigt har
kapitalinkomsternas bidrag till gapet 6kat, eftersom mins kapitalinkomster har 6kat
mer 4n kvinnors. Sedan 2014 har det sammanlagda bidraget frin arbetsinkomster och
kapitalinkomster minskat nigot.

Skatternas utjimnande effekt pd inkomstgapet avtog nagot mellan 2014 och 2024,
frimst som en f6ljd av att skillnaden mellan kvinnors och mins arbetsinkomster
minskade.

Kvinnors disponibla inkomst har 6kat mer 4n mins i stérre delen av inkomst-
térdelningen under den senaste tiodrsperioden, men i den 6versta inkomstgruppen har
mins disponibla inkomst 6kat mer dn kvinnors. Detta har fatt till f6ljd att det
genomsnittliga inkomstgapet var nira nog detsamma 2024 som det var 2014, medan
inkomstgapet vid medianen minskade med drygt 2 procentenheter.

Diagram 2.4 Inkomstgap och inkomstslagens bidrag till det genomsnittliga
inkomstgapet i aldersgruppen 20—65 ar
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Anm.: Staplarna visar inkomstslagens bidrag till det genomshnittliga inkomstgapet. Ett positivt varde innebar att mans
inkomster av inkomstslaget ar hdgre an kvinnors, vilket bidrar till att 6ka inkomstgapet, medan ett negativt varde
innebar det motsatta. Bidragen fran de olika inkomstslagen summerar till det totala genomsnittliga inkomstgapet.

Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berékningar.

Pensionsinkomster bidrar mest till inkomstgapet i aldersgruppen
66 ar och aldre, men betydelsen har minskat éver tid

I dldersgruppen 66 ér och dldre utgdr pensionsinkomster det stérsta inkomstslaget.
Eftersom mins pensionsinkomster 1 genomsnitt dr hdgre dn kvinnors bidrar detta
inkomstslag mest till det genomsnittliga inkomstgapet mellan kvinnor och min, dven
om skillnaden minskade mellan 2014 och 2024 (se diagram 2.5). Under samma period
har den utjimnande effekten av skatter och transfereringar minskat. Utvecklingen
speglar kvinnors 6kade arbetskraftsdeltagande sedan 1970-talet. I aldersgruppen 66 ar
och ildre har kvinnor i den yngre delen av dldersgruppen forvirvsarbetat i hégre
utstrickning dn i den dldre delen, vilket bidrar till att kvinnors inkomstrelaterade
pensioner 6kat dver tid. Denna utveckling minskar behovet av andra transfereringar
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och bidrar till att minska skillnaden mellan kvinnors och mins skatteinbetalningar.
Kapitalinkomsterna har 6kat under en lingre period, och mins kapitalinkomster har
6kat mer dn kvinnors. Detta far till £ljd att kapitalinkomsternas bidrag till
inkomstgapet 6kat. Arbetsinkomsternas bidrag till inkomstgapet ir relativt litet och
har minskat sedan 2014.

Ar 2024 var det genomsnittliga inkomstgapet mellan kvinnor och min 26 procent, och
gapet vid medianen 15 procent. Bdde det genomsnittliga inkomstgapet och
inkomstgapet vid medianen var relativt oférindrat mellan 2014 och 2022. Aren 2023
och 2024 minskade dock gapet, till stor del beroende p4 att garantipensionen héjdes
dessa ar till f6ljd av den héga inflationen. Detta fick till £6ljd att det genomsnittliga
inkomstgapet minskade med 3 procentenheter medan gapet vid medianen minskade
med 4 procentenheter.

Diagram 2.5 Inkomstgap och inkomstslagens bidrag till det genomsnittliga
inkomstgapet i aldersgruppen 66 ar och dldre
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Anm.: Staplarna visar inkomstslagens bidrag till det genomshnittliga inkomstgapet. Ett positivt varde innebar att mans
inkomster av inkomstslaget ar hdgre an kvinnors, vilket bidrar till att 6ka inkomstgapet, medan ett negativt varde
innebar det motsatta. Bidragen fran de olika inkomstslagen summerar till det totala genomsnittliga inkomstgapet.

Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.

2.3 Disponibel inkomst 2024

Kvinnors marknadsinkomster ar lagre an mans i aldersgruppen
20-65 ar, men transfereringar och skatter utiamnar inkomsterna

I dldersgruppen 20—65 dr dr mins arbets- och kapitalinkomster i genomsnitt hogre dn
kvinnors. Min betalar ddrfér ocksa mer 1 skatt. Ddremot dr kvinnors inkomster fran
transfereringar i genomsnitt hégre 4n mans.

Ar 2024 uppgick kvinnors genomsnittliga arbetsinkomster till 77 procent av mins (se
tabell 2.1). Detta berodde pa att kvinnors sysselsdttningsgrad var ligre dn mins, att
torvirvsarbetande kvinnor i genomsnitt arbetade firre timmar dn mién, eftersom fler
kvinnor dn min arbetade deltid och att kvinnors frainvaro var hégre 4n mins.
Dessutom var kvinnors 16ner per arbetad timme var ligre dn mins.

Kvinnors kapitalinkomster uppgick 2024 i genomsnitt till 43 procent av mins.?
Kvinnors lidgre kapitalinkomster berodde till viss del pa att firre kvinnor 4n man har

2 Kapitalinkomsterna ar mycket ojamnt férdelade i befolkningen. En liten andel kvinnor och man har mycket héga
kapitalinkomster, vilket 6kar medelvardet. De allra flesta har kapitalinkomster som &r betydligt Iagre an genomsnittet.
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kapitalinkomster, men frimst pa att kvinnors kapitalinkomster i genomsnitt ér ldgre dn
mins bland de som har kapitalinkomster. Det dr frimst finansiella kapitalvinster, t.ex.
vinster vid forsiljning av aktier, men dven utdelningar frin fimansbolag, som bidrar
till att mans kapitalinkomster 4r hégre 4n kvinnors.

Skatter och transfereringar bidrog till att minska de ekonomiska skillnaderna mellan
kvinnor och min 2024. Bade 16ne- och f6rsorjningsrelaterade transfereringar var i
genomsnitt hdgre £6r kvinnor dn f6r mén.’

Kvinnors l6nerelaterade transfereringar var i genomsnitt 37 procent hégre 4n mins
2024. Skillnaden berodde till stor del pa att kvinnor var sjukskrivna i hogre utstrick-
ning 4n min, och pa att kvinnor tog ut en storre andel av férildrapenningen dn min.

Kvinnors férsorjningsrelaterade transfereringar var i genomsnitt 76 procent hégre dn
mins 2024. Detta var frimst en f6ljd av att det var vanligare att kvinnor var ensam-
stdende med hemmavarande barn och att flera forsotjningsrelaterade transfereringar,
sasom bostadsbidrag till barnfamiljer och underhallsstéd, 1 stor utstrdckning gir till
ensamstdende forildrar. Det var ocksd fler kvinnor 4n min som studerade och fick
studiestdd.

Eftersom kvinnors inkomster i genomsnitt var ligre 4n méins och da skatten pa
torvirvsinkomster dr progressiv, betalade kvinnor mindre skatt 4n min. Kvinnors
skatteinbetalningar uppgick 2024 i genomsnitt till 67 procent av mins, vilket bidrog till
att minska skillnaden i disponibel inkomst mellan kvinnor och min.

Sammantaget uppgick kvinnors disponibla inkomst till 80 procent av méns i
aldersgruppen 20—65 ar.

Tabell 2.1 Fran marknadsinkomst till individuell disponibel inkomst, 20-65 ar, 2024
Medelinkomst i kronor och andel i procent
Medelinkomst for samtliga Andel med inkomst Medelinkomst fér de med inkomster

Kvinnors Kvinnors
andel__av andel_lav
mans mans
Kvinnor Man inkomst Kvinnor Man Kvinnor Man inkomst
Arbetsinkomster 341 443 77 88 89 389 498 78
Kapitalinkomster 33 76 43 81 80 41 95 43
Marknadsinkomster 374 519 72 94 95 399 549 73
Lonerelaterade transfereringar 34 25 137 43 34 79 72 110
Forsorjningsrelaterade transfereringar 18 10 176 62 55 30 19 156
Pensioner 8 11 75 8 7 108 152 71
Samtliga inkomster fore skatt 434 566 77 99 99 439 574 77
Skatt 93 139 67 95 95 98 145 67
Disponibel inkomst 341 427 80 99 99 345 433 80

Anm.: Inkomsterna anges i 2024 ars priser.

Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.

3 Lonerelaterade transfereringar har till uppgift att ersatta inkomstbortfall under arbetslivet nar individen inte kan
forvarvsarbeta pa grund av t.ex. sjukdom eller vard av barn, sdsom sjukpenning och foraldrapenning. Aven
arbetsloshetsersattning ingar i de I6nerelaterade transfereringarna.

Forsorjningsrelaterade transfereringar ar transfereringar vars syfte bl.a. ar att utjamna skillnader i forsérjningsansvar,

sasom barnbidrag, bostadsbidrag, underhallsstéd och studiestéd. Aven ekonomiskt bistand ingér i de
foérsériningsrelaterade transfereringarna.
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Kvinnors inkomstrelaterade pensioner ar lagre an mans i
aldersgruppen 66 ar och aldre, men skatter, grundskydd och
transfereringar utjamnar inkomsterna

I dldersgruppen 66 ér och dldre utgdr pensionsinkomster den storsta inkomstkallan
f6r bide kvinnor och min. Mins inkomstgrundade allmédnna pension och tjdnste-
pension 4dr hdgre dn kvinnors. Bdda dessa typer av pension baseras pa tidigare
arbetsinkomster, och eftersom mins arbetsinkomster dr hégre dn kvinnors paverkar
detta dven de inkomstgrundade pensionerna. De pensioner som inte baseras pa
tidigare arbetsinkomster (t.ex. garantipension och inkomstpensionstilligg) dr ddremot
hogre for kvinnor dn £6r min. Sammantaget dr mins pensionsinkomster hégre dn
kvinnors, och 2024 uppgick kvinnors pensionsinkomster i genomsnitt till 76 procent
av mins (se tabell 2.2).

Aven mins arbetsinkomster var 2024 i genomsnitt hégre dn kvinnors. Skillnaden
beror frimst pd att fler min dn kvinnor férvirvsarbetade efter 65 drs dlder, men ocksa
p4 att mins arbetsinkomster var hdgre dn kvinnors bland de som hade arbets-
inkomster.

Likasa var mans kapitalinkomster hégre dn kvinnors 2024. Méns hégre kapital-
inkomster berodde frimst pa att méns finansiella kapitalvinster och utdelningar frin
famansbolag var hogre dn kvinnors.

De 16nerelaterade transfereringarna var i genomsnitt 1aga och foérhéllandevis jimnt
férdelade mellan kvinnor och min 2024. Kvinnors inkomster fran f6rsérjnings-
relaterade transfereringar var didremot i genomsnitt nistan dubbelt sd héga som mins.
Detta beror pa att fler kvinnor 4n min fick bostadstilligg och dldreférsérjningsstod,
till £6ljd av att fler kvinnor 4n min hade laga pensioner.

Skatterna bidrar till att jimna ut skillnaden i disponibel inkomst mellan kvinnor och
min, eftersom kvinnor till f6ljd av ligre inkomster inte betalar lika mycket i skatt som
man.

Sammantaget uppgick kvinnors disponibla inkomster till 74 procent av mins i
aldersgruppen 66 ar och ildre.

Tabell 2.2 Fran marknadsinkomst till individuell disponibel inkomst, 66 ar och aldre, 2024
Medelinkomst i kronor och andel i procent
Medelinkomst fér samtliga Andel med inkomst Medelinkomst fér de med inkomster

Kvinnors Kvinnors
andelﬂav andelﬂav
méans méns
Kvinnor Mén inkomst Kvinnor Méan Kvinnor Mén inkomst
Arbetsinkomster 25 44 56 21 31 116 140 83
Kapitalinkomster 69 120 58 89 88 77 137 57
Marknadsinkomster 94 164 57 91 92 103 178 58
Pensioner 249 326 76 99 99 252 330 76
Lonerelaterade transfereringar 1 1 95 1 1 73 75 97
Forsorjningsrelaterade transfereringar 10 5 198 20 11 47 44 106
Samtliga inkomster fore skatt 353 496 7 100 100 354 497 7
Skatt 68 113 60 99 99 69 115 60
Disponibel inkomst 287 386 74 100 100 288 386 75

Anm.: Inkomsterna anges i 2024 ars priser.

Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.
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3 Kvinnors och mans arbetsinkomster

For de allra flesta i dldrarna 20—65 dr utgdr inkomster fran arbete den storsta
inkomstkallan. Arbetsinkomsten ligger ocksa till stor del till grund f6r
inkomstbaserade transfereringar sisom forildrapenning, sjukpenning och
inkomstgrundade pensioner. En h6g arbetsinkomst 6kar dven méjligheten till
sparande, vilket pa sikt kan bidra till h6gre kapitalinkomster.

Kvinnors arbetsinkomster 4r i genomsnitt ligre 4n midns. Skillnaden beror delvis pa att
firre kvinnor dn min férvirvsarbetar. Forvirvsarbetande kvinnor arbetar ocksd i
genomsnitt firre timmar 4n mén pa grund av att fler kvinnor 4n mién arbetar deltid
och att kvinnors franvaro ir hogre 4n mins. Dessutom ér kvinnors 16n per arbetad
timme 1 genomsnitt ligre 4n méns. I detta avsnitt redovisas utvecklingen av kvinnors
och mins arbetsinkomster, skillnaden mellan kvinnors och mins arbetsinkomster
samt faktorer som bidrar till skillnaden.

Kvinnors arbetsinkomster ar lagre an mans men skillnaden
minskar

Kvinnors arbetsinkomster ir i genomsnitt ligre 4n mins (se diagram 3.1). Skillnaden
har dock minskat sedan en lingre tid. Under den senaste tioarsperioden har kvinnors
arbetsinkomst i aldersgruppen 20—65 ar 6kat med i genomsnitt 12 procent medan
mins 6kat med 7 procent, dven om den reala arbetsinkomsten sjénk 2022 och 2023
till £6ljd av den hoga inflationen dessa ar. Skillnaden i genomsnittlig arbetsinkomst
mellan kvinnor och min, det s.k. arbetsinkomstgapet, har dirfér minskat fran

26 procent till 23 procent. Om skillnaden i stillet berdknas vid medianen (den
mittersta kvinnan och mannen i kvinnors respektive mins arbetsinkomstférdelning)
har gapet minskat fran 24 procent till 19 procent. Skillnaden mellan kvinnors och
mins genomsnittliga arbetsinkomster ér siledes nagot stérre dn skillnaden vid
medianen. Det beror pa att det finns fler méin 4n kvinnor med héga arbetsinkomster,
vilket paverkar genomsnittet men inte medianen.

Diagram 3.1 Arbetsinkomst och arbetsinkomstgap i aldersgruppen 20—65 ar
Medelinkomst i kronor Arbetsinkomstgap i procent
500 000 40
35
400 000 - 30
25
300 000 F NN
I
200 000 - | 15
H 10
100 000
5
L0 e L R e o e e B L B e B e R A e B e e R ¢
95 97 99 01 03 05 oO7 09 11 13 15 17 19 21 23
mmm Kvinnor = Man
Arbetsinkomstgap medelvarde (hdger axel) Arbetsinkomstgap median (hdger axel)

Anm.: Det genomsnittliga arbetsinkomstgapet beréknas som 100 x (mans genomsnittliga arbetsinkomst — kvinnors
genomsnittliga arbetsinkomst) / méns genomsnittliga arbetsinkomst i aldersgruppen 20-65 ar, oberoende av om de har
arbetsinkomst eller inte. Arbetsinkomstgapet vid medianen beréknas pa motsvarande satt for medianvéardet.
Inkomsterna anges i 2024 ars priser.

Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.
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3.1 Kvinnors sysselsattningsgrad ar lagre an
mans

En orsak till kvinnors ligre arbetsinkomster 4r att kvinnors sysselsittningsgrad ar ligre
an mins (se diagram 3.2). Kvinnors sysselsittningsgrad i dldersgruppen 20—65 ar har
under den senaste tiodrsperioden varit 4—6 procentenheter ligre 4n mins. Sedan 2022
har dock skillnaden minskat med ca tva procentenheter.

Skillnaden i sysselsittningsgrad beror pa att firre kvinnor dn mén deltar i
arbetskraften, och inte p4 att arbetslésheten dr hogre bland kvinnor 4n bland min.

Jamfért med andra medlemsstater i EU édr dock Sverige ett av de linder dér kvinnor
har hogst sysselsittningsgrad. Skillnaden mellan kvinnors och mins sysselsdttnings-
grad 4dr ocksa liten 1 Sverige jamfort med andra medlemsstater.*

Diagram 3.2 Sysselsittningsgrad och skillnad i sysselsattningsgrad i
aldersgruppen 20-65 ar

Sysselsattningsgrad, procent Skillnad i sysselsattningsgrad, procentenheter
100 8
90 r 7
80
70 A |
60
50
40
30
20
10
0

08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

I Kvinnor O Man = Skillnad sysselsattningsgrad (héger axel)

Anm.: Sysselsattningsgraden berdknas som andelen kvinnor eller man i aldersgruppen 20-65 ar som &r sysselsatta.
Kéllor: Statistiska centralbyran (AKU) och egna berakningar.

Kvinnors och mins sysselsittningsgrad varierar i olika grupper i befolkningen.
Sysselsittningsgraden dr férhillandevis hég bade bland kvinnor och min fédda i
Sverige och bland kvinnor och min fédda 1 6vriga Europa. Skillnaden i syssel-
sittningsgrad mellan kvinnor och min fédda i Sverige och i 6vriga Europa dr relativt
liten. Déremot dr skillnaden 1 sysselsittningsgrad relativt stor mellan kvinnor och min
tédda utantér Europa.’

Sysselsittningsgraden varierar ocksd med utbildningsnivan. Sysselsittningsgraden dr
relativt hég bland kvinnor och min med gymnasial eller eftergymnasial utbildning.
Bland kvinnor och midn med hogst férgymnasial utbildning ér sysselsittningsgraden
lagre, sirskilt bland kvinnor. Detta far till £6ljd att skillnaden i sysselsittningsgrad ar
relativt liten mellan kvinnor och méin med gymnasial eller eftergymnasial utbildning
medan den dr storre mellan kvinnor och min med hogst f6rgymnasial utbildning.

4 Se European Institute for Gender Equality (EIGE), Gender Equality Index 2025, 2025.

5 For utforligare beskrivning av sysselsattningsgrad efter harkomst, se prop. 2021/22:1 Forslag till statens budget,
finansplan m.m. bilaga 3 avsnitt 2.2.
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3.2 Forvarvsarbetande kvinnor arbetar i
genomsnitt farre timmar an man

Forutom att kvinnors sysselsittningsgrad dr ldgre 4n mins forvirvsarbetar sysselsatta
kvinnor i genomsnitt firre timmar 4n sysselsatta min. Ar 2024 var sysselsatta kvinnors
faktiska medelarbetstid i dldersgruppen 20—65 dr 29 timmar per vecka, vilket kan
jimforas med 33 timmar per vecka f6r min (se diagram 3.3). Skillnaden mellan
kvinnors och mins medelarbetstid har minskat under en lingre tid, vilket dr en
delforklaring till att arbetsinkomstgapet minskat. Sedan 2020 har skillnaden mellan
kvinnors och mins arbetstid dock minskat relativt litet.

Diagram 3.3 Medelarbetstid och skillnad i medelarbetstid i aldersgruppen 20—

65 ar
Timmar per vecka Antal farre timmar per vecka for kvinnor
40 7
35 + 1 6
J ’7
30 15
25
1 4
20
43
15
10 12
5 11
0 = 0

08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

[ < vinnor I Man — Skillnad medelarbetstid

Anm.: Statistiken avser faktisk medelarbetstid per vecka bland sysselsatta.
Kallor: Statistiska centralbyran (AKU) och egna berakningar.

Den viktigaste orsaken till att sysselsatta kvinnor i genomsnitt arbetar firre timmar dn
sysselsatta mdn 4r att de i hogre utstrickning arbetar deltid. En annan viktig orsak dr
kvinnors hégre frinvaro frin arbetet pa grund av sjukdom. Kvinnor tar ocksa ut fler
dagar med f6rildrapenning och tillfillig férildrapenning vid vard av sjukt barn (vab).¢

3.3 Kvinnors Ioner ar lagre an mans men
skillnaden har minskat

Skillnaden mellan kvinnors och mins arbetsinkomster beror inte enbart pé skillnader i
sysselsittningsgrad och arbetad tid utan dven pa ersittningen per arbetad timme.
Bland anstillda kan skillnaden i ersittning, l6neskillnaden, mitas genom att jaimfora
kvinnors och mins genomsnittliga manadsloner, justerade till heltidsarbete.

Under perioden 2014-2024 minskade 16neskillnaden fran 13,2 procent till

10,2 procent. Loneskillnaden har dock varit i stort sett oférindrat sedan 2019 (se
diagram 3.4). Den standardvigda l6neskillnaden visar den kvarstiende 16neskillnaden
mellan kvinnor och min efter att hinsyn har tagits till skillnader vad giller alder,
utbildning, sektor, yrke och avtalad arbetstid. Den standardvigda l6neskillnaden ar
ligre 4n det observerade 16negapet. Ar 2024 uppgick det standardvigda l6negapet till
4,6 procent, och har legat pa ungefir samma nivéd sedan 2015.

8 For en utférligare beskrivning av skillnader i franvaro fran arbetet mellan kvinnor och man se prop. 2024/25:1 Férslag
till statens budget, finansplan m.m. bilaga 3 avsnitt 3.3.
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Att 16neskillnaden dr storre dn den standardvigda 16neskillnaden innebir att en stor
del, men inte hela, 16neskillnaden mellan kvinnor och mén beror pa de faktorer som
standardvigningen tar hinsyn till. Den l6neskillnad som kvarstar efter standard-
vigningen visar dock att det ocksd finns andra faktorer som péverkar 16neskillnaderna
in dlder, utbildning, avtalad arbetstid, sektor och yrke. Det kan finnas bdde sakliga,
exempelvis faktiska skillnader inom ett och samma yrke, och osakliga orsaker,
exempelvis diskriminering, till den kvarstdende skillnaden mellan kvinnors och mins
l6ner.”

Diagram 3.4 Loneskillnad och standardvagd lIoneskillnad
Procent

18

16 —Ss~——"~

14

12 T~
10 T~

o N b~ O

05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Ldéneskillnad Standardvagd l6neskillnad

Anm.: Léneskillnaden mater den procentuella skillnaden mellan kvinnors och mans manadsloner uppraknad till heltid.
Den standardvagda léneskillnaden &r den I6neskillnad som kvarstar nar hansyn tagits till att kvinnor och man har olika
alder, utbildning och arbetstid samt arbetar inom olika yrken och sektorer. Den standardvagda I6neskillnaden ar
beradknad med standard for svensk yrkesklassificering (SSYK12 niva 4).

Kélla: Medlingsinstitutet.

7 Se utférligare diskussion om den kvarstaende I6neskillnaden i Medlingsinstitutet, Loneskillnader mellan kvinnor och
man 2025, 2026.
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3.4 Kvinnors och mans arbetsinkomster i

aldersgruppen 66-74 ar

Aldre kvinnors och mins arbetsinkomster har 6kat en lingre tid, om 4n fran liga
nivier, vilket frimst beror pd att fler forvirvsarbetar efter 65 ars alder. Under den
senaste tiodrsperioden har kvinnors arbetsinkomster i dldersgruppen 66—74 ar okat
med 1 genomsnitt 57 procent, medan mins ékat med 29 procent. Som en f6ljd av

detta har arbetsinkomstgapet minskat fran 47 procent till 36 procent (se diagram 3.5).

Diagram 3.5 Arbetsinkomst och arbetsinkomstgap i aldersgruppen 66-74 ar

Medelinkomst i kronor
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Arbetsinkomstgap (hdger axel)

Anm.: Det genomsnittliga arbetsinkomstgapet berédknas som 100 x (mans genomsnittliga arbetsinkomst — kvinnors
genomsnittliga arbetsinkomst) / méns genomsnittliga arbetsinkomst i aldersgruppen 66—74 ar, oberoende av om de
arbetsinkomst eller inte. Inkomsterna anges i 2024 ars priser.

Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.

Arbetsinkomstgap i procent
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Kvinnors ldgre arbetsinkomster i adldersgruppen 6674 ar beror till stor del pa att méins

sysselsdttningsgrad dr hogre dn kvinnors (se diagram 3.6). Kvinnors sysselsittnings-
grad har under den senaste tiodrsperioden legat 611 procentenheter ligre 4n mins.
Ar 2024 var kvinnors sysselsittningsgrad 14 procent och mins 22 procent.

Diagram 3.6 Sysselsittningsgrad och skillnad i sysselsattningsgrad i
aldersgruppen 66-74 ar

Sysselsattningsgrad, procent

Skillnad i sysselsattningsgrad, procentenheter
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N Kvinnor O Man = Skillnad sysselsattningsgrad (héger axel)

Anm.: Sysselsattningsgraden berdknas som andelen kvinnor eller man i aldersgruppen 66—74 ar som ar sysselsatta.

Kallor: Statistiska centralbyran (AKU) och egna berakningar.
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3.5 Sjalvforsorjning

Sjilviorsorjningsmattet visar hur stor andel kvinnor och min i dldern 20—65 4r som
har en sjalvforsérjningsgrundande inkomst Gver tre inkomstbasbelopp.® Ar 2024
motsvarade detta 228 600 kronor per ér, eller i genomsnitt 19 050 kronor per manad,
fore skatt. I den sjilviorsorjningsgrundande inkomsten ingdr inkomster frin arbete,
kapital, inkomstgrundad pension och vissa arbetsrelaterade transfereringar. Mittet dr
ett sitt att belysa individers etablering pa arbetsmarknaden och anvinds som ett
komplement till sysselsittningsmattet.

Kvinnor och min med en inkomst under grinsen fOr att vara sjilviérsorjande
klassificeras som ej sjilviorsorjande. Heltidsstuderande och virnpliktiga vars inkomst
ligger under grinsen for att vara sjilvférsérjande utgdr dock en egen kategori, som
kallas heltidsstuderande, och ingar saledes inte 1 gruppen ¢j sjilviérsorjande.

Andelen sjalvférsoérjande kvinnor ar lagre an andelen
sjalvforsérjande man

Ar 2024 var 71 procent av kvinnorna och 77 procent av minnen var sjilvforsorjande
(se tabell 3.3). Skillnaden mellan andelen sjilvtérsérjande kvinnor och min beror
delvis pd att kvinnor studerar i hogre utstrdckning d4n méin. Ungefir 6 procent av
kvinnorna och 4 procent av minnen ingick i gruppen heltidsstuderande 2024. Andelen
¢j sjalvtorsorjande dr hégre bland kvinnor dn bland min, vilket frimst beror pa ldgre
sysselsittningsgrad och en hégre andel deltidsarbetande bland kvinnorna. Omkring

22 procent av kvinnorna och 18 procent av minnen var ¢j sjalvforsérjande 2024.

Andelen sjilviorsorjande dr ligre 4n andelen sysselsatta i befolkningen, vilket
aterspeglar att det finns sysselsatta som inte har en inkomst som nar upp till
inkomstgrinsen for att riknas som sjilvtorsorjande. Skillnaden mellan andelen
sysselsatta och andelen sjilvférsorjande ir stérre bland kvinnor 4n bland min. Ar
2024 var andelen sjilvtoérsérjande kvinnor 8 procentenheter ligre 4n andelen
sysselsatta kvinnor, jimfort med 6 procentenheter ldgre f6r min.

Andelen sjilvforsorjande kvinnor och mén 6kade kontinuerligt mellan 2014 och 2023,
med undantag for en tillfillig nedging 2020 i samband med utbrottet av covid-19-
pandemin. Mellan dren 2023 och 2024 ékade andelen sjilviérsérjande kvinnor
marginellt medan andel sjilviérsérjande midn minskade marginellt. Sedan 2014 har
andelen sjilviérsérjande kvinnor 6kat lika mycket som andelen sjilviérsérjande min,
ca 4 procentenheter. Detta fir till £6ljd att andelen sjilviérsérjande kvinnor legat 6—

7 procentenheter under andelen sjilvférsérjande min under perioden 2014-2024.

Tabell 3.3  Sjalvforsorjningsstatus och sysselsattningsgrad 2024

Andel kvinnor, procent Andel man, procent Skillnad kvinnor och man
Sjalvforsorjande 71,4 77,4 -6,0
Heltidsstuderande 6,4 4,2 2,2
Ej sjalvforsorjande 221 18,4 3,7
Sysselsattningsgrad 79,1 83,3 -4,2

Anm.: Berdkningarna avser individer 20-65 ar som &r bosatta i Sverige hela aret. Kategorin Heltidsstuderande utgors
av kvinnor och man som uppbar studiemedel for heltidsstudier minst 20 veckor per ar eller ar varnpliktiga, och som inte
ar sjalvforsorjande. Sysselsattningsgrad for individer 20-65 ar enligt AKU.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Skillnaden i andelen sjalviérsorjande kvinnor och mién édr betydligt storre bland utrikes
foédda 4n bland inrikes f6dda (se diagram 3.7). Skillnaden ér storst mellan kvinnor och

8 Se prop. 2023/24:100 bilaga 2 fér en mer utforlig beskrivning av méttet.
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min fédda utanfér Europa. Ar 2024 var 52 procent av utomeuropeiskt fédda kvinnor
sjalvtorsorjande jamfort med 65 procent av minnen, dvs. en skillnad pa 13 procent-
enheter. Motsvarande skillnad mellan kvinnor och min fédda i Europa var

6 procentenheter och 4 procentenheter mellan kvinnor och min fédda i Sverige.
Andelen studerande dr hégre bland kvinnor 4dn bland min, men skillnaden mellan
kvinnor och min fédda utanfér Europa beror frimst av att kvinnorna i hégre
utstrickning dr ej sjalviérsorjande.

Diagram 3.7 Sjalvforsorjningsstatus efter fodelseregion 2024
Procent
Kvinnor Man
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Fodda i Fodda i Fodda Fodda i Fodda i Foédda
Sverige Europa, exkl.  utanfor Sverige  Europa, exkl.  utanfér
Sverige Europa Sverige Europa
M sjalvforsorjande [ Heltidsstuderande M Ej sjalvforsorjande

Anm.: Berakningarna avser kvinnor och mén som ar bosatta i Sverige hela aret. Kategorin heltidsstuderande utgors av
kvinnor och man som uppbar studiemedel for heltidsstudier minst 20 veckor per ar eller ar varnpliktiga, och som inte ar
sjalvforsorjande.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Andelen sjalvforsorjande 6kar snabbare bland utrikes fodda man
an bland utrikes fodda kvinnor

Andelen sjilvférsorjande kvinnor och min fédda utanfér Sverige har 6kat den senaste
tioarsperioden. Andelen sjilvférsérjande har dock 6kat snabbare bland utrikes f6dda
min 4n bland utrikes fédda kvinnor. Det beror bl.a. pd att andelen sjilvforsérjande
unga min (20-29 ar) f6dda utanfér Sverige har ékat betydligt. Andelen sjilvforsorj-
ande i denna grupp lag 2024 nistan pd samma nivd som f6r méin fédda i Sverige i
samma dldersgrupp. Bland utrikes f6dda unga kvinnor (20-29 ar) har andelen
sjalvtorsorjande ocksa 6kat, men inte i samma utstrickning.

Bland nyanlidnda kvinnor och min har andelen sjilvférsorjande 6kat i snabbare takt dn
tidigare (se diagram 3.8). Utvecklingen har varit tydligare bland min 4n bland kvinnor.
Den frimsta orsaken till 6kningen 4r att sysselsittningen har 6kat i denna grupp, vilket
bl.a. beror pé férindringar i migrationens sammansittning. Under den senaste
tioarsperioden har arbetskraftsinvandringen 6kat medan flyktinginvandringen har
minskat. Aven skillnaden mellan andelen sjilvférsérjiande kvinnor och min kan till
viss del bero pa att min i hogre grad invandrar av arbetsmarknadsskal, medan det édr
vanligare att kvinnor kommer till Sverige som anhoriginvandrare. Skillnader i
etablering pa arbetsmarknaden kan ocksé paverkas av faktorer som utbildningsniva,
familjesituation och studier.

Under de forsta aren i Sverige dr andelen sjilviérsorjande kvinnor betydligt ldgre dn
andelen sjilvforsérjande min, sdrskilt bland kvinnor och min f6dda utanfér Europa.

9 For en utférligare beskrivning av utrikes féddas forutsattningar for etablering pa arbetsmarknaden, se prop. 2023/24:1
Forslag till statens budget, finansplan m.m. bilaga 3 avsnitt 2.6.
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Prop. 2026/27:1 Bilaga 3

Aven om andelen sjilvférsérjande kvinnor 6kar i takt med vistelsetiden 4r andelen
ldgre dn bland min och skillnaden bestar 6ver tid. Forst efter en lingre vistelsetid
minskar skillnaderna patagligt. Bland personer som har varit i Sverige i 20 4r eller
lingre dr andelen sjilvférsérjande ungefir lika stor bland kvinnor och min.

Diagram 3.8 Andelen sjilvforsorjande efter fodelseregion och tid i Sverige
Andel i procent
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Kalla: Statistiska centralbyran.
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