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Tillvaxtverket arbetar for konkurrenskraftiga foretag och hallbar utveckling i alla delar
av Sverige. Remissvaret ar skrivet utifran denna utgangspunkt.

Tillvaxtverket vialkomnar utredningens forslag om att framja utrikes fédda kvinnors
etablering pa arbetsmarknaden. Det ar av stor vikt att skapa béattre forutsattningar for
denna malgrupp att snabbare integreras och blir sjalvforsorjande. Tillvaxtverket delar
uppfattningen om att ett hogt arbetskraftsdeltagande ar centralt for en valfungerande
samhallsekonomi och underlattar foretagens kompetensforsorjning.

Tillvixtverkets synpunkter

Utredningen praglas av en ensidig inriktning mot individuella och
myndighetsrelaterade aspekter nar det giller etableringsfragan. Fokus ligger framst pa
individers anpassning och myndigheternas insatser utan att fullt ut vaga in det
strategiska perspektivet som involverar arbetsgivare och naringslivets specifika krav
och behov. Utredningen férbiser dirmed féretagen som aktorer och katalysatorer for
en snabbare integrationsprocess pa arbetsmarknaden. For att integrationen ocksa ska
underlatta foretagens kompetensforsorjning bor foljande synpunkter beaktas:

» Tillvaxtverket har tidigare erhallit regeringsuppdrag om att skapa enklare
vagar till jobb och kompetensforsorjning i naringslivet! samt att forbattra
natverk och kontakter pa arbetsmarknaden for utrikes fodda kvinnor?. En
slutsats som kan vi dras ar att de insatser som lyckat bast med att tillgodose,

1 Uppdrag att skapa enklare vagar till jobb och kompetensforsorjning i naringslivet
N2018/01053/KSR

2 Uppdrag att forbattra natverk och kontakter pa arbetsmarknaden for utrikes fédda kvinnor
N2018/01430/KSR

1(2)

Godkand av Tim Brooks

Vv



det vill sdga matcha, arbetsgivarnas kompetens och individers behov av
utveckling ar att de har tagits fram och drivits av arbetsgivare eller i mycket
ndra samarbete med arbetsgivare eller branscher med konkreta
kompetensforsorjningsbehov. Detta perspektiv saknas i utredningens forslag.

For att effektivt motverka utanfoérskap och underlatta kompetensforsérjningen
framhaller Tillvaxtverket vikten av att de foreslagna etableringsinsatserna
tydligare grundas pa foretagens faktiska behov av kompetens. De metoder som
star till buds (exempelvis behovskartlaggning, yrkeskompetensbedémningar,
validering, praktik mm), bor kopplas till och involvera naringslivet, antingen
branscher eller specifika foretag, for att bli framgangsrika. Det dr i samverkan
med naringslivet som dessa insatser kan anpassas for att bast mota
arbetsgivarnas faktiska krav pa kompetens och darigenom framja hallbara
resultat.

Tillvaxtverket anser att etableringsinsatser bor riktas mot de branscher som
har storst potential att fungera som inkdérsport pa arbetsmarknaden. Analyser
gjorda av Tillvaxtverket inom ramen for regeringsuppdragen om
kompetensforsodrjningen inom besdksnaringen respektive
livsmedelsbranschen visar att bada dessa branscher har stor mojlighet till att
bidra till en 6kad integration pa arbetsmarknaden.

Utredningen bortser fran betydelsen av entreprendrskap som en strategi for
integration pa arbetsmarknaden fér malgruppen. Trots att utredningen
refererar till en OECD-lista som betonar vikten av att informera
anhoriginvandrare om mojligheterna till entreprendrskap (s.175), saknas
konkreta forslag baserade pa denna rekommendation. Tillvixtverket, inom
ramen for regeringsuppdrag for att framja utrikes fédda kvinnors
foretagande3, har visat att beprovade insatser for foretagsforberedelse och
foretagsutveckling kan framja 6kad integration, minska segregation och stodja
eget foretagande.

I beaktande av malgruppens behov bor dven utvecklingen och starten av
sociala foretag, uthyrnings-/praktikféretag och andra innovativa lésningar for
att 6verbrygga gapet mellan utbildning och anstallning 6vervéagas som en
moijlig strategi. Utredningen uppmarksammar visserligen idéburna
organisationers roll som kompletterande verksamheter, men det saknas
konkreta forslag pa hur dessa aktorer aktivt kan engageras for att fraimja
integrationen.

Beslut i detta drende har fattats av avdelningschef Tim Brooks.
Josef Lannemyr har varit foredragande. Jan Persson, Eva-Britt Gronberg och Maria
Ljung Westin, har deltagit i beredningen.
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