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Yttrande 6ver Ds 2019:24 Andringar i
arbetsloshetsforsakringen vid inforande av
utvecklingstid

Den samhillsvetenskapliga fakulteten vid Umeé universitet har fitt mjlighet att bereda Umed
universitets yttrande tver promemorian Andringar i arbetsléshetsforsikringen vid inférandet av
utvecklingstid, Ds 2019:24. Remissvaret baserar sig pa eti underlag frin Juridiska institutionen.
Underlaget har utarbetats av docent Carin Ulander Wanman.

Sammanfatining

Umed universitet staller sig positiv till utredningens forslag om att skapa méjligheter fér anstillda
att utveckla ny kompetens i syfte att stirka anstillningsbarhet och dka rorligheten pé
arbetsmarknaden.

Synpunkter

Utredningens forslag ar att regleringen av utvecklingstid ska ske pa forordningsnivé. Anstélldas
kompetensutveckling genom utbildning bor, enligt utredningen, vara i fokus. Umed universitet
anser att det ar viktigt att fortydliga vad utvecklingstiden kan eller ska anvindas till. Forslaget ger
enskilda arbetstagare en svag rittslig stillning 1 bestimmelserna. Méjligheten att nyttja
utvecklingstid baseras pé att arbetsgivare och arbetstagare nir en frivillig 6verenskommelse om
ledighet for att delta i det arbetsmarknadspolitiska programmet med utvecklingstid. Det finns en
risk for att de frivilliga Gverenskommelser som utvecklingstid bygger pé inte triffas dels for
arbetstagare dir arbetsgivaren helst dnskar avsluta anstillningen, dels for arbetstagare som
arbetsgivaren énskar behélla och dérfér inte vill ska bli konkurrenskraftigare for andra
arbetsgivare.

En utgdngspunkt i utredningens forslag vid utformningen av en modell fir utvecklingstid &r att en
vikarie anstills fér den som fér ta del av uivecklingstiden. Ume# universitet ser fordelar med att
det kan ¢ka rérligheten pé arbetsmarknaden och att arbetslsa fir en méjlighet att inkluderas i
arbetslivet. Det finns dock en risk for att de arbetstagare som uppratthaller vikariat pa grund av
utvecklingstid kommer att fullgdra arbetsuppgifter eller funktioner som &r pa véig att férindras
eller forsvinna. Om dessa arbetstagare fastnar i den typen av tidsbegriinsade anstallningar, utan att
sjilva garanteras nigon kompetensutveckling, minskar deras lingsiktiga anstéllningsbarhet. Ett
shdant forhallande okar skillnaden mellan tillsvidareanstillda arbetstagares och tidshegrinsat
anstilldas méjligheter att i en fast férankring pa arbetsmarknaden.
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Umed universitet anser att det &r viisentligt att grinsdragningar mellan arbetstagares mdjlighet till
kompetensutveckling genom utvecklingstid och andra kompetensutvecklande insatser som
tillhandahalls pd arbetsmarknaden tydliggdrs t.ex. arbetsgivares ansvar fir de anstilldas
kompetensutveckling, den utdkade ritt till kompetensutveckling som féreslis vid korttidsarbete
och kollektivavtalsreglerade kompetensutvecklingsinsatser i branschvisa kollektivavtal eller
omstillningsavial inom olika sektorer pa arbetsmarknaden. Det finns idag ett flertal regleringar
med olika aktrer som behandlar arbetstagares kompetensutveckling. Risken ir uppenbar att
uppbyggnaden av olika parallella system som r6r kompetensutveckling, som i princip har samma
syfte, forsvarar Gverblicken av tillgéngliga insatser och innebér rittsosékerhet.

Synpunkier pa forslaget till lagdndring

Privning av arbetsvillkoret (14 §)
Umed universitel tillstyrker den foreslagna ndringen.

Bestdmmandet av ramtid (16e §)
Umed universitet har inget att erinra mot den nya bestimmelsen 16e §.

Tilldgg av22c§

Umed universitet har inga invindningar mot den komplettering ilagstiftningen om
arbetsléshetsforsikring som infors genom en ny paragraf 22¢ §.

Fortydliganden och tilligg i 48a §, 48b §, 48d § och 48¢ §

Umes universitet instimmer i behovet av de tillagg och fértydliganden som tillfors i ovan angivna
lagrum.

Beslut i drendet har fattats av professor Ruth Mannelqvist, den Samhéllsvetenskapliga fakultetens
dekan, efter foredragning av fakultetssamordnare Asa P Isaksson.

For den Samhéillsvetenskapliga fakulteten
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Dekan
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