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Arbetsformedlingen har ombetts att lamna svar pa ovanstaende remiss
och lamnar hiarmed sitt yttrande.

Sammanfattning

Mpyndigheten tillstyrker forslagen i slutbetinkandet, men har synpunkter
som behover omhéandertas i realiserande forslagen for att fa forvantade
effekter.

Allmédnna synpunkter

Arbetsformedlingens uppdrag ar att ssmmanféra dem som soker jobb
med arbetsgivare som soker arbetskraft, och prioritera dem som star
langt ifran arbetsmarknaden. Myndigheten anser att férslaget om en
nationell strategi for kompetensforsorjning och livslangt larande kan
vara bra under forutsattning att valideringen d&a, som betdnkandet
foreslar, sitts i ett stérre sammanhang kopplat till andra satt att
synliggéra kompetens inom ramen for livslangt larande,
karridrviagledning, matchning och de mojligheter som digitalisering kan
erbjuda i processen.

Kapitel 3 Behov och nytta av validering

I avsnittet hanvisas till Arbetsformedlingens prognos: Var finns jobben
2019? Vad som bor tillaggas ar att det till foljd av Covid-19 ar ett
allvarligt lage pa arbetsmarknaden med historiskt hoga varseltal och en
arbetsloshet som okar i hog takt. Covid-19 har lett till att efterfragan pa
arbetskraft helt eller delvis avstannat i flera naringsgrenar.

De langsiktiga effekterna beror pa hur langvarig krisen blir. Har behover
vi ta hojd for att strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden paskyndas
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till foljd av krisen. Den tekniska utveckling paskyndas vilket leder till att
fler personer inte langre har de kompetenser som efterfragas. De som nu
blir av med sina jobb till f6ljd av krisen kan behéva insatser i form av
kompetensutveckling och omstéllning s& de ar redo att ta de nya jobb
som skapas efter krisen.

For att mota strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden och
arbetsgivarnas hogre krav pa arbetskraften behovs mojligheter for
vidareutbildning och yrkesvixling. Idag ar svart att siga hur mycket det
kommer att paverka arbetsmarknadslaget inom de olika yrkesomradena
samt hur stor bristen kommer att vara.

Arbetsformedlingen gor bedomningen att bristen inom manga
kompetensomraden kommer att fortsitta finnas, diremot kommer
bilden att fordndras i sparen av Covid-19.

Kapitel 3.1.1

I avsnittet beskrivs att konjunkturbarometerns resultat visar att bristen
pa arbetskraft i naringslivet som helhet har minskat och nu narmar sig
det "normala”. Har ar det viktigt att betona betydelsen av att den brist
Arbetsformedlingen forutspar ar langsiktig och beskriver den
kompetensbrist som forutspas specifikt inom manga yrken.

Denna bristsituation ar strukturell och behover 16sas for att uppna en
stark produktivitetsutveckling oavsett konjunktur. Har behover ocksa
tilldggas att aven konjunkturbarometerns resultat ar fran oktober 2019
vilket skiljer sig mycket fran dagsliaget pa grund av Covid-19.

Att arbetssokande manga ganger saknar den kompetens som
arbetsgivare efterfragar kommer fortfarande att vara aktuell inom flera
omraden pa grund av en okad efterfragan i samband med demografisk
och strukturell utveckling. Exempelvis inom hilso- och sjukvard samt
inom mer tekniskt avancerad kompetens.

3.3.1 Mer effektiv komplettering efter validering

Problem kan uppsta om utbildningar forkortas utan kvalitetssdkrad
individuell bedomning av kompetensen

Det ar bra att det lyfts, i Arbetsformedlingens prognosarbete betonas ofta
betydelsen att ha en avslutad utbildning som ger en viktigt grund vid
framtida utveckling av arbetsuppgifterna. Med god grundlaggande
kunskap och forstaelse for helheten som utbildningen har syfte att ge far
arbetstagaren en gangbarhet och formaga att utvecklas langsiktigt i det
livslanga larandet.
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3.3.2 Bidrar till kompetensforsorjning och bdttre matchning
Risk for inlasning med specifika kompetenskrav.

En kompetens kan forekomma i flera yrken. Ett gemensamt
valideringssystem oOver alla branscher borde underlitta en rorlighet dven
av vildigt smala och specifika kompetenser och gor individen gangbar
inom fler arbetsuppgifter med sin specifika kompetens. Darfor bor inte
validering leda till risk f6r inldsning d&ven om kompetensen ar specifik
och smal. Har ar det viktigt med information 6ver sektorerna och med ett
gemensamt system kan rorlighet smidigare uppnaés.

6.4.3 Okad transparens, jamforbarhet och éverforbarhet med ett
gemensamt sprakbruk

Flera olika anvdndningsomrdden for branschkvalifikationer som
uttrycks som ldranderesultat

Arbetsformedlingen delar uppfattningen att referensramen behover bli
mer kiand och fyllas pa med fler branschkvalifikationer for att generera
varde vad géller samspelet mellan validering och utbildningsinsatser
samt ocksa till matchningen pa arbetsmarknaden.

7.5.2 Ett rad ska fortsdtta folja, stédja och driva pa ett samordnat
utvecklingsarbete

Vilken statistik som behover finnas ar viktigt att definiera i den
nationella strategin vilket ocksa behandlas i utredningen. Det ar av
betydelse att riktlinjerna beskriver vad som behdéver foljas upp, att
statistiken ar enhetlig och gar att lagra for langsiktiga tidserier. Det ar
viktigt att kartlagga vilka behov av uppféljning som finns 16pande under
framtag av den nationella strategin.

Behovet av validering ser olika ut beroende pa yrkesomrade vilket
behover fortydligas i kartlaggningen, planering och omvérldsbevakning.

Betydelsen av att arbetet med valideringen blir likvardig mellan
kommuner namns ocksa. Arbetsmarknadsliaget och befolkningstitheten
ser olika ut i Sveriges olika kommuner och detta bor lyftas vid kravet av
likvardig utveckling mellan kommuner. Utvecklingen ska vara likvardig
men vigen dit kan se olika ut.

12.11 Konsekvenser for sysselsdttning och offentlig service i olika delar
av landet

For ett effektivt samarbete mellan parterna &dr det viktigt att betona
betydelsen av snabba flexibla l6sningar for informationsutbyte och en
gemensam digital plattform med utbyte av information. Att det finns
datakallor, 6ppna data som kan delas mellan berérda parter for att
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upprétthalla ratt information om arbetsmarknadens ibland snabba
omstéllningsbehov, ar av stor vikt.

Pa Arbetsférmedlingens viagnar

Maria Mindhammar
generaldirektor

Jorge Manco
Kvalificerad Handldggare

Beslut i drendet har fattats av generaldirektér Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av Kvalificerad handléiggare Jorge Manco.

I den slutliga handlaggningen av drendet har avdelningschef for
avdelningen Samordning och Uppf6ljning VO Arbetsgivare Eeva
Vestlund, samt enhetschef for enheten Rekrytera Stilla om Linda
Daugaard deltagit. Detta remissvar har faststillts digitalt och saknar
darfor namnunderskrift.
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