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Beredning

Goteborgs universitet har anmodats att [&mna yttrande 6ver Validering — for kompetensforsorjning och
livslangt larande SOU 2019:69 (dnr U2020/00129/GV) och 6verlamnar harmed bifogat yttrande som
svar pa rubricerad remiss.

Institutioner och fakulteter vid Goteborgs universitet har getts mojlighet att inkomma med synpunkter.
Goteborgs universitet har dven fort en dialog med andra larosaten och berérda aktorer.

Sammanfattning
Goteborgs universitet staller sig positiv till remissens férslag och bedémningar.

Goteborgs universitet stodjer Valideringsdelegationens resonemang om att validering framst ar ett
verktyg for det livslanga larandet, for kompetensutveckling, for att effektivisera kompetensforsorjning
och mgjliggora kompetensvaxling i arbetslivet. Universitet och hdgskolor &r en viktig arena for att
mojliggora det livslanga larandet. Validering sett som ett som ett verktyg for bedémning av en
individs samlade kompetens kan vara till nytt inte bara for individen men aven for arbetsgivare,
utbildningsanordnare och for samhéllet som helhet.

Vidare ar Goteborgs universitet positivt till att utredningen lyfter fram de etiska aspekterna med
validering. Som namns i utredningen ar det viktigt att beskriva validering som en positiv, bekraftande
process som inte alltid resulterar i ett komplett erkdnnande men som &nda kan vara ett steg framat for
individen.

Gateborgs universitet valkomnar forslaget pa en ny definition av validering samt att anvanda
kunnande som ett gemensamt, sektorsévergripande begrepp. Goteborgs universitet stéller sig dven
positivt till forslaget om en ny férordning med generella bestdmmelser for validering, vilket sannolikt
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borde ha en positiv inverkan pa forstaelsen for vad validering ar och for 6verforbarhet mellan olika
sektorer och utbildningssystem. Goteborgs universitet &r dven positivt till forslaget att validering
skrivs in som ett begrepp i hogskoleférordningen.

Goteborgs universitet stodjer forslaget att det tas fram rekommendationer for larosatenas arbete med
validering. Ett mer likt forfarande torde gagna individen, men dven underléatta larosétenas arbete och
bidra till en storre rattssékerhet.

Goteborgs universitet ar positiva till forslaget att inratta ett rad med uppdrag att folja, stodja och driva
pa ett samordnat utvecklingsarbete inom valideringsomradet pa nationell och regional niva samt
instdimmer i resonemang om behov av tydligare statistik kring validering inom hdgskolan och ar
positiva till férslaget om 6kade anslag till forskning kring validering.

Vidare staller sig Goteborgs universitet bakom det som tidigare har besvarats i remitteringen av
delbetankandet Validering i hogskolan — for tillgodoréknande och livslangt larande (SOU 2018:29)
sasom foreslagen om en schabloniserad ersattning for genomford validering, fortydligande i relevanta
delar av hégskoleférordningen som berdér bedémning av reell kompetens for behorighet och
tillgodordknande, behov av nationell samordning samt ett gemensamt drendehanteringssystem.

Nedan foljer kommentarer till ovan ndmnda forslag och bedémningar som direkt rér universitet och
hogskolors arbete.

Goteborgs universitets kommentarer till forslag och rekommendationer

En ny definition av validering

Enligt Valideringsdelegationens forslag ska validering definieras som en strukturerad process som
innehaller fordjupad kartlaggning, bedémning och ett erkannande av kunnande som en person besitter
oberoende av hur det forvarvats.

Goteborgs universitet anser att definitionen ar tydlig och bidrar till att skapa en gemensam
begreppsforstaelse for vad validering innebar. Goteborgs universitet anser dven att det ar positivt att
anvanda ett gemensamt begrepp som kunnande for att beskriva kunskap, kompetens eller tidigare
larande. Kunnande ar ett tydligt begrepp som kan forstas och anvandas i alla sektorer.

Idag anvands olika begrepp inom validering i olika sammanhang, vilket ar ett hinder for éverforbarhet
mellan validering som kan ha skett inom olika sektorer. Det gor det dven svart att forklara pa ett enkelt
och tydligt satt.

Goteborgs universitet foreslar dock att besitter tas bort, da det kan vacka fragor kring aktualitet av
kunskap och foreslar darfor att definitionen dndras till;

"Validering ska definieras som en strukturerad process som innehdller fordjupad kartliggning,
beddmning och ett erkdnnande av en persons kunnande sem-en-persen-besitter oberoende av hur det
forvirvats.” Denna formulering & mer i linje med Spraklagen (2009:600) som séger att spraket i
offentlig verksamhet ska vara vardat, enkelt och begripligt (11 §).

Definitionen skulle kunna kortas ner ytterligare, till ”Validering ska definieras som en strukturerad
process for bedomning av en persons kunnande”. Dock &r det viktigt med en tydlighet kring vilka
faser som ingar i en valideringsprocess, sasom fordjupad kartlaggning, bedémning och erkannande
varfor dessa bor finnas med.

Gateborgs universitet valkomnar saledes att den tidigare formuleringen om validering som bedémning
av icke formellt och informellt larare &andras, da denna upplevs begrénsande. En uppdaterad definition
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forefaller rimligt for att anpassa den till bade EU och svenska férhallanden. Det viktiga med en
definition &r att den & gemensamt accepterad och enhetlig

En ny forordning med generella bestammelser om validering.

Goteborgs universitet staller sig positivt till forslaget om en ny férordning med generella
bestammelser om validering samt att hanvisning ska ske till denna férordning i bertrda relevanta
forordningar sasom exempelvis hogskoleférordningen. En sektorsévergripande forordning torde bidra
till en gemensam forstaelse for vad validering innebar, samt bidra till dverforbarhet mellan olika
sektorer och utbildningssystem.

Flera av de termer och formuleringar som anvénds i forslaget om valideringsférordningen tillampas
dock inte inom universitet och hogskolor, sasom exempelvis kompetensstandard och kvalifikation, for
att namna nagra. Vidare finns en otydlighet kring vad som ésyftas med behdrigt organ i termer av den
som slutgiltigt utfardar en kvalifikation (2 8). Detta behdver fortydligas for att valideringsférordningen
ska vara begriplig och tillampbar &ven inom universitet och hdgskolor.

Det &r &ven Onskvért att beskrivningen av vad kunnande innebdr kompletteras till att &ven innefatta
varderingsformaga och forhallningssatt da detta ar vasentliga delar i hogskolans larandemal.
Universitet och hogskolor maste kunna validera kunnande som omfattar samtliga av de larandemal
som en kurs innehaller for att en validering ska bli legitim.

Avseende 4 8§ uppfattas den foreslagna lydelsen som begrénsande i och med formuleringen
/...kunnande som inte tidigare blivit formellt bedomt och dokumenterat/. Inom universitet och
hogskolor kan aven formellt kunnande ligga till grund for en validering och merparten av ansokningar
om reell kompetens for behdrighet eller tillgodorédknande ar en kombination av tidigare formellt
beddmt och dokumenterat larande och informellt och icke formellt larande som &nnu inte blivit erkant.
Det kan exempelvis handla om utlandska dokument sasom intyg, diplom, certifikat som visar pa
tidigare larande som kan behdva verifieras i form av en validering.

For att valideringsforordningen ska efterfdljas inom universitet och hdgskolor bor det fortydligas att
alla former av tidigare larande kan valideras. Det betyder inte att ett larosate har réatt att dverpréva
betyg eller hogskolepodng som utfardats av annat larosate, utan asyftar till annan form av tidigare
formellt och beddmt l&rande enligt ovan.

Begreppet validering infors i hdgskolan

Idag finns inte begreppet validering inskrivet i forordningar som ror universitet och hogskolors arbete.
Istéllet anvands bedémning av reell kompetens, ej heller reglerat i férordning, vilket bidrar till
forvirring. Valideringsdelegationens foérslag om att begreppet validering skrivs in i relevanta delar av
hdgskoleforordningen samt med hanvisning till valideringsforordningen dr darfor valkommet.
Goteborgs universitet bifaller dven forslaget att Universitets- och hogskoleradet far i uppdrag att
framja larosatenas arbete med validering enligt valideringsforordningen.

UKA och UHR ska ta fram rekommendationer for validering

Goteborgs universitet bifaller forslaget att det tas fram rekommendationer for l&rosatenas arbete med
validering. ldag finns manga olika rutiner och processer for detta arbete, vilket ar forvirrande for de
sOkande. Gemensamma rekommendationer framjar &ven mobilitet mellan l&rosaten och mellan
laroséten och arbetsmarknaden.

3(6)



| betankandet ar det foreslaget att Universitetskanslersambetet far i uppdrag att i samverkan med
Universitets- och hogskoleradet leda arbetet med att ta fram rekommendationer for larosatenas arbete
med validering, i samverkan med Sveriges universitets- och hogskoleférbund och dérigenom
representanter for larosatena.

Goteborgs universitet anser att det dr av stor betydelse att rekommendationer tas fram. Om det &r
Universitetskanslersambetet som far detta i uppdrag, eller Sveriges universitets- och hogskoleférbund
vilket foreslogs i det tidigare delbetdnkandet Validering i hgskolan — for tillgodoréknande och
livslangt larande (SOU 2018:29), ar av mindre betydelse. Bade Universitetskanslersambetet och
Universitets- och hogskoleradet bor dock finnas med i arbetet. Ett samordnat uppdrag samt att nagon
av myndigheterna stéller en kansliresurs till forfogande borde 6ka chansen till ett konkret resultat.
Det ar dock av storsta vikt att larosatena ar delaktiga i detta utvecklingsarbete och att arbetet sker
skyndsamt. For att validering inom universitet och hogskolor ska oka i omfattning och ga mot en
positiv utveckling ar det av storsta vikt att de som sedermera ska ansvara for utférandet ocksa ar
delaktiga i framtagandet av de gemensamma rekommendationerna.

Ett rad ska fortsatta folja, stodja och driva pa ett samordnat utvecklingsarbete

Goteborgs universitet anser att forslaget om att inratta ett sektorsovergripande rad med en tillhdrande
kanslifunktion som far ett uppdrag att félja, stodja och driva pa ett samordnat utvecklingsarbete inom
valideringsomradet pa nationell och regional niva, &r positivt. Det arbete som Valideringsdelegationen
2015 — 2019 har lett har haft en positiv inverkan pa validering i olika sektorer, och en sammanhallande
nationell funktion sasom den foreslagna ar sannolikt en forutsattning for ett fortsatt utvecklingsarbete,
samarbete och overforbarhet mellan olika sektorer. En dverforbarhet som ar av stor betydelse for
kompetensutveckling och livslangt larande. Ett rad sasom det foreslagna, bor dven ha i uppdrag att
harmoniera validering mellan olika sektorer samt bor representeras av foretradare for forskning da
detta &r en viktig del i ett kunskapsuppbyggande.

Medel bor tillforas for att sékerstélla fortsatt finansiering av hogskolekurser om validering

De sektorsovergripande kurser - Validering i praktiken - som genomforts av bland andra
Linnéuniversitetet och Linkdpings universitet, har positivt bidragit till en kunskapsspridning om
validering inom olika sektorer. Goteborgs universitet stéller sig bakom forslaget att kursverksamheten
bor fortsétta, men 6nskar poéngtera att det ar viktigt att beakta utvarderingar fran tidigare
kursdeltagare samt att kurserna utvecklas for att i hogre grad kopplas till praktisk validering -
validering i praktiken. Goteborgs universitet anser vidare att denna finansiering bor forstarkas for att
aven innefatta 6kad fortbildning om validering inom universitet och hdgskolor.

Statistik 6ver omfattning av validering inom Komvux och hégskolan bor forbattras

Idag finns inget enhetligt system for uppfdljning av validering inom hogskolan. Olika l&rosaten for
statistik pa olika vis, beroende pa organisatoriska skillnader och olikheter i arbets- och
delegationsordning. Det rader dven en viss osakerhet i nar ett drende ska klassificeras som bedémning
av reell kompetens jamfort med en sedvanlig ansokan om behdrighet till eller tillgodordknande av
utbildning. | avsaknad av ett nationellt gemensamt arendehanteringssystem efterfragas fortydligande
fran Universitetskanslersambetet i vilka uppgifter man 6nskar fran larosatena enligt en gemensam
mall.
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Forskning om validering bor uttkas

Goteborgs universitet instammer i forslaget att forskning om validering bor prioriteras i det tioariga
nationella forskningsprogrammet om arbetslivsforskning, samt att forskning om validering bor
prioriteras inom ramen for utbildningsvetenskap och vuxnas larande. Forskning om
kompetensforsorjning och livslangt larande, inklusive validering, bor lyftas fram som ett viktigt
forskningsomrade i den kommande forskningspropositionen.

Goteborgs universitet ser dock risker med att 6ronmérka forskningsanslag i alltfér hog utstrackning
hos de stora forskningsraden. Riktade satsningar ar bra och nddvandiga, men inte pa bekostnad av den
fria forskning som utgar fran andra premisser an pagaende samhéllsbehov. En viktig aspekt i de
riktade satsningar som foreslas ar emellertid att dessa ges en uthallighet 6ver tid, vilket ar positivt.

En schabloniserad ersattning for genomford validering for tillgodoraknande

Valideringsdelegationen har tidigare foreslagit att en sarskild erséttning bor utbetalas till universitet
och hagskolor for tillgodoraknanden som baseras pa kunskaper och fardigheter som utvecklats pa
annat sétt an genom svensk eller utlandsk hogskoleutbildning. En schabloniserad erséttning om cirka
15°000 sek per beddmning #r foreslagen, vilket GGteborgs universitet ser som positivt och viktigt da
det arbete som sker idag till stor del &r ofinansierat. Idag saknas incitament for validering for
tillgodoraknande da det bade genererar arbete som inte &r finansierat och kan innebéra avsaknad av
studentersattning. Da omfattningen av validering varierar fran fall till fall &r det rimligt att
inledningsvis besluta om en schabloniserad ersattning. Det bor dock utvarderas. Det behdver éven
fortydligas vad en ”genomford validering” innebdr, enligt resonemang nedan.

En och samma student kan ha flera arenden igang samtidigt, eller direkt efterfoljande, vilket skulle
kunna resultera i en rad olika tillgodoraknanden, av moment, delkurser eller kurser som genererar fa
hogskolepodng. Att ersitta varje drende med 15’000 sek ter sig da inte rimligt. Omvant kan en
validering med tva oberoende bedomare generera en stor och tidskravande arbetsinsats.

Séledes bor den ersattningen som utgar inte enbart kopplas till individen som valideras utan éven till
antalet faktiska kartlaggningar och bedémningar som genomfors.

Goteborgs universitet vill understryka att det ej heller &r rimligt att endast bifall ska generera
ersattning da man inte pa forhand kan veta utfallet av valideringen. Att tilldela larosaten en ekonomisk
ersattning oavsett om det kunnande som prévas kan erkannas eller inte genom valideringen, ar av
storsta vikt.

Saledes anser Goteborgs universitet att omfattningen av ett valideringsarende inte nddvandigtvis ar
synonymt med om det har bifallits eller inte. Det ar fullt mojligt att mer tid och resurser laggs pa ett
arende som inte blir beviljat 4n pa ett som blir det. Att ersattning enbart skulle betalas ut om ett
tillgodordknande blir beviljat skulle ddrmed kunna resultera i att personer vars kunskaper inte helt
uppfyller kraven anda far tillgodordknanden beviljat for att larosatet ska fa ersattning for nedlagt
arbete, vilket vore kontraproduktivt.

Detta bor dérfor fortydligas och definieras tydligt i instruktioner till 1arosatena avseende rekvirering av
erséttning.

Forslag till forordning om &ndring i hogskoleférordningen 1993:100

Goteborgs universitet har tidigare stéllt sig positivt till de forslag till fortydligande i
hogskoleférordningens kapitel 6-7 som foreslagits i SOU 2018:29. Dér fortydligas att kunnande kan
ha uppnatts pa annat satt an via formella studier, vilket ar positivt. Goteborgs universitet anser dven att
det &r positivt att hanvisning till den nya valideringsforordningen skrivs in i hogskoleférordningen i de
avsnitt som ror tillgodordknande och behorighet.
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Behov av nationell samordning

Kannedom om vad validering ar och hur det kan anvéndas som ett verktyg for beddmning av en
individs kunnande har utvecklats positivt inom universitet och hdgskolor under de senaste aren.
Universitet och hdgskolor utgér dock egna myndigheter med méjlighet att skapa unika system for
bland annat validering, vilket kan verka hindrande for samarbete och éverforbarhet mellan olika
larosaten. Det arbete som Valideringsdelegationen 2015 — 2019 har bedrivit och initierat behdver
fortsatt stod pa en nationell niva. Detta galler inte minst for universitet och hogskolors arbete.
Goteborgs universitet valkomnar darfér nationell samordning kring validering inom universitet och
hdgskolor.

Ett gemensamt digitalt &rendehanteringssystem for universitet och hdgskolor

En forutsattning for att validering ska ske pa ett transparent och rattsséakert satt ar tydlig
dokumentation av processens delar, fran initial kartlaggning till beslut. Idag finns inget gemensamt
system for dokumentation av validering inom hégskolan. Inom pilotverksamheten for beddmning av
reell kompetens (2016 - 2018) vidareutvecklade Universitets- och hogskoleradet det digitala
arendehanteringssystemet Valda dven for validering som inte ar knuten till en specifik satsning sasom
Lararlyftet eller Yrkeslararprogrammet, vilka redan anvénder systemet.

Det framsta syftet med ett gemensamt digitalt system ar transparensen i valideringsprocessen, dar
medarbetare pa olika laroséaten kan ta del av andras bedémningar. Ett gemensamt system torde bidra
till hogre grad av likvardiga, lika och rattssédkra beddmningar. Ett gemensamt system skulle dven
kunna generera underlag for Universitetskanslersambetets uppfoljning av larosatenas arbete, vilket
idag inte kan ske pa ett tillfredstallande vis. Géteborgs universitet anser darfor att man initialt bor géra
en dversyn om nuvarande system sasom NyA och Ladok skulle kunna inrymma de funktioner som
efterfragas. Detta borde kunna ske skyndsamt. Om inte de efterfragade funktionerna kan utvecklas
inom befintliga system bor den systemutveckling av Valda som pabdrjats inom pilotverksamheten
aterupptas och vidareutvecklas.

Goteborg, 2020-06-11

Eva Wiberg
Rektor

Pernilla Hultberg
Samordnare Kompl.utb & validering
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