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Remiss - Validering for kompetensforsorjning och livslangt
larande SOU 2019:69

Sammanfattning

Region Gavleborg har inbjudits att lamna synpunkter pa rubricerat slutbetankande
och anfor harmed foljande.

Vi instdmmer i huvudsak till de férslag som 1aggs fram i slutbetdnkandet
”Validering — for kompetensforsorjning och livsldngt ldrande”.

Vi har i framtagandet av detta remissvar haft dialog med:

Pa nationell niva; Sveriges Kommuner och Regioner och Vard- och
omsorgscollege

Pa regional niva; Vard- och omsorgscollege Gavleborg, Teknikcollege
Gastrikland och Halsingland, Arbetsférmedlingen och Regional samverkan
mellan regioner i Malardalsomradet samt med andra regioner i landet

Pa lokal niva; Regionalt rektorsnatverk for vuxenutbildning i Gavleborg och
fackliga organisationer.

Vi har i detta remissvar kommenterat féljande omraden:

6.4.3 Okad transparens, jamforbarhet och éverforbarhet med ett gemensamt
sprakbruk

7.5.2 Ett rad ska fortsatta folja, stodja och driva pa ett samordnat
utvecklingsarbete

7.5.3. Kompetensforsorjning en grunduppgift i det regionala utvecklingsansvaret
7.5.4 Regioner ska kunna ansdoka om medel for att etablera regionala strukturer for
validering

8.4.1 Utokande medel for kompetensforsorjning och livslangt larande i nasta
programperiod for socialfonden

9 Kunskapsutveckling

11.3.4 Rektor ska kunna ge betyget E efter validering utan prévning

Kommentarer

6.4.3 Okad transparens, jamforbarhet och 6verforbarhet med ett gemensamt
sprakbruk

| betdankandet foreslas insatser for 6kad transparens, jamforbarhet och
overforbarhet. Detta for att skapa likvardighet mellan uppnadda yrkeskrav vid
branschvalidering och uppnadda kunskapskrav vid validering inom
utbildningssystemen.
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Forslag: Vi bedomer att det kréavs ytterligare insatser for att fora in SeQF i det
formella utbildningssystemet an vad som foreslas i betankandet. Genom detta kan
SeQF bli det gemensamma spraket mellan de olika systemen.

Vi foreslar att kursplaner och dess kunskapsmal satts i forhallande till SeQF och
branschvalideringarnas sprakbruk och malnivaer.

7.5.2 Ett rad ska fortsatta folja, stodja och driva pa ett samordnat
utvecklingsarbete

| betdnkandet diskuteras olika satt att ta det nationella ledarskapet och ansvaret for
validering. Vi delar i mycket de 6vervaganden och problem som beskrivs.

Vi delar dock inte betankandets forslag om att tillsatta ett valideringsrad i stéllet
for en sektorsovergripande myndighet. For att ge stod at det som hittills uppnatts
ar det viktigt att skyndsamt skapa en Kompetensforsérjningsmyndighet som
inkluderar validering och véagledning. Denna skulle da stodja de regionalt
utvecklingsansvariga i sitt fortsatta utvecklingsarbete med en langsiktig struktur
for validering och kompetensforsorjning.

Vi menar ocksa att det inte gynnar ett sektorsévergripande angrepp om statsradet
for utbildningsdepartementet sammankallar ett nationellt rad for validering. Det
kan lika garna vara Arbetsmarknads- eller Naringsministerns ansvar.

Forslag: Vi forordar att en ny Kompetensforsorjningsmyndighet inréttas men
inser att detta tar tid. | vantan pa detta bedémer vi att en lamplig 6vergangsldsning
kan vara att Myndigheten for yrkeshogskoleutbildning tilldelas detta ansvar. Detta
maste dock tidsattas och en arbetsplan tas fram for att skapa en optimal och
bestandig l6sning.

7.5.3. Kompetensforsdrjning en grunduppgift i det regionala
utvecklingsansvaret

| betankandet kopplas validering pa regional niva ihop med det regionala
kompetensforsorjningsarbetet och genom att reglera detta i lag sa ges regionerna
ett tydligt mandat och uppdrag.

Vi delar betdnkandets stravan att starka mandatet till regionerna vad géller den
regionala kompetensforsorjningen, men bedémer inte att detta kommer starkas
tillrdckligt nar det galler validering. Detta eftersom validering inte ndmns explicit
i lagtexten. Vi efterlyser en motivering till standpunkten - “Att reglera en siddan
mer specifik uppgift i lag dr dock inte lampligt” (se sid. 234 1.).

Forslag: Reglering om regionernas uppdrag att arbeta med validering bor
tydliggoras i den foreslagna lagtexten. Om detta inte & maojligt bor regionernas
ansvar och uppdrag kring validering regleras tydligare pa annat satt.

7.5.4 Regioner ska kunna ansoka om medel for att etablera regionala
strukturer for validering

Vi noterar att projektmedel ska kunna sokas via Tillvéxtverket for utveckling av
effektiva strukturer for validering pa regional niva.
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Detta speglar synsattet att en regional struktur ar nagot som byggs en gang for
alla. Var uppfattning &r att arbetet ar ett standigt utvecklings- och
forankringsarbete som kraver langsiktighet att utveckla strukturen men inte minst
att uppréatthalla den. Vi bedomer dessutom att risken ar dverhangande att
strukturerna faller nar projektfinansieringen ar slut. Om regionerna sjalva ska ta
ekonomiskt ansvar for utveckling och drift av valideringsstrukturen blir det
markligt om detta vilar pa ett lagreglerat regeringsuppdrag.

Forslag: Regeringsuppdrag kring regional kompetensforsorjning skall atféljas av
basfinansiering for utveckling och uppréatthallande av struktur for validering.
Anvandningen av dessa medel ska rapporteras till Tillvéxtverket och foljas upp.

8.4.1 Utokande medel for kompetensforsorjning och livslangt larande i nasta
programperiod for Socialfonden

Inledningen pa detta kapitel fangar en av de viktigaste framgangsfaktorerna for att
lyckas. Léangsiktig finansiering dr en av grundforutsittningarna for att validering
ska komma till stdnd och for att strukturer for validering ska kunna utvecklas”
(sid. 237).

Av denna anledning saknar vi forslag i betdankandet om langsiktig finansiering for
validering av individer. Det enda forslag som framfors ror nationella projektmedel
fran Europeiska socialfonden. Vi bedomer att regionerna inte kommer att ha
likvardiga forutsattningar att utforma och fa genomfora langsiktiga, nationellt
enhetliga utvecklingsprojekt. Var erfarenhet ar att valideringsinsatser som
finansieras via projektmedel inte blir implementerade i ordinarie verksamhet.

Forslag: Ett Iangsiktigt, hallbart system for finansiering av validering for
individen maste byggas upp. | den man som Socialfondens utvecklingsmedel tas i
ansprak bor detta vara i syfte att bygga upp det langsiktiga systemet.

9 Kunskapsutveckling

Betankandet foreslar kunskapsutveckling for valideringsutforare. Detta ar mycket
viktigt, men vi saknar direkta forslag som ror Lérar- och yrkeslararutbildning samt
Studie- och yrkesvagledarutbildning.

Forslag: Validering skall inforas som eget kunskapsomrade inom Larar-,
yrkeslararutbildningar samt Studie- och yrkesvagledarutbildning.

11.3.4 Rektor ska kunna ge betyget E efter validering utan prévning

For att underlatta for den kommunala vuxenutbildningen att tillvarata tidigare
kunnande hos individen ges forslaget att rektor ska kunna ge betyget E efter
validering utan prévning.

Bedomning: En sadan mojlighet kan underlatta for personer att fa tidigare
kunnande erkant genom en enklare form av validering och déarmed snabbare vag
till arbetsmarknaden. Om detta dessutom underlattar mojligheten till
kompletterande utbildning inom vuxenutbildningen for personer som genomgatt
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branschvalidering, som lyfts som ett argument i slutbetdnkandet (sid. 332) &r vi
positiva till forslaget.

Dock bor beaktas att forslaget kan innebéra att en person som validerat pa detta
satt riskerar att bli l3st i sitt livslanga larande genom att inte bli behorig att soka
till hégre utbildning senare. Om individen efter denna forenklade validering
Onskar soka hogre studier och betyget E inte ar tillrackligt innebar det att
individen maste ater till vuxenutbildningen. Mdjligheten att validera sitt kunnande
och pa sa satt hoja sitt meritvarde ar da stangd eftersom personen tillhor gruppen
som redan har godkénda betyg. En prévning av samtliga kurser maste da
genomforas vilket medfor 6kade kostnader for saval samhélle som individ.

Forslag: Uppvisat kunnande under en validering inom ramen for vuxenutbildning
bor vara grund for betygssattning pa samtliga betygsnivaer.

Om en enklare form av validering skapas maste regelverket forandras sa att en
individ senare kan uppna hogre betygsvarde an E genom validering utan att
genomfora prévning av samtliga kurser.

Region Gavleborg
Kultur- och kompetensndmnden

Magnus Svensson
Ordférande Jan-Olof Friman
Kultur- och kompetensdirektor
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