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Sammanfattning

Region Jamtland Harjedalen delar utredningens bedémningar och ar i huvudsak positiv till
de forslag som ges. Region Jamtland Harjedalen vill i sammanhanget sarskilt betona vikten
av att sidkerstilla langsiktighet i sdvil kompetensforsorjningsfragorna i stort som rérande
validering specifikt. Avgorande forutsattningar ar att det finns séval strategi, forordningar
och mer omradesspecifika uppdrag och riktlinjer pa plats samt en tvargaende nationell
funktion med savil tvarsektoriellt mandat som stodjande helhetsansvar. For att regionerna
ska ges forutsattningar att 1angsiktigt driva utvecklingen framat ar det av yttersta vikt att
tydliga mandat och héllbara finansieringsmojligheter for regionerna blir en realitet. Region
Jamtland Hirjedalen &r i grunden positiv till inférandet av ett lagstadgat ansvar gillande
kompetensforsorjning for regionerna. Region Jimtland Hirjedalen ser ocksa positivt pa att
en langsiktig basfinansiering tillférs regionerna for detta. Forslaget till basfinansiering ar
dock for lagt i forhallande till det samlade uppdragets karaktar. Det faktum att validering
inte omnamns explicit samt att utvecklingen av strukturer for valideringen aven i
fortsattningen foreslés vara kortsiktigt finansierat via projektmedel ar en uppenbar svaghet.
Region Jamtland Hérjedalen avstyrker forslaget att finansiering av validering ska ske via
projektmedel, d& det inverkar negativt pa regionernas férutsittningar att driva ett
framgangsrikt och langsiktigt hallbart utvecklingsarbete gillande validering.

Region Jamtland Harjedalen ser i sak positivt pa inférandet av en skyldighet for
kommunernas vuxenutbildning att erbjuda validering. Dock vill vi i ssmmanhanget betona
vikten av att finansieringsprincipen for kommunerna nogsamt bevakas, da risk finns att
overviltringskostnader efterhand uppstar - inte minst i mindre glesbygdskommuner med

sma marginaler.
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Region Jamtland Harjedalens synpunkter pa delegationens forslag

Inom f6ljande avsnitt ser Region Jimtland Hirjedalen anledning att sarskilt kommentera
och foresla beaktanden eller vissa fordandringar i de forslag som ges. En sarskild tyngdvikt
ligger pa de forslag som ror forutsattningar for regioner att langsiktigt kunna arbeta med
regional kompetensforsorjning och validering.

2.1.4 Avgréansningar

Region Jamtland Harjedalen vill understryka vikten av reella dtgarder for att 6ka intresset
hos arbetsgivare och enskilda individer av validering. Foreslagna insatser i betdnkandet ar
alltfor begrinsat till utbudssidan. For framgang kravs ett tydligare fokus pa att frimja
efterfrigan pa validering. Forst nar aktorer som fack och arbetsgivare samt framforallt
individen ser virdet av och i hogre grad borjar efterfraga validering kommer det att fa
bredare genomslag och da finns de flesta svaren i valideringsdelegationens slutbetankande.
Mojligheterna med validering méste darfor battre synliggoras och marknadsforas, vilket
ocksa kraver resurser. Region Jimtland Harjedalen saknar savil tydliga forslag till insatser
som resurser for detta i betinkandet.

7.5.1 En dvergripande nationell strategi

Nationell strategi for kompetensforsorjning bor samspela med regionala tillvixtstrategier.
Region Jamtland Harjedalen vill understryka vikten av att dessa harmoniserar med
varandra eftersom det annars riskerar bli tva olika styrsystem.

7.5.2 Ett rad ska fortsatta folja, stodja och driva pa ett samordnat utvecklingsarbete

I betdnkandet diskuteras olika sitt att ta det nationella ledarskapet och ansvaret for
validering. Vi delar i méngt och mycket de 6verviaganden och problem som beskrivs. Att
forslaget slutligen landar i ett valideringsrdd menar vi ar olyckligt d& behovet av en
sektorsovergripande myndighet ar 6verhdngande stort om saval langsiktighet som
sektorsovergripande helhetssyn ska kunna sidkras. For att ge stod at det som hittills uppnétts
ar det viktigt att lamplig myndighet utses och ges ett 1angsiktigt sektorsovergripande ansvar
for kompetensforsorjning i bred bemairkelse, dir dven validering inkluderas.

Om det under en 6vergangsperiod blir aktuellt att bilda ett valideringsrad bor det vara en
uttalad och tidsatt Gvergangslosning, dar ett sektorsévergripande angrepp mellan savil
utbildningsdepartement som arbetsmarknads- och niringslivsdepartement behover
sdkerstallas.

Réadet behover koppla an till det regionala utvecklingsuppdraget som regionalt
tillvaxtansvarig aktor foreslas ha for att genomforandet av det regionala valideringsarbetet
ska bli bra. Det behovs tydligare roller mellan nationell och regional niva.
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7.5.3 Kompetensforsorjning en grunduppgift i det regionala utvecklingsansvaret

Region Jamtland Harjedalen tillstyrker forslaget om att det regionala kompetens-
forsorjningsarbetet skall vara en grunduppgift i det regionala utvecklingsansvaret. I
betdnkandet kopplas validering pé regional nivé ihop med det regionala kompetens-
forsorjningsarbetet och man menar att genom att reglera detta i lag sé ges ett tydligt mandat
och uppdrag till regionerna.

Vi delar betdnkandets striavan att starka mandatet till regionerna vad géiller den regionala
kompetensforsorjningen, men bedomer inte att detta i tillrackligt hog grad kommer racka
nir det giller validering. Regionens roll ar inte tillrackligt konkret utformad i forhéllande till
vad som skrivs om den nationella nivan och den lokala nivan. Det behovs tydlighet kring vad
som ska etableras och uppréatthéllas inom de regionala strukturerna for validering i
forhallande till de nationella.

Mot bakgrund av det uppféljningsansvar som redan ar reglerat i forordningen (2017:583)
om regionalt tillvixtarbete (§16 & 17) anser vi att det ar overflodigt att ocksa skriva in i
lagtext. Ansvaret for uppfoljning, utvirdering och redovisning giller for hela tillvixtarbetet

vilket dven inkluderar kompetensférsorjning.

7.5.4 Regioner ska kunna ansoka om medel for att etablera regionala strukturer for validering

Region Jamtland Hérjedalen vill understryka att det behdvs 1angsiktig finansiering for att
bygga strukturer. Utan langsiktighet riskerar arbetet att bli projektstyrt och kortsiktigt samt
att olika 16sningar mellan regionalt utvecklingsansvariga viaxer fram. Det finns risk for
ojamlika forutsidttningar som i forlangningen bidrar till olika konsekvenser for medborgarna
och arbetsgivarna. Utan langsiktig finansiering ar det svart att etablera och utveckla
langsiktighet och dgarskap i frigan. Om betdnkandets syn ir att regionerna sjilva ska ta
ekonomiskt ansvar for utveckling och drift av valideringen blir det markligt om det vilar pa
ett i lag reglerat regeringsuppdrag.

Region Jaimtland Hirjedalen avstyrker forslaget om sirskilda medel att soka for att etablera
regionala strukturer for validering. Istillet foreslas varaktiga medel tillféras finansieringen
for uppgiften att bedriva regionalt kompetensforsorjningsarbete. Detta forviantas leda till
okad langsiktighet samt mojliggor prioriteringar utifran de skiftande regionala
forutsattningar som finns. Det &r av central vikt att strukturer inte bara uppréttas utan
ocksa kan bibehéllas och vidareutvecklas over tid.

8.4.1 Utokande medel for kompetensforsorjning och livslangt ldrande i nésta programperiod for
socialfonden

Inledningen pa detta kapitel fingar en av de viktigaste framgéngsfaktorerna for att lyckas.
“Léngsiktig finansiering ar en av grundforutsattningarna for att validering ska komma till
stdnd och for att strukturer for validering ska kunna utvecklas” (sid. 237).

Av denna anledning saknar vi forslag i betdankandet om 1angsiktig finansiering for validering
av individer. Det enda forslag som framfors ror nationella projektmedel fran Europeiska
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socialfonden. Vi bedomer att regionerna inte kommer att ha likviardiga forutsattningar att
utforma och fa genomféra langsiktiga, nationellt enhetliga utvecklingsprojekt.

Avsaknaden av finansieringsmojligheter for individer gor idag att ménga valideringar aldrig
genomfors alternativt att enskilda individer sjélva, om det har den mgjligheten, far bekosta
valideringen. I och med rddande ldge med allt fler ménniskor i behov av omstéllning blir
frdgan an mer aktuell.

REGION JAMTLAND HARJEDALEN

Elise Ryder Wikén Anders Bystrom
Ordforande regionala utvecklingsndmnden Regional utvecklingsdirektor
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