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Utbildningsdepartementet

Validering - for kompetensforsorjning
och livslangt larande (SOU 2019:69)

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn har beretts mojlighet att inkomma med ett remissvar pé
Valideringsdelegationens slutbetinkande Validering — for kompetensforsérjning
och livslangt ldrande (SOU 2019:69). For oss som regionalt utvecklingsansvarig
aktor ar alla tre begreppen i slutbetdnkandets titel — validering,
kompetensforsorjning och livslangt 1drande — hogprioriterade i vart arbete att
starka lénets tillvédxt och attraktivitet.

Synpunkter pa forslaget

Inledningsvis vill Region Jonkdpings ldn uttrycka stod for manga av de forslag
och beddmningar som Valideringsdelegationen lamnar. Regionen finner att ur ett
regionalt perspektiv har delegationen pa ett utmarkt sétt fingat in de vésentligaste
fragestéllningarna. I det f6ljande kommer vi att lamna kommentarer pa det som
sarskilt beror det regionala perspektivet.

I slutbetdnkandets sammanfattning hanvisar Valideringsdelegationen till det
overgripande malet for delegationens arbete, vilket faststélldes i delbetdnkandet
En nationell strategi for validering (SOU 2017:18). I det delbetdnkandet uppgavs
“att betydligt fler individer ska fd sitt kunnande validerat och att validering ska
vara tillgdngligt i hela landet, pa samtliga nivder i utbildningssystemet och mot
en storre bredd av kvalifikationer i arbetslivet. Validering som en vdg till en
kvalifikation ska ha lika hog legitimitet som formell utbildning” (sid. 27). Region
JonkSpings lén instimmer i detta dvergripande mal och finner att forslagen och
beddémningarna i delegationens slutbetdnkande ligger i linje med denna ambition.

Insatser for validering, kompetensforsorjning och livslangt larande ar
hogprioriterade 1 Region Jonkdpings léns arbete for att stérka lanets tillvixt och
attraktivitet. Det dr &ven begreppet matchning med dess innehall. Validering,
kompetensforsorjning och livslangt ldrande ska leda till att
kompetensmatchningen mot arbetsmarknadens behov fungerar bittre.

Validering ar viktigt
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Digitalisering, robotisering och artificiell intelligens &r nagra stora utmaningar
som paverkar bade samhille och individer redan nu och under kommande ar.
Denna utveckling medfor att kunskap och kompetens maste byggas pa och byggas
om under hela yrkeslivet. Da behovs tillgang till relevanta utbildningar och en vl
utbyggd validering.

Genom kvalitativt bra valideringar kan utbildningsinsatser bygga vidare pé det
kunnande som redan forvérvats. Validering stoder ocksa kompetensforsorjningen
pa arbetsmarknaden och é&r ett vardefullt redskap vid omstéllning och
kompetensutveckling for yrkesverksamma. En vél utvecklad och kvalitetssdkrad
validering effektiviserar resursanvindningen bdde for samhélle och individ.

Allt detta understryker vikten av ett ssmmanhallet nationellt kvalitetssdkrat
system for validering. Region Jonkopings ldn anser att Valideringsdelegationens
delbetéinkanden och slutbetidnkande presenterar forslag och bedomningar som
bygger ett sadant valideringssystem.

Valideringsdelegationen konstaterar samtidigt att det svenska systemet for
validering dr decentraliserat och splittrat. Delegationen skriver att validering
genomfors av en mdngd olika utforare inom respektive utbildningsform och i
arbetslivet. Det finns i dag ingen sammanhdllen reglering om validering, i stdllet
dterfinns vissa bestdmmelser om validering i olika regelverk for respektive
verksamhet” (sid. 161). Region Jonkopings 14n delar detta konstaterande och vill
understryka vikten av att forma ett sammanhallet, nationellt och permanent
system for validering. Vi vill ocksa understryka vikten av att vi fir en nationell
reglering.

En enhetlig definition, en férordning och koppling till SeQF
Valideringsdelegationen konstaterar att det i dag saknas en sammanhallen
reglering om validering. Dessutom definieras begreppet validering pa olika sétt
inom olika omraden. Detta har medfort olika uppfattningar om vad validering
syftar till och vilka moment en validering ska innehalla. Det 4r enligt Region
Jonkopings 14n ingen Onskvérd situation.

Region Jonkopings lén stoder darfor Valideringsdelegationens forslag till en
enhetlig definition av validering: Validering ska definieras som en strukturerad
process som innehaller fordjupad kartliggning, bedomning och ett erkdnnande av
kunnande som en person besitter oberoende av hur det forvirvats” (sid 183). For
att skapa samsyn och okad forstéelse av validering ar det angeldget att faststélla en
gemensam definition som avser validering inom samtliga omrdden. Regin
Jonkopings lan stoder ocksaé att det ar individens kunnande som ska valideras. Det
ar ett begrepp som &r enklare att forstd och anvinda én termen ldranderesultat.

Det dr vilkommet att forslaget till definition utgér frdn beskrivningen av
valideringsprocessen i EU:s rekommendation, men som har anpassats till ett, for
svenska forhallanden, mer etablerat sprakbruk.
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Region Jonkopings ldn instdimmer i1 Valideringsdelegationens forslag att
definitionen av validering &ven fortséttningsvis ska finnas kvar i skollagen, men
att den ska dndras i enlighet med delegationens forslag till ny definition.

Region Jonkopings 1én vill 1 anslutning till forslag om en enhetlig definition
poéngtera vikten av att validering ocksé ses som en process didr ndgon valideras
mot en kompetens som behovs. Det ar sarskilt viktigt nir det géller
branschvalideringar. Da valideras en person mot av branschen faststélld
kompetensniva.

Region Jonkopings lén stoder dven Valideringsdelegationens forslag att det infors
en forordning med generella bestimmelser om validering, den sé kallade
valideringsforordningen. Det &r viktigt att forordningen innehaller skollagens
definition av begreppet validering och ytterligare bestimmelser som beskriver hur
en validering ska ga till. Det dr bra att den nya férordningen avser
valideringsinsatser inom samtliga utbildningsformer, i arbetslivet och i 6vriga
verksamheter som omfattas av forordningen (2015:545) om referensram for
kvalifikationer for livslangt larande (SeQF), om inte annat foreskrivs i annan
forfattning.

Region Jonkopings 1én delar Valideringsdelegationens uppfattning att “en
nationellt faststdlld kompetensstandard inom utbildningssektorn och/eller i
arbetslivet dr en grundldggande forutsdttning for att uppnd likvdrdighet i
valideringen oavsett var i landet valideringen genomfors. For att ett intyg frdn en
validering ska ha ett viirde i praktiken dr det ocksa av avgorande betydelse att
individens kunnande har bekrdftats av en aktor som har mandat och befogenhet
att intyga kompetens inom det utbildnings- eller yrkesomrdde som avses. Den som
utfor valideringen behéver ha ett tydligt mandat fran relevant huvudman inom
utbildningssektorn eller fran branschens foretrdidare pa arbetsgivar- och
arbetstagarsidan for att valideringens resultat ska ha legitimitet” (sid 192). For
regionen som regionalt utvecklingsansvarig aktor ar det av storsta virde med en
kvalitativt god och likvirdig validering for att stirka vart ansvar for det regionala
kompetensforsorjningsarbetet.

Region Jonkopings lédn vilkomnar Valideringsdelegationens forslag till en 6kad
tydlighet inom hogskolan och yrkeshdgskolan om vad validering avser och hur en
validering bor genomforas. Det ska sékerstillas genom att “en hdnvisning till
valideringsforordningen infors i bestdmmelser som avser validering av reell
kompetens for behérighet respektive tillgodordiknande i hogskoleforordningen och
i forordningen om yrkeshogskolan” (sid 31). Det dr ocksa vilkommet att
delegationen foreslar “att Universitetskanslersimbetet far i uppdrag att i
samverkan med Universitets- och hégskolerddet leda ett arbete med att ta fram
rekommendationer for ldrosdtenas arbete med validering. Uppdraget bor
genomforas i ndira dialog med bland annat Sveriges universitets- och
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hogskoleforbund” (sid 31). I syfte att utveckla kompetensutvecklingsinsatser for
redan yrkesverksamma ar detta vilkomna forslag.

Organisering — samverkan, samordning och styrning

Det behdvs tydliga och effektiva strukturer for validering och dartill relevanta
kompetensutvecklingsinsatser. Det dr viktigt nir vi vet att arbetsmarknaden
kommer att langsiktigt fordndras genom globaliseringen, digitaliseringen,
automatiseringen och artificiell intelligens. Under denna var har vi ocksa blivit
medvetna om att arbetsmarknaden kan forandras snabbt och ovéntat pa ett
dramatiskt sitt genom Corona-pandemins hérjningar. Alla dessa utmaningar
kraver strategiska och samordnade insatser for livslangt ldrande,
kompetensutveckling och omstdllning. Region Jonkdpings 14n stoder déarfor
Valideringsdelegationens forslag till strukturer for validering pa regional och
nationell niva och inom utbildning och arbetsliv. Det dr vidlkommet att vi far
forslag som ar nationellt och sammanhallet.

Det ar bra att Valideringsdelegationen lyfter vikten av strategiska och samordnade
insatser for ldrande, omstéllning och utveckling. Den logiska slutsatsen blir
naturligt att ’den nationella politiken inom utbildnings-, arbetsmarknads- och
ndringspolitikens omrdden behéver samordnas bdttre for att méta behoven pa
kompetensforsorjningsomrdadet” (sid 221). Region Jonkopings ldn vilkomnar att
Valideringsdelegationen foreslér en dvergripande nationell strategi for
kompetensforsorjning och livsldngt 1drande, samt att valideringen sétts in i1 detta
sammanhang. Vi understryker vikten och vérdet av att detta strategiarbete bor,
sasom delegationen skriver, “’drivas gemensamt av berérda departement med en
bred medverkan frdn arbetslivets organisationer, skolhuvudmdnnen, regioner och
andra berorda aktorer” (sid 221). Vi tillstyrker ocksa att strategin faststills
genom en Overenskommelse mellan regeringen och arbetsmarknadens parter.

Region Jonkopings ldn vilkomnar sérskilt en stirkt nationell samordnad
kompetensforsorjningspolitik. Ett utdkat regionalt mandat forutsitter en
dndamalsenlig statlig organisering, vilket skapar forutsattningar for ett effektivt
arbete pa regional niva. Det behdvs en samlad kompetensforsorjningspolitik,
konstaterar bade arbetsmarknadsutredningen och Valideringsdelegationen. Region
Jonkdpings 14n instimmer 1 denna slutsats.

Kompetensforsorjning dr en del av den regionala tillvixtpolitiken och stracker sig
primirt Gver tre politikomraden; arbetsmarknads-, utbildnings- och néringspolitik,
samt krdver samverkan mellan minga olika aktorer. Det betyder att fragan 1
praktiken delas mellan tre olika departement. Uppdelningen av
kompetensforsorjningsfragan dr en del av det strukturella problemet, da respektive
omrade styrs av olika regelverk, logiker och mal. Idag dr méalsdttningen och
ansvarsfordelningen for kompetensforsorjningsfragorna inte tydlig, vilket gor att
myndigheter utfor insatser 1 organisatoriska stupror samt bygger upp parallella
strukturer. Arbetsmarknadsutredningen konstaterade att fragor som saknar en
utpekad ansvarig aktor, som fradgor om individers livsldnga ldrande och
néringslivets och offentlig sektors strategiska kompetensforsorjning, riskerar att
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falla mellan stolarna. Om man fran staten menar allvar med att adressera den
okande kompetensforsorjningsproblematiken maste dessa tre departements
ansvarsomraden samlas under gemensamma mél och en gemensam logik, i syfte
att skapa forutsittningar for en effektiv kompetensforsérjningspolitik.

Region Jonkopings lén stoder ocksa delegationens forslag om att det inréttas ett
rad for validering som ska folja, stodja och driva pa ett samordnat
utvecklingsarbete pa nationell och regional niva. Hér vill vi sdrskilt betona vikten
av att detta nationella rads uppdrag relateras till ett tydligt mandat {for de regionalt
utvecklingsansvariga aktorerna for det regionala kompetensforsorjningsarbetet.
Region Jonkopings ldn instimmer 1 delegationens bedomning att “det i strategin
for kompetensforsorjning och livsldangt ldrande bor framga hur arbetet med att
genomfora strategin ska organiseras” (sid 225). Det &r inte tillfredsstédllande att
det 1 dagslédget inte finns en nationell organisering med ett sektorsdvergripande
ansvar att fraimja och koordinera insatser for kompetensforsorjning, livslangt
larande och validering. Darfor understryker vi delegationens uppfattning att “’det
overgripande ansvaret i Regeringskansliet for kompetensforsorjning, livslangt
ldrande och validering bor tydliggoras” (sid 225). Det foreslagna valideringsradet
har en viktig uppgift att fortsitta Valideringsdelegationens arbete att folja, stodja
och driva pa ett samordnat utvecklingsarbete pa nationell och regional niva.

Region Jonkopings lén efterlyser en tydlig nationell samordning av
kompetensforsorjningspolitiken, dar validering utgér en viktig bestdndsdel, och
ett tydligt starkt mandat till de regionalt utvecklingsansvariga. Region Jonkopings
lan vill darfor understryka Valideringsdelegationens uppfattning att de ser behov
av ett mer langsiktigt uppdrag till regionerna att arbeta med
kompetensforsorjning och validering for att en varaktig struktur ska kunna
etableras™ (sid 210). Vi anser att kompetensforsorjning dr en grunduppgift for
regionerna och att det ytterligare bor tydliggdras. Region Jonkopings ldn
instdimmer darfor 1 delegationens forslag att ”en grunduppgift i det regionala
utvecklingsansvaret ska vara att faststdlla mdl och prioriteringar for det
regionala kompetensforsorjningsarbetet, ddr validering ingdar som en viktig del. 1
uppgiften ska dven ingd att félja upp, utvdrdera och drligen redovisa till
regeringen resultaten av det regionala kompetensforsérjningsarbetet samt en
bedomning av regionens kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort
och lang sikt” (sid 232). Regionen stoder ocksé att detta ska regleras 1 lagen
(2010:630) om regionalt utvecklingsansvar. Vi stoder ocksa att ”forordningen
(2009:145) med instruktion for Tillvixtverket ska dndras sd att det tydligt framgar
att myndigheten ska frdmja, stodja och samordna samt formedla kunskap i fragor
som ror regionalt kompetensforsorjningsarbete” (sid 232). Region Jonkopings lédn
stéller sig ocksa bakom delegationens beddmning om att det i den nationella
strategin for regional tillvaxt 2021-2027 bor “framga att det regionala arbetet ska
fortsditta med att bidra till att etablera respektive upprdtthdlla regionala
strukturer for validering” (sid 232).

Regionerna kan driva pé, samordna och stddja valideringsarbetet. Det skapar nytta
ur ett regionalt kompetensforsorjnings- och sysselsittningsperspektiv genom att
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synliggora och bekréfta den kompetens som finns i regionen. Det innebér ocksa
att vi far en likvéardighet mellan kommunerna nar det giller effektiva strukturer for
validering. Pa sa sétt hills valideringssystemet ihop. Allt detta forutsitter att
regionerna far ett tydligt uppdrag och mandat att arbeta med
kompetensforsorjning och validering.

Regionalt utvecklingsansvariga fick infor 2010 1 uppdrag att etablera
kompetensplattformar inom sitt 1an. Tanken var god, att peka ut en lamplig aktor
med dversyn over utbud och behov av kompetens. Tyvirr kom uppdraget utan
stiarkt mandat eller finansiering frén staten. Arbetet utvecklades som en
konsekvens av det vildigt olika runt om i landet. Efter en tid av
projektfinansiering via staten har det under senare ar funnits en drivkraft att hitta
en gemensam grund for uppdraget, for att 6ka tydligheten mot externa aktorer och
for att pa sa vis ge regionerna en legitim roll kopplat till arbetsmarknads- och
utbildningspolitiken. Tillviaxtverket tog under 2016 fram ett forslag till nya
riktlinjer, som nu inkorporerats i regionernas villkorsbrev och utgér en gemensam
bas for det fortsatta arbetet.

Regionerna har nu ett tydligare uppdrag och ansvar for det regionala
kompetensforsorjningsarbetet &n innan. Dock saknas alltjdmt ett tydligt mandat,
adekvata verktyg och tillrackliga resurser for att kunna uppfylla mélen om en
effektiv regional kompetensforsorjning. Det saknas dessutom harmonierande
uppdrag till andra relevanta aktorer om deras roll och hur de ska samverka med
regionalt utvecklingsansvariga. Region Jonkopings lan vilkomnar darfor att
Valideringsdelegationen foreslér att de regionalt utvecklingsansvariga aktérerna
fér ett tydligare mandat for det regionala kompetensforsorjningsarbetet och dartill
relaterad validering.

Vi anser att det nu dr rétt ldge att ytterligare precisera och forstarka de regionalt
utvecklingsansvarigas roll och mandat. De regionalt utvecklingsansvariga har
stora och naturliga fordelar att vara en viktig part {for att stirka
kompetensforsorjningen och valideringen.

Regioner ska kunna ansdka om medel for att etablera regionala

strukturer for validering

Region Jonkopings lén instdimmer i1 Valideringsdelegationens forslag om att
“regioner ska enskilt eller gemensamt kunna ansoka om medel fran Tillvixtverket
for att bidra till att utveckla och etablera effektiva strukturer for validering pad
regional niva” (sid 254). Vi bejakar att regioner ska ha ett stort ansvar for att
etablera och utveckla effektiva strukturer for validering, inte minst nér det géiller
att stirka arbetsmarknadens kompetensforsorjning.

Region Jonkopings ldn delar ocksd Valideringsdelegationens beddmning att
validering bor betonas savél for kompetensforsorjning och livsldngt larande som
for personer som star langt fran arbetsmarknaden i den kommande
programperioden for europeiska socialfonden. Vi stéller oss ocksé bakom att
medfinansiering for projekt avseende validering bor 10sas med nationellt avsatta
medel.
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Region Jonkopings lén dr ddremot tveksam till att en storre andel av medlen for
kompetensforsorjning och livslangt ldrande bor ga till nationella projekt i den
kommande programperioden. Det finns flera fordelar med att regionala
organisationer dr aktiva i kompetensforsorjningsarbetet och det stirker samverkan
mellan regioner och externa aktorer.

Valideringsdelegationen betonar att en langsiktig finansiering ar en av
grundforutsittningarna for att validering ska fungera och att effektiva strukturer
for validering ska kunna etableras. Inom utbildningssystemet ingar validering 1
den ordinarie ersdttningen for utbildning, men det 4r en resurskravande
verksambhet, sérskilt om valideringen syftar till tillgodordknande inom formell
utbildning. Valideringsdelegationen har darfor tidigare gjort bedomningen att ”en
sdrskild ersdttning bor utbetalas till universitet och hogskolor for
tillgodordknanden (SOU 2018:29)” (sid 33). Det 4r en beddmning som Region
Jonkopings 14dn kan dela. Det stérker regionens roll att arbeta med
kompetensforsorjning mot arbetsmarknaden.

Kunskapsutveckling

Valideringsdelegationen konstaterar att "hog kvalitet i genomférandet ger
valideringens resultat legitimitet. For att genomfora validering med hog kvalitet
behover utforaren ha ritt kompetens. Kompetensutveckling for
valideringsutforare dr ddrfor centralt for att fa kvalitet i valideringsarbetet ' (sid
257). Region Jonkdpings lén delar detta konstaterande och ser det ocksa som en
viktig del 1 att frimja och stérka ett enhetligt arbetssitt kring valideringsutférande.
Det stirker ocksa den regionalt utvecklingsansvariga aktdrens arbete med
kompetensforsorjning.

Region Jonkopings lén stoder Valideringsdelegationens forslag att “sdrskilda
medel tillfors fran och med 2020 for att finansiera hégskolekurser om
validering "(sid 260). Det ligger 1 linje med att stirka kvaliteten inom
valideringsarbetet. Om regeringen tillfor sarskilda medel skapas en 6kad
tillgdnglighet for kunskapsutveckling inom validering och samsynen stérks.

Valideringsdelegationen uppger i slutbetdnkandet att det finns brister i
statistikunderlagen fran vuxenutbildning (Komvux) géllande validering. Region
Jonk6pings 1dn delar denna uppfattning och stoder Valideringsdelegationens
bedomning att ”Statens skolverk bor fortsdtta arbetet med att félja upp och
redovisa kvalitetssdkrad statistik 6ver omfattningen av validering inom kommunal
vuxenutbildning” (sid 261). Fréan ett regionalt perspektiv dr det av yttersta vikt att
det finns tillforlitlig statistik som kan ligga till grund for ett skapande av en
regional struktur for validering.

Region Jonkopings ldn delar Valideringsdelegationens uppfattning att det bor
inrittas kompetensutvecklingsinsatser for valideringsutforare och att
“kompetensutvecklingsinsatserna bor vara anpassade till mottagarnas roller och
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kontext. De bor ocksa organiseras sd att de bidrar till att valideringsutforare kan
fordndra sitt agerande i praktiken och till eventuella organisatoriska
fordndringar pa hemmaplan” (sid 263). Darmed stoder Region Jonkdpings ldan
Valideringsdelegationens beddmning att “Myndigheten for yrkeshogskolan,
Statens skolverk och Universitets- och hogskoleradet bor overviga hur de kan
tillhandahalla kompetensutvecklingsinsatser inriktade pa validering inom den
egna sektorns utbildningar” (sid 262).

Region Jonkopings ldn delar Valideringsdelegationens uppfattning “att validering
dr ett resurseffektivt verktyg som kan bidra till att I6sa akuta
kompetensforsorjningsbehov, underlitta rorligheten pd arbetsmarknaden, bidra i
omstdllning och stirka kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad” (sid
265). Vidare delar Region Jonkopings lan dven Valideringsdelegationens
beddmning “att validering bor prioriteras inom befintliga och kommande

satsningar pd forskning om vuxnas ldrande, savdl inom komvux som inom
yrkeshogskola och hogskola” (sid 266).

Vidareutveckling av validering mot arbetslivets kvalifikationer
Region Jonkopings lén har en 6verensstimmande bild med
Valideringsdelegationen om hur viktig branschvalideringens fortsatta utveckling
ar. Branschvalideringar ger béttre forutséttningar for sma- och medelstora foretag
att arbeta med strategisk kompetensforsorjning. Validering ér ett viardefullt
verktyg for att motverka och bryta en konssegregerad arbetsmarknad, mdjliggora
en snabbare integration och att utarbetade branschkvalifikationer kan stirka
samverkan mellan branschernas parter och utbildningsaktdrer.

Region Jonkopings lén vill 1 detta sammanhang understryka den viktiga roll som
den regionalt utvecklingsansvariga aktoren kan spela i detta sammanhang.
Regionerna kan utgdra proaktiva samordningsnoder for att stidrka
branschvalideringen pa arbetsmarknaden. Regionerna och Arbetsformedlingen har
olika roller och uppdrag i valideringsarbetet men kan dessutom samverka for att
stirka arbetslivets validering.

Region Jonkopings ldn delar Valideringsdelegations konstaterande att ”genom att
branschen definierar kompetenskriterierna och utvecklar kvalifikationen finns
ocksd en bra utgangspunkt for en dialog mellan branschen och foretrddare for
utbildningssystemet, exempelvis i de nationella programrdden. Det kan bland
annat gdlla hur kunskapsmdl bor uttryckas eller fordndringar i innehallet i

gymnasieskolans yrkeskurser, sd att de moter aktuella kompetensbehov pa
arbetsmarknaden” (sid 281).

Region Jonkopings ldn har f6ljt det regionala projektet inom strategisk
kompetensforsorjning som genomfordes i ldnet for sma- och medelstora foretag
inom industrin i l&net. Inom industrin &r valideringskvalifikationer redan vl
utvecklade men det ar viktigt att hela tiden vidareutveckla for framtida
kompetensbehov. Det dr viktigt att andra branscher som inte kommit lika langt far
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mojlighet och stdttning i en uppbyggnad och fortsatt utveckling av
branschvalidering. Region Jonkopings ldn stdder Valideringsdelegationens forslag
“att ett statsbidrag for att utveckla validering av yrkeskompetens ska inrdttas.
Syftet med statsbidraget ska vara att utveckla verktyg for kompetensforsérjning
och kompetensutveckling i arbetslivet. En ny forordning bor inforas som reglerar
hur medlen far anvindas” (sid 282).

Region Jonkopings lén vill &ven rekommendera att det gors en 6versyn av hur
valideringsinsatser finansieras. Fragan om finansiering av validering bor finnas
med nér ett nationellt, sammanhallet och kvalitetssdkrat valideringssystem
etableras. Detta skulle innebéra en storre tydlighet och forenkling gentemot
malgruppen for insatserna.

Region Jonkopings lén delar Valideringsdelegationens analys att det finns en brist
1 kunskapen hos foretagen var man vénder sig for branschvalidering. Det &r viktigt
att branschvalidering synliggdrs pa ett mer effektivt sitt och att branscherna far en
stottning 1 sitt valideringsarbete. Region Jonkdpings lidn stoder
Valideringsdelegationens bedomning “att MYH':s stdd till branscherna behéver
utvecklas for att tillgangen till och kdnnedomen om validering mot arbetslivets
kvalifikationer ska kunna oka” (sid 291). Region Jonkopings 1dn skulle vilja
rekommendera att man ockséd kopplade samman Myndigheten {for
Yrkeshogskolans prognos- och analysarbete som man utvecklar inom sitt uppdrag
med branschvalidering.

Validering inom kommunernas vuxenutbildning

Utifrén dialog och kunskapsinhdmtning fran ndtverk med ldnets vuxenrektorer 1
JonkSpings lén, s& delar Region Jonkopings ldn Valideringsdelegationens
beddmningar géllande rddande bild, 6ver hur kommunernas vuxenutbildning
arbetar med validering idag. Validering inom komvux &r ett utvecklingsomréde.
Mycket av problematiken idag ligger 1 att huvudmaénnen inte ar skyldiga att
erbjuda valideringar, nadgot som Valideringsdelegationen tar upp i sitt
slutbetdankande. I och med att huvudmdnnen inte dr skyldiga att erbjuda
validering dr ocksd forutsdttningarna begrdnsade for statlig granskning och
uppfoljning av verksamheten” (sid 306).

Kartldggning, provning och validering ar viktiga verktyg for att matchningen pa
arbetsmarknaden ska fungera vil. Verktygen ger effekter pa individniva och
skapar samverkan mellan utbildning och arbetsliv. Verktygen har en nyckelroll
for att starka kompetensforsorjningen, ndgot som ér ett perspektiv som skulle
kunna stérkas ytterligare inom kommunernas vuxenutbildning.
Valideringsdelegationen lyfter att ’Skolinspektionen (2019) har konstaterat att
manga individuella studieplaner saknar viktiga uppgifter om elevens mal med
utbildningen och tidigare studie- och yrkeserfarenhet. Detta indikerar att
kartldggning inte alltid gors i dagsldget. Det pekar ocksd pd att en inledande
kartliggning sannolikt dr en viktig insats for att hoja kvaliteten pd elevens
individuella studieplan” (sid 312).
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Region Jonkopings lén stoder Valideringsdelegationens forslag “att
hemkommunens skyldighet att tillhandahdlla vigledning ska fortydligas genom att
det anges i skollagen att hemkommunen dr skyldig att erbjuda en inledande
kartliggning av kunskaper och kompetens, infor utbildning eller prévning inom
kommunal vuxenutbildning eller infor utbildning inom sdrskild utbildning for
vuxna” (sid 311).

Region Jonkopings ldn delar Valideringsdelegationens uppfattning att den
nuvarande regleringen som endast anger att validering kan genomfGras, inte att
huvudmainnen &r skyldiga att erbjuda validering ska dndras till skyldiga att
erbjuda. Det ar viktigt att en individs studieplanering blir sa flexibel och effektiv
som mojligt.

Region Jonkopings 14n anser att det dr viktigt att det finns ett enhetligt sétt att
dokumentera validering och pa det séttet ocksé klargdra en kvalitetsstimpel som
arbetsgivaren ér trygg med. Region Jonkdpings lén stoder darfor
Valideringsdelegationens forslag “att det vid validering inom vuxenutbildningen
endast ska finnas mojlighet att utfirda intyg eller betyg. I skollagen och
forordningen om vuxenutbildning dr det tydligt angivet att det dr rektor som
ansvarar for att utfdrda intyg och betyg. Detta innebdr att dokumentationen efter
en validering ges en formell status” (sid 326).

Sammanfattning

Region Jonkopings lén skrev inledningsvis att regionen vilkomnar manga av de
forslag och beddmningar som presenteras i Valideringsdelegationens
slutbetdnkande. Vi vill avslutningsvis sammanfatta véara viktigaste synpunkter
enligt f6ljande:

e Region Jonkopings lidn stoder Valideringsdelegationens forslag till
strukturer for validering pa regional och nationell niva och inom
utbildning och arbetsliv. Vi vilkomnar ett nationellt, ssmmanhallet och
kvalitetssakrat valideringssystem.

e Valideringsdelegationens forslag till en enhetlig definition av validering &r
bra och véilkomnas: "’ Validering ska definieras som en strukturerad
process som innehaller fordjupad kartldggning, bedomning och ett
erkdnnande av kunnande som en person besitter oberoende av hur det
forvdrvats” (sid 183).

e Det dr bra att Valideringsdelegationen foreslér att det infors en forordning
med generella bestimmelser om validering, den sé kallade
valideringsforordningen.

e Vi stéller oss bakom Valideringsdelegationens forslag att ’den nationella
politiken inom utbildnings-, arbetsmarknads- och ndringspolitikens
omrdden behdver samordnas bdttre for att mota behoven pa
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kompetensforsorjningsomradet” (sid 221).

e Region Jonkdpings ldan vialkomnar att Valideringsdelegationen foreslar en
overgripande nationell strategi for kompetensforsorjning och livslangt
larande, samt att valideringen sétts in 1 detta ssmmanhang. Detta
strategiarbete ska “drivas gemensamt av berérda departement med en bred
medverkan fran arbetslivets organisationer, skolhuvudmdnnen, regioner
och andra berorda aktérer” (sid 221).

e Vi stdder delegationens forslag om att det inréttas ett rad for validering
som ska folja, stodja och driva pé ett samordnat utvecklingsarbete pa
nationell och regional niva. Hér vill vi sdrskilt betona vikten av att detta
nationella rdds uppdrag relateras till ett tydligt mandat for de regionalt
utvecklingsansvariga aktdrerna for det regionala
kompetensforsorjningsarbetet.

e Region Jonkopings ldan bejakar Valideringsdelegationens uppfattning att
de “ser behov av ett mer langsiktigt uppdrag till regionerna att arbeta med
kompetensforsorjning och validering for att en varaktig struktur ska kunna
etableras” (sid 210). Vi anser att kompetensforsorjning &r en grunduppgift
for regionerna och att det ytterligare bor tydliggoras.

e Viinstimmer i Valideringsdelegationens forslag om att “regioner ska
enskilt eller gemensamt kunna anséka om medel frdn Tillviixtverket for att
bidra till att utveckla och etablera effektiva strukturer for validering pa
regional niva” (sid 254).

e Videlar Valideringsdelegationens bedomning att validering bor betonas
savdl for kompetensforsorjning och livslangt ldrande som for personer som
star langt fran arbetsmarknaden i den kommande programperioden for
europeiska socialfonden.

e Region Jonkopings ldn dr ddremot tveksamma till att en storre andel av
medlen for kompetensforsorjning och livslangt ldrande bor ga till
nationella projekt i den kommande programperioden for europeiska
socialfonden. Vi ser véirdet av ménga regionala aktdrer och som samverkar
med regionerna.

e Viunderstryker vikten av att fortsatt utveckla branschvalideringar och
stoder Valideringsdelegationens forslag “att ett statsbidrag for att utveckla
validering av yrkeskompetens ska inrdttas” (sid 282).

e Stoder Valideringsdelegationens forslag “att hemkommunens skyldighet att
tillhandahalla vigledning ska fortydligas genom att det anges i skollagen
att hemkommunen dr skyldig att erbjuda en inledande kartliggning av
kunskaper och kompetens, infor utbildning eller provning inom kommunal
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vuxenutbildning eller infor utbildning inom sdrskild utbildning foér vuxna”

(sid 311).
REGION JONKOPINGS LAN
Rune Backlund Kristina Athlei
Ordf6rande i ndmnden for Regional utvecklingsdirektor

arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet
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