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Organ
Regional tillvaxtnamnd

Remissvar pa valideringsdelegationens slutbetankande
Validering - for kompetensforsorjning och livslangt
larande (SOU 2019:69)

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att godkinna redovisat forslag till svar som Region Orebro lins svar till
Utbildningsdepartementet.

Sammanfattning

I slutbetdnkandet ’Validering — fér kompetensforsorjning och livslangt larande” (SOU
2019:69) lamnar delegationen forslag till dtgérder for ett ssmmanhallet, nationellt och
permanent system for validering for att fler personer ska kunna fa sitt kunnande
kartlagt, bedomt och erként.

Valideringsdelegationen foreslar bland annat:

* En ny, gemensam, definition av validering.

* En ny forordning med generella bestimmelser om validering.

» Okad tydlighet om validering inom hdgskolan och yrkeshdgskolan.

* En nationell strategi for kompetensforsorjning och livslangt larande.

* Ett rad for validering under ledning av ansvarigt statsrad.

» Kompetensforsorjning ska vara en grunduppgift for regionerna.

» Statsbidrag for vidareutveckling av branschvalidering.

» Okad tillgang till validering i komvux genom en skyldighet for kommunerna att
erbjuda elever validering och en dkad tydlighet om kartldggning, bedémning och
dokumentation vid validering.

Region Orebro lin stéller sig bakom remissforslaget. Remissvaret fokuserar frimst pa
avsnitten kring den regionala rollen i utformandet och upprétthallandet av regionala
strukturer for kompetensforsorjning och validering. Det ar viktigt att Regionalt
tillvixtansvarig aktor far ett funktionellt mandat och sammanhang i relation till
nationell och lokal niva.
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Arendebeskrivning

Valideringsdelegationens betdnkande dr omfattande och innehaller manga olika
forslag. Kapitel 7 tar upp forslag som péverkar regionalt tillvixtansvarig aktdr dérfor
avgransas vara kommentarer till detta kapitel.

I Sverige dr genomforandet av validering decentraliserat och systemet har méanga olika
aktorer. Det dr alltsé svart att prata om ett system. I stéllet handlar det om att
sékerstilla tillgdng och god kvalitet inom olika system — inom samtliga delar av det
formella utbildningssystemet och mot arbetslivets kvalifikationer. Detta forutsatter
dven samverkan och samordning mellan systemets olika delar och tydlig styrning av
berérda myndigheter. I denna samverkan och samordning kommer enligt forslag
regionalt tillvixtansvarig fa en roll.

7.5.1 Overgripande strategi

Forslag: En nationell dvergripande strategi for kompetensforsorjning och livslangt
larande bor tas fram.

Kommentar Region Orebro lin: Nationell strategi for kompetensforsdrjning bor
samspela med den regionala tillvaxtstrategin eftersom det annars blir tva olika
styrkedjor/system. Dessa behdver harmonisera med varandra.

7.5.2 Rad med tillhérande kanslifunktion

Forslag: Valideringsdelegationen foreslar ett rad far i uppdrag att folja, stddja och
driva pé ett samordnat utvecklingsarbete inom valideringsomradet pa nationell och
regional niva.

Kommentar Region Orebro lin: Radet behdver koppla an till det regionala
utvecklingsuppdraget som regionalt tillvéxtansvarig aktor foreslas ha for att
genomforandet av det regionala valideringsarbetet ska bli bra. Det behovs tydligare
roller mellan nationell och regional niva.

7.5.3 Kompetensforsorjning — en grunduppgift i det regionala utvecklingsansvaret

Forslag: En grunduppgift i det regionala utvecklingsansvaret ska vara att fastsla mal
och prioriteringar for det regionala kompetensforsorjningsarbetet, dir validering ingar
som en viktig del. Forslag till lag om dndring i lag (2010:630) om regionalt
utvecklingsansvar.

Kommentar Region Orebro lin: Tillstyrker forslaget om éndring i lagen om regionalt
utvecklingsansvar. Mojlighetvis bor det dven framga att lénsstyrelser och andra
myndigheter ska beakta och 1dmna regionen bitrdde nér det regionala
kompetensforsorjningsarbetet ndmns i lagens 10 §.

Postadress

Region Orebro 1&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se E-post: regionen@regionorebrolan.se



s

N 1 Region Orebro lan 34)
N
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Utbildning och arbetsmarknad, Maria Svensson Hallberg 2020-05-27 Dnr: 20RS2853

Delar forslagets strévan att stairka mandatet till regionerna vad géller den regionala
kompetensforsorjningen, men beddmer inte det tillréckligt nér det géller validering.
Validering ndmns inte explicit i lagtexten. Det behovs tydlighet kring vad som ska
etableras och upprétthallas utifrén de regionala strukturerna for validering i forhallande
till de nationella. Ett regionalt rad skulle bidra till att klargora roller och ansvar mellan
nationell och regional niva.

7.5.4 Regioner ska kunna ans6ka om medel for att etablera regionala strukturer for
validering

Forslag: Regioner ska enskilt eller gemensamt kunna anséka om medel fran
Tillvaxtverket for att bidra till att utveckla och etablera effektiva strukturer for
validering pa regional niva.

Kommentar Region Orebro lin: Det behdvs langsiktig finansiering for att bygga
strukturer. Utan langsiktighet riskerar arbetet att bli projektstyrt och kortsiktigt samt
olika 16sningar mellan regionalt utvecklingsansvariga kan vixa fram. Det finns risk for
ojdmlika forutsittningar som i forlangningen bidrar till olika konsekvenser for
medborgarna och arbetsgivarna. Utan langsiktig finansiering ar det svart att etablera
och utveckla langsiktighet och dgarskap i fragan.

Konsekvenser for miljé-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Remissforslaget bygger pa en 6kad likvardig validering, vilket kommer ge positiv
paverkan pa jamstélldheten. Det dr inga konsekvenser for miljo- och barnperspektiven.

Ekonomiska konsekvenser

Remissen innehéller forslag pad mdjligheter for regioner att kunna anséka om medel
for att etablera regionala strukturer for validering. Dessa medel ger framst mojlighet
till en projektfinansiering under nagra ar.

Uppfoljning

Region Orebro avslutar den 31 maj 2020 socialfondsprojektet “Effektivare validering
for Orebro 14dn”. Slutsatser och resultat frin projektet behover implementeras och
arbetet med att bygga biittre strukturer for validering behover fortsitta. Region Orebro
lan har tackat ja till uppdraget regional kompetensforsorjning och under aren 2018-
2020 stodja och frimja insatser inom utpekade fokusomréden.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM regional tillvéixtndmnd den 27 maj 2020.
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Forslag till remissvar.

Sammanfattning SOU 2019:69.

Petter Arneback
Regional utvecklingsdirektor

Skickas till:
Utbildningsdepartementet
u.remissvar@regeringskansliet.se
Ert. dnr: U2020/00129/GV
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