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Validering for kompetensforsorjning och livslangt larande SOU 2019:69

Sammanfattning

Regeringen beslutade den 19 november 2015 att tillsdtta en kommitté i form av en nationell
delegation med uppdraget att folja, stoédja och driva pa ett samordnat utvecklingsarbete inom
valideringsomradet pa nationell och regional niva. Ett forsta delbetankande, En nationell strategi fér
validering (SOU 2017:18), éverlamnades i mars 2017.

| delegationens uppdrag har ingatt att lamna férslag som kan stérka valideringsarbetet inom
utbildning och arbetsliv. | slutbetdnkandet lamnar delegationen férslag och bedémningar for att ett
sammanhallet, nationellt och permanent system for validering ska kunna inféras sa att fler personer
ska kunna fa sitt kunnande kartlagt, beddmt och erkant.

Sammanfattning av forslagen i utredningen

e Enny, gemensam, definition av validering.

e Enny forordning med generella bestimmelser om validering.

e Okad tydlighet om validering inom hégskolan och yrkeshdgskolan.

e En nationell strategi for kompetensforsorjning och livslangt larande.

e Ettrad for validering under ledning av ansvarigt statsrad.

e Kompetensforsorjning ska vara en grunduppgift for regionerna.

e Statsbidrag for vidareutveckling av branschvalidering.

o (Okad tillgang till validering i komvux genom en skyldighet for kommunerna att erbjuda elever
validering och en 6kad tydlighet om kartlaggning, bedomning och dokumentation vid
validering.

Synpunkter

Region Vasterbottens synpunkter fokuserar pa rollen som regionalt utvecklingsansvarig.
Sammanfattningsvis stodjer vi det pagaende arbetet med att 6ka tydligheten inom hela
valideringsomradet och tydliggérande av ansvar. Vi vill dock lyfta fram problematiken med att arbeta
med utveckling av validering utan starkt formellt mandat samt att det fortsatt finns fér svag
inriktning pa genomfdérande av validering och ett fortsatt for stort fokus pa modellutveckling. Ett
annat omrade som lyfts fram i utredningen och dar vi vill se ytterligare fordjupningar ar
problematiken med anpassning av utbildning utifran genomférda valideringar, det vill saga
mojligheten for utbildningsvasendet att kunna hantera den fortsatta utbildningen for en individ
utifran genomford validering.

6.5.1 En ny definition av validering

Férslag: Validering ska definieras som en strukturerad process som innehdller férdjupad kartldggning,
bedémning och ett erkdnnande av kunnande som en person besitter oberoende av hur det foérvdrvats.
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Region Vasterbotten stéller sig bakom denna formulering och delar asikten att det ar av stor vikt med
en tydlig definition.

7.5.1 En 6vergripande nationell strategi for kompetensforsérjning och livslangt larande

Bedémning: En évergripande nationell strategi for kompetensférsérining och livslangt Idrande bér tas
fram. Strategiarbetet bér drivas gemensamt av berérda departement med en bred medverkan fran
arbetslivets organisationer, skolhuvudmdnnen, regioner och andra berérda aktérer. Strategin bér
beslutas i form av en 6verenskommelse mellan regeringen och arbetsmarknadens parter. Av strategin
bor framga hur arbetet med att genomféra strategin ska organiseras.

Region Vasterbotten valkomnar férslaget men vill pAminna om den fortsatta problematiken med
manga inblandade politikomraden och departement. Det ar ocksa viktigt att en lokal strategi tar
hansyn till och harmoniserar med lokala tillvaxtstrategier och RUS.

7.5.3. Kompetensforsérjning en grunduppgift i det regionala utvecklingsansvaret

Férslag: En grunduppgift i det regionala utvecklingsansvaret ska vara att faststdlla mal och
prioriteringar for det regionala kompetensférsérjningsarbetet, ddr validering ingdr som en viktig del. |
uppgiften ska éven inga att félja upp, utvérdera och drligen redovisa till regeringen resultaten av det
regionala kompetensférsérjningsarbetet samt en bedémning av regionens kompetensbehov inom
offentlig och privat sektor pa kort och Idng sikt. Uppgifterna ska regleras i lagen (2010:630) om
regionalt utvecklingsansvar. Férordningen (2009:145) med instruktion fér Tillvéixtverket ska dndras sa
att det tydligt framgadr att myndigheten ska fréimja, stédja och samordna samt férmedla kunskap i
fragor som rér regionalt kompetensférsérjningsarbete.

Bedémning: | den nationella strategin fér regional tillvixt 2021-2027 bér det framga att det
regionala arbetet ska fortsétta med att bidra till att etablera respektive upprdtthdlla regionala
strukturer fér validering.

Region Vasterbotten delar bedomningen att validering ar en viktig del i det regionala
kompetensforsorjningsarbetet men RV vill att det ytterligare tydliggoras i vilken roll, pa vilket satt
och med vilka malsattningar arbetet ska ske. RV vill ocksa att det tydliggors att fokus maste riktas pa
fler genomforda valideringar och ej ytterligare modellutveckling.

7.5.4 Regioner ska kunna ansoka om medel for att etablera regionala strukturer for validering

Férslag: Regioner ska enskilt eller gemensamt kunna anséka om medel fran Tillvixtverket for att
bidra till att utveckla och etablera effektiva strukturer for validering pd regional niva. (20 mkr Grligen
2021-2023)

Region Vasterbotten tillstyrker inte detta forslag. Snarare borde basfinansieringen och den
langsiktiga basfinansieringen till regionalt kompetensférsorjningsarbete starkas sa att regionerna
utifran sitt arbete och sina férutsattningar fick gora prioriteringar. Det vore olyckligt om det regionala
kompetensforsorjningsarbetet atergick till att bli mer projektorienterat mot olika delomraden.
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8.1.1 Grundprincip —validering finansieras av den aktor som initierar insatsen

Den tidigare Valideringsdelegationen féreslog i sin slutrapport att den aktér som initierar en
validering ocksa ska finansiera den. Denna grundprincip har utvecklats till praxis.

Principen innebdr féljande:

e Validering for arbetssékande vid Arbetsférmedlingen finansieras av myndigheten.

e Validering for studerande inom formell utbildning finansieras av huvudménnen inom komvux,
utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan respektive hégskola och universitet.

e Validering for anstdllda som omfattas av omstdllningsavtal finansieras i aktuella fall av
berérd omstdllningsorganisation.

e Validering i samband med rekrytering och kompetensutveckling for anstdllda finansieras av
arbetsgivaren, eftersom ansvaret fér kompetensutveckling och vidareutbildning fér anstdllda
dr arbetsgivarens ansvar.

Region Vasterbotten tillstyrker detta forslag men det bor ytterligare fortydligas ur validandens
perspektiv for att goras begripligt for saval personer som ar aktuella for validering som berérda
huvudman/myndigheter (dven viktigt for 8:2, Individens finansiering under en validering). | dagsldget
ar det ett faktum att personer som kan vara aktuella for validering faller mellan stolarna, bade pa
grund av att det saknas tillganglig information som riktar sig till validander men ocksa for att
huvudman och myndigheter saknar tydliga riktlinjer och kunskap.

8.4.1. Utokade medel fér kompetensforsorjning och livslangt larande i ndsta programperiod for
socialfonden

Bedémning: | den kommande programperioden fér europeiska socialfonden bér validering lyftas fram
som ett verktyg savdl fér kompetensférsérjning och livsiangt Iérande som fér personer som star langt
fran arbetsmarknaden. Utékade medel bér avsdttas fér kompetensférsérjning och livslangt ldrande
ddr validering ingar som en avgérande bestdndsdel. Fér projekt avseende validering bor
medfinansieringen I6sas med nationellt avsatta medel. En stérre andel av medlen fér
kompetensférsérjning och livsldngt Idrande i den kommande programperioden bér ga till nationella
projekt.

Region Vasterbotten ar positiva till att validering lyfts fram i den kommande programperioden. Dock
ar det viktigt att fokus riktas pa genomférande av validering och det ar tveksamt om detta mal nas
genom fler nationella projekt.

9.3.3 Kompetensutveckling for utférare inom respektive utbildningssektor

Bedémning: Myndigheten fér yrkeshégskolan, Statens skolverk och Universitets- och hégskoleradet
bér évervdga hur de kan tillhandahdlla kompetensutvecklingsinsatser inriktade pa validering inom
den egna sektorns utbildningar.

Valideringsdelegationen gor bedémningen att Myndigheten for yrkeshégskolan och Statens skolverk
bor 6vervaga hur myndigheterna kan tillhandahalla kompetensutvecklingsinsatser for praktiskt
genomfdrande av validering inom sina respektive verksamhetsomraden.
Kompetensutvecklingsinsatserna bor vara anpassade till mottagarnas roller och kontext. De bor
ocksa organiseras sa att de bidrar till att valideringsutforare kan férandra sitt agerande i praktiken
och till eventuella organisatoriska forandringar pa hemmaplan. Valideringsdelegationen lyfter ocksa
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fram att den laga kunskapen om validering i manga fall ar ett hinder for att utfora valideringar i
storre omfattning. Region Vasterbotten vill trycka pa att det ar mycket viktigt att dessa
utbildningsinsatser kommer till stand skyndsamt och att detta ska vara ett skarpt uppdrag till
myndigheterna och ej ett 6vervagande.

11.3.4 Rektor ska kunna ge betyget E efter validering utan provning

Férslag: En elev som vid en validering har bedémts ha tillréckliga kunskaper i en kurs for att ng upp
till minst kunskapskraven fér betyget E ska av rektor kunna ges betyget E utan att eleven genomgdr
prévning. Motsvarande méjlighet ska ocksa gdlla elever som har betyg eller intyg fran studier vid
folkhégskola eller i utlandet. Féreskrift om detta ska inféras i férordning (2011:1108) om
vuxenutbildning. En ny bestimmelse ska ddrfér inféras i skollagen med ett bemyndigande for
regeringen att meddela féreskrifter om méjlighet fér rektor att i vissa fall ge betyg utan prévning till
en elev som inte féljt undervisningen.

Region Vasterbotten tillstyrker detta forslag i och med att det verkligen underlattar hanteringen av
validering mot betyg.



