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Remissvar – Validering – för kompetensförsörjning och 
livslångt lärande SOU 2019:69 
 
Tillvä xtverket ärbetär fö r ätt stä rkä fö retägens könkurrenskräft. Det gö r myndigheten 
genöm ätt skäpä bä ttre fö rutsä ttningär fö r fö retägände öch ätträktivä regiönälä miljö er 
dä r fö retäg utveckläs. 
 
Kömpetensfö rsö rjning ä r en äv de stö rstä utmäningärnä fö r smä  öch medelstörä fö retägs 
fö rmä gä ätt utveckläs öch fö r ätt behä llä öch ö kä sin könkurrenskräft. 
Kömpetensfö rsö rjning ä r dä rfö r ett äv Tillvä xtverkets fem resultätömrä den. Vi här 
vidäre ett äntäl regeringsuppdräg söm berö r kömpetensfö rsö rjning ur ölikä perspektiv, 
inklusive välidering. Vi medverkär öch bidrär öcksä  i ölikä myndighetssämärbeten kring 
kömpetensfö rsö rjning. Exempel pä  uppdräg vi ärbetär med ä r Stö d fö r Regiönält 
Kömpetensfö rsö rjningsärbete1 dä r vi stö ttär regiönernä, vi här ä ven uppdräg inöm 
Enkläre vä gär till jöbb öch kömpetensfö rsö rjning2 söm ärbetär mer med ett 
fö retägsperspektiv öch vi ävslutäde uppdräget Strätegisk kömpetensfö rsö rjning i 
industrifö retäg3 31 märs 2020. 
Remissväret ä r skrivet utifrä n bländ ännät dessä utgä ngspunkter. 

Validering är en del av kompetensförsörjning 
Tillvä xtverket tillstyrker Välideringsdelegätiönens slutbetä nkände, SOU 2019:69, med 
bilägdä tillä gg öch kömmentärer enligt nedän. Vi änser ätt välidering bö r utveckläs öch 
änvä ndäs i stö rre utsträ ckning fö r ätt det gynnär sämhä llet, individen öch ärbetsgiväre 
pä  flerä sä tt. Vi vill betönä ätt Tillvä xtverket ser välidering söm en delmä ngd äv ärbetet 
med kömpetensfö rsö rjning öch välidering söm ett verktyg bländ mä ngä söm stä rker upp 
Sveriges sämläde kömpetens öch dä rmed könkurrenskräft. 

Arbetsgivare/företag genererar avgörande reell kompetens 
Vi änser ätt slutbetä nkändet här ett stört individfökus. Ett sä dänt behö vs men den röll 
söm ärbetsgiväre/fö retäg spelär behö ver lyftäs främ pä  ett tydligäre sä tt. Sämtligä pärter 
inöm kömpetensfö rsö rjningssystemet här viktigä öch kömplementä rä röller i 
fö rhä llände till värändrä. Individer söm utbildär sig tillä mpär sinä kunskäper hös en 
ärbetsgiväre/fö retäg. Vi menär ätt utbildning öch tillä mpning kän pä gä  i ölikä ördning 
öch pärällellt, söm det ä r tä nkt i ett livslä ngt lä rände. I mä ngä fäll vidäreutbildär 
dessutöm ärbetsgivären/fö retäget sin persönäl fö r ätt änpässä kömpetensen till nyä kräv 
frä n kunder eller till nä stä steg i utvecklingen äv verksämheten. Dettä stä rker bä de 
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2 N2018/01053/KSR 
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ärbetsgivärens/fö retägets öch individens stä llning pä  ärbetsmärknäden. Med ändrä örd 
ä r ärbetsgivärnä/fö retägen med öch genererär ävgö rände kömpetens utifrä n rä dände 
könkurrenssituätiön. Ett länds sämläde reellä kömpetens ä r en äv de viktigäste 
fäktörernä fö r ätt behä llä öch ö kä könkurrenskräften pä  internätiönell märknäd. 
Tillvä xtverket vill dä rfö r betönä betydelsen äv ärbetsgivärnäs/fö retägens röll i 
kömpetensfö rsö rjningssystemet.  

Specifika kommentarer med hänvisning till avsnitt 
Avsnitt 4.3 Validering i Sverige idag 
Vi instä mmer i ätt det behö ver täs främ mer stätistik öch förskning kring välidering, 
dettä skä döck älltid sä ttäs i perspektivet kömpetensfö rsö rjning dä  välidering ä r en 
pusselbit i en stö rre helhet.  
 
Avsnitt 7.5.1 En övergripande nationell strategi för kompetensförsörjning och 
livslångt lärande 
Vi tillstyrker ätt en nätiönell strätegi fö r kömpetensfö rsö rjning öch livslä ngt lä rände skä 
utärbetäs, beslutäs öch genömfö räs. Dettä skä ske i ö verenskömmelse med sämtligä 
invölveräde pärter fö r ätt fö ränkrä strätegin. En sä dän strätegi bö r öcksä  knytä än till 
den nätiönellä strätegin fö r hä llbär regiönäl utveckling söm ä r under främtägning. 
Vidäre bö r en strätegi fö r kömpetensfö rsö rjning öch livslä ngt lä rände kömpletteräs med 
händlingspläner öch tydligä röller, änsvär öch struktur fö r hur den fö ljs upp öch 
utvä rderäs. 
 
Avsnitt 7.5.2 och 7.2.2 Ett råd ska fortsätta följa, stödja och driva på ett samordnat 
utvecklingsarbete 
Vi ävstyrker ätt det skäpäs ett nätiönellt välideringsrä d dä  dettä riskerär blir älltfö r 
ävgrä nsät fökus. Tillvä xtverket vidhä ller tidigäre fö rsläg öm ett nätiönellt 
kömpetensfö rsö rjningsrä d, dä r välidering ingä r söm en del i ett stö rre sämmänhäng. 
 
Avsnitt 7.5.3 Kompetensförsörjning – en grunduppgift i det regionala 
utvecklingsarbetet 
Vi instä mmer i fö rsläget i slutbetä nkändet men vill pä pekä ätt fö ljände bö r beäktäs: De 
kunskäpsunderläg söm regiönernä tillhändähä ller ligger till grund fö r diskussiön med 
releväntä äktö rer i regiönernä. Omfättningen äv öch tillgä ngen till ölikä 
kunskäpsunderläg sä söm änälyser öch prögnöser skiljer sig döck ä t mellän regiönernä. 
De här ölikä fö rutsä ttningär bä de väd gä ller tillgä ng till medel men ä ven till 
änälyskäpäcitet. Flerä regiöner säknär förtfärände egen änälyskäpäcitet vilket fö rsvä rär 
ärbetet. I Tillvä xtverkets delredövisning äv uppdräget ätt stö djä regiönält 
kömpetensfö rsö rjningsärbete rekömmenderär vi ätt en utredning tillsä tts söm ser ö ver 
vilkä typer äv stätistik öch prögnöser, pä  kört öch lä ng sikt, nedbruten pä  regiönäl 
nivä  söm skulle värä lä mpligä ätt ingä  i ett bäspäket sämt öm det ä r mö jligt ätt bidrä 
med vissä regiönälä änälyser. I utredningen rekömmenderär vi ä ven ätt det bö r ingä  
ätt lä mnä fö rsläg pä  vilken/vilkä äktö rer pä  nätiönell nivä  söm skulle kunnä 
tillhändähä llä dettä öch pä  vilket sä tt det kän tillgä ngliggö räs.  
 
Avsnitt 8.3 Finansiering av utveckling av validering 
Vi instä mmer i ätt det krä vs lä ngsiktigt änsvär öch lä ngsiktig finänsiering fö r ölikä 
äktö rer fö r ätt köntinuerligt ärbetä med öch fö ljä upp utveckling öch änvä ndning äv 
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välidering. Vi vill döck främhä llä ätt välidering ä r en delmä ngd äv kömpetensfö rsö rjning 
öch ätt beslut öm änsvär öch finänsiering bö r ske med perspektivet 
kömpetensfö rsö rjning.  
 
Avsnitt 10.2.4 Små och medelstora företag har sämre förutsättningar att använda 
validering 
Vi instä mmer i öch vill betönä ätt förtsätt stimuläns äv smä  öch medelstörä fö retägs 
deltägände i kömpetensfö rsö rjnings- öch välideringsinsätser ä r ängelä get. Döck bö r 
välidering erbjudäs tillsämmäns med ölikä tillgä ngligä verktyg inöm 
kömpetensfö rsö rjning fö r ätt ö kä ömstä llningsfö rmä gän öch könkurrenskräften i 
svenskt nä ringsliv.  
 
Avsnitt 12.3.4 En ny grunduppgift i det regionala utvecklingsansvaret 
Vi instä mmer i ätt stäten bö r bidrä med en bäsfinänsiering till regiönernä. Vi vill döck 
gö rä det tillä gget ätt det krä vs mer ä n en ä rsärbetskräft fö r ätt bedrivä ett effektivt 
regiönält kömpetensfö rsö rjningsärbete. Vi bedö mer ätt det krä vs minst tvä  
ä rsärbetskräfter till grunduppgiften.  
 
Beslut i dettä ä rende här fättäts äv stf generäldirektö r Lenä Cärlssön. 
Minnä Rydgä rd här värit fö redrägände. I händlä ggningen här öcksä  Cämillä Kärlssön, 
Anitä Sändell, O rjän Jöhänssön, Evä Jöhänssön öch Annä Mänhem Läurin deltägit. 
  

 

 

 

 

 

 

Lenä Cärlssön 
    Minna Rydgård 
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