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Remissvar - Validering - for kompetensforsérjning och
livslangt lirande SOU 2019:69

Tillvaxtverket arbetar for att starka foretagens konkurrenskraft. Det géor myndigheten
genom att skapa battre forutsattningar for foretagande och attraktiva regionala miljoer
dar foretag utvecklas.

Kompetensforsorjning ar en av de stérsta utmaningarna for sma och medelstora foretags
formaga att utvecklas och for att behalla och 6ka sin konkurrenskraft.
Kompetensforsorjning ar darfor ett av Tillvaxtverkets fem resultatomraden. Vi har
vidare ett antal regeringsuppdrag som berdér kompetensforsorjning ur olika perspektiv,
inklusive validering. Vi medverkar och bidrar ocksa i olika myndighetssamarbeten kring
kompetensforsorjning. Exempel pa uppdrag vi arbetar med ar Stod for Regionalt
Kompetensforsorjningsarbete! dar vi stottar regionerna, vi har dven uppdrag inom
Enklare vagar till jobb och kompetensforsérjning? som arbetar mer med ett
foretagsperspektiv och vi avslutade uppdraget Strategisk kompetensférsorjning i
industriforetag3 31 mars 2020.

Remissvaret ar skrivet utifrdn bland annat dessa utgangspunkter.

Validering ar en del av kompetensforsérjning

Tillviaxtverket tillstyrker Valideringsdelegationens slutbetdnkande, SOU 2019:69, med
bilagda tilligg och kommentarer enligt nedan. Vi anser att validering bor utvecklas och
anvindas i storre utstrackning for att det gynnar samhéllet, individen och arbetsgivare
pa flera satt. Vi vill betona att Tillvaxtverket ser validering som en delmingd av arbetet
med kompetensforsorjning och validering som ett verktyg bland ménga som starker upp
Sveriges samlade kompetens och darmed konkurrenskraft.

Arbetsgivare/foretag genererar avgorande reell kompetens

Vi anser att slutbetdnkandet har ett stort individfokus. Ett sddant behdvs men den roll
som arbetsgivare /foretag spelar behover lyftas fram pa ett tydligare sétt. Samtliga parter
inom kompetensforsorjningssystemet har viktiga och komplementéara roller i
forhallande till varandra. Individer som utbildar sig tillampar sina kunskaper hos en
arbetsgivare/foretag. Vi menar att utbildning och tillimpning kan paga i olika ordning
och parallellt, som det r tinkt i ett livslangt larande. I manga fall vidareutbildar
dessutom arbetsgivaren/foretaget sin personal for att anpassa kompetensen till nya krav
fran kunder eller till ndsta steg i utvecklingen av verksamheten. Detta stirker bade
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arbetsgivarens/foretagets och individens stéllning pa arbetsmarknaden. Med andra ord
ar arbetsgivarna/foretagen med och genererar avgérande kompetens utifran radande
konkurrenssituation. Ett lands samlade reella kompetens dr en av de viktigaste
faktorerna for att behélla och 6ka konkurrenskraften pa internationell marknad.
Tillviaxtverket vill darfor betona betydelsen av arbetsgivarnas/foretagens roll i
kompetensforsorjningssystemet.

Specifika kommentarer med hanvisning till avsnitt

Avsnitt 4.3 Validering i Sverige idag

Vi instdmmer i att det behover tas fram mer statistik och forskning kring validering,
detta ska dock alltid sittas i perspektivet kompetensférsorjning da validering ar en
pusselbit i en storre helhet.

Avsnitt 7.5.1 En évergripande nationell strategi for kompetensfoérsérjning och
livslangt lirande

Vi tillstyrker att en nationell strategi for kompetensforsorjning och livslangt larande ska
utarbetas, beslutas och genomforas. Detta ska ske i 6verenskommelse med samtliga
involverade parter for att forankra strategin. En sddan strategi bor ocksa knyta an till
den nationella strategin for hallbar regional utveckling som ar under framtagning.
Vidare bor en strategi for kompetensforsorjning och livslangt larande kompletteras med
handlingsplaner och tydliga roller, ansvar och struktur for hur den f6ljs upp och
utvarderas.

Avsnitt 7.5.2 och 7.2.2 Ett rad ska fortsitta folja, stodja och driva pa ett samordnat
utvecklingsarbete

Vi avstyrker att det skapas ett nationellt valideringsrad da detta riskerar blir alltfor
avgransat fokus. Tillvaxtverket vidhaller tidigare férslag om ett nationellt
kompetensforsorjningsrad, dar validering ingar som en del i ett storre sammanhang.

Avsnitt 7.5.3 Kompetensforsorjning - en grunduppgift i det regionala
utvecklingsarbetet

Vi instimmer i forslaget i slutbetdnkandet men vill papeka att féljande bor beaktas: De
kunskapsunderlag som regionerna tillhandahaller ligger till grund for diskussion med
relevanta aktorer i regionerna. Omfattningen av och tillgangen till olika
kunskapsunderlag sdsom analyser och prognoser skiljer sig dock at mellan regionerna.
De har olika férutsattningar bade vad géller tillgdng till medel men &ven till
analyskapacitet. Flera regioner saknar fortfarande egen analyskapacitet vilket forsvarar
arbetet. [ Tillvaxtverkets delredovisning av uppdraget att stodja regionalt
kompetensforsorjningsarbete rekommenderar vi att en utredning tillsdtts som ser 6ver
vilka typer av statistik och prognoser, pa kort och lang sikt, nedbruten pa regional
niva som skulle vara ldmpliga att ingd i ett baspaket samt om det &r mojligt att bidra
med vissa regionala analyser. | utredningen rekommenderar vi aven att det bor inga
att lamna forslag pa vilken/vilka aktorer pa nationell niva som skulle kunna
tillhandahalla detta och pa vilket sétt det kan tillgangliggoras.

Avsnitt 8.3 Finansiering av utveckling av validering

Vi instdmmer i att det kravs langsiktigt ansvar och ldngsiktig finansiering for olika
aktorer for att kontinuerligt arbeta med och folja upp utveckling och anvandning av
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validering. Vi vill dock framhalla att validering ar en delmadngd av kompetensférsorjning
och att beslut om ansvar och finansiering bor ske med perspektivet
kompetensforsorjning.

Avsnitt 10.2.4 Sma och medelstora foretag har saimre forutsittningar att anvinda
validering

Vi instimmer i och vill betona att fortsatt stimulans av sma och medelstora foretags
deltagande i kompetensfoérsorjnings- och valideringsinsatser dr angeldget. Dock bor
validering erbjudas tillsammans med olika tillgdngliga verktyg inom
kompetensforsorjning for att 6ka omstéllningsférmdgan och konkurrenskraften i
svenskt naringsliv.

Avsnitt 12.3.4 En ny grunduppgift i det regionala utvecklingsansvaret

Vi instdmmer i att staten bor bidra med en basfinansiering till regionerna. Vi vill dock
gora det tillagget att det krdvs mer dn en arsarbetskraft for att bedriva ett effektivt
regionalt kompetensforsorjningsarbete. Vi bedémer att det krdvs minst tva
arsarbetskrafter till grunduppgiften.

Beslut i detta drende har fattats av stf generaldirektdr Lena Carlsson.

Minna Rydgard har varit foredragande. | handldggningen har ocksd Camilla Karlsson,
Anita Sandell, Orjan Johansson, Eva Johansson och Anna Manhem Laurin deltagit.

Lena Carlsson
Minna Rydgard
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