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Transportféretagen dr en bransch- och arbetsgivarorganisation inom transportniringen, inklusive motor-
och petroleumbranscherna samt sidkerhetsbranschen. I vdra nio férbund ingdr drygt 9 700
medlemsféretag som tillsammans har cirka 221 000 anstillda. Inom sakomridet kompetensférsorjning
har Transportféretagen uppdraget att féretrida branschen i utbildnings- och arbetsmarknadsfragor
gentemot beslutsfattare, myndigheter och andra samhaillsorgan och att verka f6r dandamalsenlig utbildning
och kompetensforsorining.

Transportféretagen har givits mojlighet att ge synpunkter pd SOU 2019:69 och dr till stor del positiv till
valideringsdelegationens arbete. Validering dr ett viktigt verktyg for att férbittra kompetensférsoriningen i
transportniringen. Att féretagen i transportsektorn har tillgang till ritt kompetens vid rétt tillfdlle 4r
avgbrande for att vara medlemsforetag ska kunna vara konkurrenskraftiga och f6r att kunna vixa som
foretag. Validering ger ocksd en méjlighet till stérre flexibilitet och rétlighet pé arbetsmarknaden vilket
vilkomnas av Transportforetagen.

Det dr viktigt att det tas ett helhetsgrepp kring valideringsfrigan och att vi framdver kan sikerstilla att det
finns tillrdckligt med resurser i valideringssystemet och att validering kan spela en dn viktigare roll i
framtiden. Transportforetagen anser att det behovs fler svar pa hur tillgdngen till validering,
implementering av branschvalidering i formella utbildningssystemet och hur anvindandet av validering
ska 6ka. Detta saknas i slutbetinkandet. Det behdver sikerstillas att valideringssystemet finns tillgAngligt
f6r sma och stora féretag men dven f6r den enskilda individen.

Validering genomfdrs av en mingd olika utférare inom respektive utbildningsform och i arbetslivet. Det
dr viktigt att det framtida systemet tilldter en stor flexibilitet, att det dr effektivt och att det har stort
resultatfokus. Forutsittningen for att valideringen ska bli framgangsrik 4r att det finns en nira och
fértroendefull dialog mellan branscher och det offentliga utbildningssystemet. Det som krivs f6r
framgangsrik validering ér att valideringen pa ett bra och smidigt sitt kopplas till eventuella
kompletterande utbildningsinsatser.

Transportféretagen anser att branschvalidering behdver fi ett stérre inflyttande 1 det formella
utbildningssystemet. Idag sker validering frimst mot kursinnehdll och inte mot en yrkesroll.
Transportféretagen anser inte att Valideringsdelegationen, tydligt nog, lyfter in mojligheter med att
anvinda branschvalideringar 4ven i det formella utbildningssystemet. Valideringsdelegationen pratar
snarare om tva parallella system vilket dr olyckligt. Validering mot kursinnehdll och betyg kan, enligt
Transportféretagen sitt att se pa det, vara viktigt i de sammanhang dir individens mal 4r vidare studier.
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Men sitt till Sveriges behov av kvalificerad arbetskraft och yrkesutbildningar borde branschvalideringar
anvindas 1 storre utstrickning,

Kapitel 6 Generell reglering av validering — definition och dterkoppling till SeQF

6.5 Forslag och bedomning

En ny definition av validering 6.5.1

Forslag: Validering ska definieras som en strukturerad process som innehaller férdjupad kartliggning,
bedémning och ett erkinnande av kunnande som en person besitter oberoende av hur det férvirvats

- Transportféretagen tillstyrker forslaget.

6.5.2 Definitionen ska finnas kvar i skollagen

Forslag: Definition av validering ska dven fortsittningsvis finnas kvar i skollagen. 20 kap 42§ och 21 kap.
21 § skollagen ska dirtor dndras sd att de anger att validering ska definieras som en strukturerad process
som innehéller férdjupad kartliggning, bedémning och ett erkidnnande av kunnande som en person
besitter oberoende av hur det férvirvats

- Ansvaret f6r validering 4r i h6g grad decentraliserat och validering utférs av manga olika aktorer.
Begreppet definieras pad olika sitt beroende pd var och av vem valideringen genomfdrs. Vi anser i
likhet med Valideringsdelegationen att en gemensam, 6vergripande definition av begreppet
validering ér en viktig institutionell férutsdttning f6r att etablera ett sammanhallet system f6r
validering.

- Transportféretagen anser det dr viktigt att validering blir en skyldighet f6r huvudminnen att
erbjuda elever i kommunal vuxenutbildning, inte som i dagens skrivning, att elever kan fa sina
kunskaper och sin kompetens validerade.

- Transportfretagen anser dessutom att det bor std att huvudminnen ska erbjuda
branschvalidering f6r de yrkesroller som det finns framtagna modeller £6r och som ir erkinda av

branschen.

- TransportfSretagen tillstyrker ocksa att definitionen av validering ska finnas kvar i skollagen.

6.5.3 En ny forordning med generella bestammelser om validering

Forslag: En férordning med generella bestimmelser om validering ska inforas, den sa
kallade valideringsférordningen.

- Transportforetagen delar Valideringsdelegationens bedémning att en férordning med generella
bestimmelser om vad validering innebir och att begreppet validering anvinds pé ett enhetligt sitt
i olika sammanhang. Transportforetagen tillstyrker dirfor att det 1 valideringsférordningen finns
en hinvisning till skollagens definition av validering. Vi delar ocksd bedémningen att det dr
viktigt att en sidan férordning inte utesluter att det inom vissa omréden kan komma att behévas
mer detaljerade bestimmelser om validering f6r att underlitta f6r utférare och andra aktorer.
Sadana bestimmelser far ske i form av rekommendationer eller i foreskrifter med stod i
bemyndiganden som givits i annan férfattning.
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Virdet av en validering bygger pa att individer, arbetsgivare och utbildningsanordnare kan lita pa
att valideringen har genomférts med kvalitet och mot relevanta kompetens- eller kunskapskrav.
En nationellt faststalld kompetensstandard inom utbildningssektorn och/eller i arbetslivet ir en
grundliggande férutsittning for att uppna likvirdighet i valideringen oavsett var 1 landet
valideringen genomfors.

- Transportféretagen stiller sig positivt till delegationens férslag pa en faststilld och relevant
kompetenstandard som individens kunnande kan bedémas emot. Dock anser Transportféretagen
att det maste framga tydligt att det 4r branschen som faststiller kompetenskraven — och inte
aktorer inom utbildningssektorn — mot en viss yrkesroll.

- Transportféretagen anser att virdet av ett valideringsintyg dr beroende av att individens
kunskaper har bekriftats av en aktér med mandat fran berérd bransch. Det ricker inte, som
Valideringsdelegationen framfér, att ” Den som utfér validering behéver ha ett tydligt mandat
fran relevant huvudman inom utbildningssektorn eller fran branschens féretriadare...”.

En huvudman inom utbildningssektorn kan visserligen bli ackrediterad av branschen att utféra
branschvalideringar men det kan inte vara sa att en huvudman ska ha en generell ritt att
godkinna valideringar. D4 blir det snarare en validering pa kursinnehéllet 4n pa de
kvalifikationskrav som stills pd yrkesrollen for att bli anstillningsbar.

Olika branscher har olika behov och férutsittningar. Ett flertal branscher har tagit fram och
byggt upp olika valideringsmodeller f6r olika syften. Fér vissa branscher kan det vara rimligt att
en huvudman genomfdr valideringar mot kursinnehall och betyg tex f6r vidare studier. Det dr
dirfor av yttersta vikt att huvudman och bransch har ett titt samarbete. Ar validering mot en
yrkesroll rekommenderar Transportféretagen att branschvalidering i férsta hand skall anvindas.

6.5.4 Begreppet validering ska inforas dven i hogskolans och yrkeshogskolan

- Transportforetagen tillstyrker valideringsdelegationens forslag att begreppet validering behover
inféras i bestimmelser om behérighet och tillgodoriknande grundat pa reell kompetens.
Kunskaper inforskaffade genom reell kompetens skall bedémas likvirdig som formell kompetens
dir det dr uppenbart att individen har likvirdiga kunskaper.

6.5.5 Specifika riktlinjer for validering behovs for respektive omrade

- Transportforetagen delar Valideringsdelegationens bedémning att det dr rimligt att respektive
ansvarig myndighet tar fram, eller uppdaterar, riktlinjer f6r validering som dr specifik £6r berérd
verksamhet och som utgdr frin valideringsférordningen och relevant regelverk inom omrédet.

6.5.6 UKA och UHR ska ta fram rekommendationer for validering

- Transportforetagen tillstyrker forslaget att Universitetskanslersdmbetet far i uppdrag att i
samverkan med Universitets- och hégskolerddet leda arbetet med att ta fram rekommendationer
for lirositenas arbete med validering.

Utover att uppdraget bor genomfoéras 1 nira dialog med relevanta arbetsgrupper inom Sveriges
universitets- och hdgskoleférbund och med stéd av referensgrupper med féretriadare f6r savil
akademi som studieadministrativa fragor, anser Transportforetagen att det ar viktigt att
uppdraget, dir det dr relevant, ocksa genomfors i dialog med arbetslivet.
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7 Organisering- samverkan, samordning och styrning

7.5.1 En overgripande nationell strategi for kompetensforsorjning och livslangt ldrande

En 6vergripande nationell strategi f6r kompetensforsorjning och livslingt lirande bor tas

fram. Strategiarbetet bor drivas gemensamt av berdrda departement med en bred medverkan

fran arbetslivets organisationer, skolhuvudminnen, regioner och andra berérda aktorer. Strategin

boér beslutas i form av en éverenskommelse mellan regeringen och arbetsmarknadens parter. Av strategin
bér framga hur arbetet med att genomfora strategin ska organiseras.

- TransportfOretagen anser samsyn och ett aktivt arbete pad en strategisk nivé f6r att nd
torindringar pd operativ nivé dr en forutsittning for att lyckas med att implementera validering i
vira utbildningssystem. Om systemet for validering framgangsrikt ska utvecklas fér stérre
likvirdighet, rittssikerhet, 6kad tillgdng i landet med mera ér en gemensam strategi tillsammans
med uppdaterat regelverk/férordningar och utvecklade processer en viktig grundplat.

- Valideringsdelegationen beddmer att strategiarbetet bor drivas gemensamt av berérda
departement tillsammans med en bred medverkan frin arbetslivets organisationer,
skolhuvudmain, regioner och andra ber6rda aktérer. Transportforetagen vill understryka vikten av
att arbetsgivare och branscher medverkar i arbetet med att ta fram strategin. Det dr nédvindigt
for att strategin ska fa trovirdighet, genomslag och bidra till 6kad validering som leder till stirkt
kompetensférsorjning och livslingt lirande. Branschernas medverkan 4r avgbrande for att sikra
kopplingen mellan validering och anstéllningsbarhet. Denna strategi behéver lyfta hur tillgdngen
pé validering och hur anvindandet av validering ska 6ka. Det saknar vi i utredningen idag. Det
behover sdkerstillas att valideringssystemet finns tillgingligt dven f6r sma och stora féretag men
dven for den enskilda individen.

- Transportforetagen delar Valideringsdelegationens bedémning om att en dvergripande nationell
strategi behéver tas fram.

7.5.2 Ett rad ska fortsdtta folja, stodja och driva pa ett samordnat utvecklingsarbete
Valideringsdelegationen foreslar att ett rad med en tillhérande kanslifunktion fir ett uppdrag att f6lja,
stodja och driva pa ett samordnat utvecklingsarbete inom valideringsomridet pa nationell och regional
niva.

- Valideringsdelegationen anser att stdd och frimjande av validering sd lingt som mdjligt bor ske
inom respektive sektor, bade i det formella utbildningssystemet och i arbetslivet. Att de personer
som ger st6d for att genomfdra validering bor ha kunskap om den verksamhet och det
sammanhang dir validering genomfors. Transportféretagen anser att det dr en forutsittning f6r
att sikerstilla kompetensen och kvaliteten i valideringen.

Med detta som bas kan det vara klokt att komplettera med en dvergripande funktion som
ansvarar for att folja, stodja och driva pa f6r ett samordnat arbete med validering pd nationell
niva, dir dialog &ver olika utbildningssektorer och branschvalideringar m.m. dr en viktig del.

- Ett nationellt sammanhallet system krévs f6r att bibehalla enhetlig struktur i den regionala
samverkan om validering. For att frimja utveckling och anvindande av validering och gemensam
kunskapsuppbyggnad. Valideringsdelegationen foreslar att ett Valideringsrdd inférs. Om det
inrittas dr det avgoérande att relevanta branschorganisationer finns representerade i radet. Det dr
viktigt att sikerstilla bredd i radet, god kommunikation in och ut frin Valideringsradet for dess
relevans, triffsikerhet och effekt av arbetet. Utdver det ovan och 6r att Transportféretagen ska
kunna stilla sig bakom ett inrdttande av ett valideringsrad, finns atminstone tva aspekter som
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behéver kommenteras. Dels handlar det om att ett framgangsrikt arbete férutsitter en tydlig och
tidsbestdimd malbild samt att det till ridet kopplas operativa resurser pa relevant niva. Och dels
mdste hdnsyn tas till att det pd arbetsmarknaden redan existerar strukturer som ir besliktade med
ett valideringsrdd. Det giller exempelvis Skolverket och Arbetstérmedlingen som bigge har ett
kompetensférsérjningsuppdrag och dirmed ett uppdrag som inkluderar validering. Denna
situation maste péd limpligt sitt fd genomslag i direktiven f6r ett eventuellt valideringsrad.

Uppdraget om kunskapsuppbyggnad genom gemensam kompetensutveckling av
valideringsutforare, sprida information om validering, uppféljning och utvirdering och att
identifiera behov av validering och initiera insatser édr viktigt oavsett hur arbetet organiseras.
Sverige behover ett samordnat utvecklingsarbete inom valideringsomradet bade pa nationell och
regional niva. Arbetet beh&ver utféras tvirgdende och inte vara knutet till eller dgas av en enskild
myndighet for att undvika intressekonflikter och att valideringsfragan nedprioriteras till f6rmén
t6r myndighets huvuduppdrag.

7.5.3 Kompetensforsoérjning —en grunduppgift i det regionala
utvecklingsansvaret

- Valideringsdelegationen beskriver att regionerna ér pa ritt vig nir det giller att etablera
strukturer f6r validering, mobilisera relevanta aktdrer i regionen och fi iging ett gemensamt
utvecklingsarbete. Regional samverkan om validering kan bidra till att tillgdngen till validering blir
likvirdig mellan kommuner och att systemet £6r validering halls ihop.

Regionerna ska faststilla mal och prioriteringar f6r det regionala kompetensférsériningsarbetet
och dir dr validering en viktig del. Att regionerna far ett tydligare uppdrag kring
kompetensférsérjning kan bidra till att stirka kompetensférsérjningsarbetet, bland annat genom
att 6kade moijligheter att ta till vara pa den kompetens som finns bland anstillda och
arbetss6kande i regionen genom validering. Att anvinda validering som ett verktyg for att stirka,
utveckla och behilla kompetens i regionen dr klokt.

- Det ir viktigt att stirka den regionala infrastrukturen och 6ronmairka finansiering fér detta. En
fungerande validering dr viktigt £6r yrkesverksamma som vill fa en formell examen, yrkesvixlare
och inte minst f6r nyarbetslésa med erfarenhet fr att snabbt komma i arbete igen.

- En vil fungerande validering mot jobb eller f6r kompletterande utbildning ér viktigt bide f6r
arbetsgivare i regionerna och f6r individer. Det dr av stOrsta vikt att de insatser som gors for
matchning mot jobb och f6r kompletterande utbildning gérs 61 arbetsgivare bade i privat och
offentlig sektor. Det privata niringslivets kompetensbehov ér stort och féretagen som
arbetsgivare ir avgdrande f6r den svenska vilfirden. Transportféretagen ser en risk att det
privata niringslivets kompetensbehov hamnar i skuggan f6r det offentliga arbetslivets behow.
Niringslivets t&st och kompetensbehov ér central. Lika centralt 4r att de regionala strukturerna
kring validering ér effektiva och att det aktivt arbetas f6r att minimera administrationen.

Foérhoppningsvis kan ett tydliggjort uppdrag enligt férslaget ddr uppféljning, utvirdering och
redovisning av det regionala kompetensférsorjningsarbetet och kompetensbehovet pé kort och
lang sikt ingar, att mojliggora battre statistik dven Over det arbete som gérs inom validering.

- Transportforetagen tillstyrker forslag att det regionala utvecklingsansvaret ska vara att faststilla
mal och prioriteringar for regional kompetensférsorjning dér validering ingdr. Transportforetagen
anser att det 4r viktigt att det framgar att validering ska ingd i det regionala utvecklingsansvaret. I
regleringen anser Transportforetagen att validering till en viss yrkesroll och dér branschmodeller
finns som ér erkinda av branschen skall anvindas. Det dr viktigt att lyfta fram branschvalidering i



TRANSPORTFORETAGEN

det regionala ansvarsomradet annars finns det en risk att huvudmannen enbart erbjuder
validering mot kurser. Validering mot kurser kan 1 vissa fall rekommenderas dd malet 4r vidare
studier.

- Transportforetagen tillstyrker dven forslag pa reglering i lag dir uppféljning, utvirdering och arlig
redovisning krivs.

7.5.4 Regioner ska kunna anstka om medel for att etablera regionala strukturer for
validering

Forslag: Regionerna ska enskilt eller gemensamt kunna anséka om medel frin Tillvixtverket f6r att bidra
till att utveckla och etablera effektiva stodstrukturer f6r validering péd regional niva.

- Transportfretagen ser mycket positivt pa valideringsdelegationens férslag dir regioner enskilt
eller gemensamt kan anséka om medel fran Tillvixtverket for att utveckla och etablera effektiva
strukturer f6r validering pd regional nivd. En lingsiktig finansiering dr en grundférutsittning f6r
att validering ska komma till stind och f6r att strukturer f6r validering ska kunna utvecklas.

En god samverkan behéver finnas pa plats £6r att fa till stind implementering av strukturen f6r
validering. Det idr viktigt att regionerna kan séka stéd fér implementering av dessa strukturer f6r
validering, for att sikerstilla tillgingen pd kvalitetssikrad validering bide f6r privatpersoner,
arbetstagare men dven for foretag,

8 Finansiering for genomforande och utveckling

8.4.1 Utokade medel for kompetensforsorjning och livslangt larande i

nasta programperiod for socialfonden

I den kommande programperioden f6r europeiska socialfonden bor validering lyftas fram som ett verktyg
savil f6r kompetensférsorining och livslangt lirande som f6r personer som star lingt frin
arbetsmarknaden.

- Transportféretagen tillstyrker férslaget.

9. Kunskapsutveckling

Kompetensen kring och kunskapen om validering behover stirkas. Det handlar dels om
kompetensutveckling f6r de som genomfor validering. Det handlar dels om att nd ut med information till
de individer som skulle kunna bli validerade — att synliggéra mdjligheterna, nd potentiella yrkesvixlare
eller individer som har arbetslivserfarenhet men saknar formell utbildning. Det handlar om att informera
arbetsgivare som vill kompetensutveckla sin personal pa ett effektivt och dndamalsenligt sitt kan ha nytta
av validering for att veta vilka utbildningsinsatser som 4r ritt att sitta in. I relation till arbetsgivare ér det
avgbrande for anstillningsbarheten att de intyg som ges ensamt eller tillsammans med kompletterande
utbildning dr accepterat av arbetsgivare och moter uppstillda krav £6r anstillning.

Valideringsdelegationen vill att Myh ska f4 ansvar f6r att samla in och redovisa statistik 6ver antalet
branschvalideringar som genomfors.
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9.3.1 Medel bor tillforas for att sakerstalla fortsatt finansiering av hogskolekurser om
validering
Forslag: Sirskilda medel tillférs frin och med 2020 f6r att finansiera hégskolekurser om validering.

- Transportforetagen tillstyrker forslaget

9.3.2 Statistik 6ver omfattningen av validering inom Komvux och hégskolan

bor forbattras

Bedomning: Statens skolverk bor fortsitta arbeta med att f6lja upp och redovisa kvalitetssidkrad statistik
6ver omfattningen av validering inom kommunal vuxenutbildning.

Universitetskanslersimbetet bor, 1 vintan pa inférande av systemstdd, félja upp omfattningen av
bedémning av reell kompetens via enkiter.

- God upptéljning och kvalitetssidkrad statistik utgér grunden f6r att kunna folja utvecklingen av
omfattningen av genomfdrda valideringar och gbra utvirderingar kring vilka effekter validering
far.

- Transportféretagen delar Valideringsdelegationens bedémning att Skolverket bor fortsitta arbetet
med att f6lja upp och redovisa kvalitetssikrad statistik Gver omfattningen av validering inom
kommunal vuxenutbildning.

- Del tva av forslaget lyder "UKA bér, i vintan pa inférande av systemstod, f6lja upp
omfattningen av beddmning av reell kompetens via enkiter” — Transportforetagen delar dven hir
Valideringsdelegationens bedémning.

9.3.3 Kompetensutveckling for utférare inom respektive utbildningssektor
Bedomning: Myndigheten f6r yrkeshdgskolan, Statens skolverk och Universitet-och hégskolerddet bor
6verviga hur de kan tillhandahalla kompetensutvecklingsinsatser inriktade pa validering inom den egna
sektorns utbildningar

- Att valideringsutévare besitter god kompetens inom validering dr avgdrande £6r kvaliteten och
legitimiteten i valideringen. Det péaverkar valideringens effekt, tillgidnglighet, rykte och
anvindande. Kompetensutvecklingsinsatser med inriktning pa validering dr dirfor av stor vikt
och en forutsittning for att sikerstilla god kvalitet.

- Valideringsdelegationen gér bedémningen att Myh, Skolverket och UHR bér 6verviga hur de
kan tillhandahalla kompetensutvecklingsinsatser inriktade pd validering inom den egna sektorns
utbildningar. Det 4r ett steg 1 ritt riktning, men bor vara skarpare formulerat.

- Respektive myndighet bor ansvara for att tillgingen till kompetensutveckling stirks inom sina
respektive utbildningssektorer. Med de nationella kurserna som grundplat.

9.3.4 Forskning om validering bor utokas

Bedomning: Forskning om validering bor prioriteras i det tiodriga forskningsprogrammet om
arbetslivsforskning. Forskning om validering bor dven prioriteras inom ramen for befintlig och
kommande satsningar pa forskning inom utbildningsvetenskap och vuxnas lirande.

Forskning om kompetensférsérjning och livslangtlirande, inklusive validering, bor lyftas som ett viktigt
forskningsomrade i den kommande forskningspropositionen.

- Idag saknas bade kvantitativ och kvalitativ forskning om validering. Med mer information och
kunskap om validering och dess effekter pa exempelvis individers méjligheter att yrkesvixla eller
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att fa formell examen inom det omrade individen dr yrkesverksam, paverkan pd féretagens
kompetensférsérjning, samhillsnyttan och effekter pa samhillsekonomin m.m. kan ocksa
systemen stirkas och fortsitta utvecklas.

- Forskning kan bidra till att synliggéra nyttan med validering, f6r bdde individ, arbetsgivare och
samhille samt belysa vilken potential ett vil utvecklat system for validering kan ha. Viktigt att
lyfta att forskningen som genomférs bor vara indamalsenlig. Att det inte bara dr mer forskning
som behévs utan mer forskning av hog kvalitet och relevans f6r det omgivande sambhillet,
inklusive niringslivet, som behévs.

En utmaning ir att det i stor utstrickning saknas processer for insamling av tillf6tlitlic och
kvalitetssikrad statistik, vilket fGrsvarar informationsinsamling. Detta dr dock nagot som skulle
kunna utredas och utvecklas inom ramen f6r ett forskningsprojekt.

10 Vidareutveckling av validering mot arbetslivets kvalifikationer

Kapitel 10 4r sedan tidigare hanterat.

Kapitel I 1. Validering in om kommunernas vuxenutbildning

11.3.1 Skyldighet att erbjuda inledande kartlaggning av kunskaper och
kompetens

Forslag: Hemkommunens skyldighet att tillhandahalla vigledning ska fortydligas genom
att det anges i skollagen att hemkommunen ér skyldig att erbjuda en inledande
kartldgening av kunskaper och kompetens, infér utbildning eller prévning inom
kommunal vuxenutbildning eller inf6r utbildning inom sirskild utbildning 61 vuxna.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer fiar meddela ytterligare
foreskrifter om inledande kartliggning.

Statens skolverk ska i férordningen om vuxenutbildning bemyndigas att meddela
ytterligare féreskrifter om inledande kartliggning

- Transportforetagen vilkomnar detta f6rslag. Att individer fér tillgang till en inledande
kartligening av kunskaper ger mojlighet att redan innan utbildning pabdtjats fa inblick i vilka
térutsittningar som finns for individen.

- Vigledning genom inledande kartliggning av kunskaper och kompetens ger en bra grund £6r vad
nista steg blir — provning, validering, utbildning, kompletterande utbildning etc. Det ér viktigt att
denna maijlighet finns dven f6r de som dnnu inte 4r antagna till en kurs.

- Eninledande kartliggning dr sdrskilt viktigt f6r redan yrkesverksamma som vill studera for att i
en formell examen inom sitt nuvarande yrke och £6r de som vill yrkesvixla. Detta da steget till
studier ofta dr storre f6r dessa grupper, av bland annat ekonomiska skil, och att redan innan
studierna pabdrjas fa en bild 6ver vilken tidsatgdng som utbildningen kan beriknas innebira,
omfattning och utformning av studierna, om validering f6r hela eller delar av utbildningen ir ett
alternativ dr faktorer som bidrar till att sinka troskeln f6r presumtiva elever. Det ger bittre
forutsittningar for en 6kad flexibilitet och rérlighet pa arbetsmarknaden.

- En kvalitetssikrad inledande kartliggning kan bidra med foérbittrad genomstrémning och har
potential att bidra till 6kad effektivitet 1 utbildningssystemet. Nagot som ér viktigt ur flera
perspektiv. Arbetslivet far snabbare tillgdng till utbildad arbetskraft, individen far bittre stillning
pé arbetsmarknaden och kostnaderna f6r samhallet minskar.
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- Det dr en god princip att individer inte ska behdva ldsa det de redan kan. Méjligheten att
tillgodorakna sig kurser dir man nar malen f6r kursen kan effektivisera utbildningen. Kan dven
minska risken att en individ som redan besitter kunskapen tar en utbildningsplats frin nigon som
skulle beh6va fa tillgang till kursen.

- Eninledande kartliggning av bra kvalitet bor syfta till att sikerstilla att ritt individ kommer till
rétt plats, insats och utbildning. Hir dr branschernas inflytande av stérsta vikt for att sakerstélla
att insatsen leder till anstéllningsbarhet, méter féretagens kompetensbehov och leder till att
individen kommer i arbete. Transportforetagen forutsitter att branscherna dr involverade i
arbetet med att ta fram modeller {61 kartliggningar, sa att kartliggningarna blir relevanta och
traffsikra men med liten administrativ omfattning.

- Transportféretagen tillstyrker Valideringsdelegationens forslag.

11.3.2 Skyldighet att erbjuda elever inom Komvux och sirvux validering

Forslag: Huvudmannen ska erbjuda elever i kommunal vuxenutbildning och elever i
sdrskild utbildning fér vuxna att f4 sina kunskaper och sin kompetens validerade.
Skyldigheten att erbjuda validering avser samtliga kurser som ingar i huvudmannens
kursutbud.

Ett bemyndigande ska inféras med innebérden att regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer far utfirda ytterligare foreskrifter om validering.

Det ska inte lingre anges som villkor f6r statsbidrag i férordningen (2016:937) om
statsbidrag f6r regional yrkesinriktad vuxenutbildning att kommunerna ska erbjuda
validering och att det ska framgi av ansékan att utbildningen inbegriper validering.

- Valideringsdelegationen foreslar dndring fran kan till ska. Att det finns god tillgang till validering
ir bra, men validering ska vara en insats som har ett tydligt syfte och mél och bor dirfér inte vara
fritt tillgdnglig £6r alla i alla ligen.

- Mot bakgrund av férslag 11.3.1 anser Transportféretagen att validering endast ska erbjudas om
den inledande kartliggningen visar pa att det dr ritt vig for individen. Den inledande
kartliggningen bor utgdra en grund f6r vad nista steg blir — validering, provning, utbildning,
kompletterande kurser exempelvis. Det dr mot bakgrund av denna inledande kartliggning av
individens kunskaper och kompetenser som behovet av och syftet med en eventuell validering
bér identifieras och synliggbras. Om den inledande kartliggningen inte visar att validering dr ritt
vig behéver detta inte heller vara tillgingliot £6r individen. Dock dr det i det fall viktigt att
individen har méjlighet att 6verklaga eller fa en andra bedémning i de fall individen 6nskar det.

- Det dr viktigt att valideringen har ett tydligt syfte och mdl, att det sker inom ett medvetet
avgrinsat omrade eller del av kursutbudet. Att valideringen dr dndamélsenlig da det dr en
resurskrivande verksamhet som riskerar att bli kostnadsdrivande om anvindandet inte baseras pa
ett tydligt syfte och mal f6r individen.

- Transportfretagen anser ocksd att krav pd branschvalidering skall inféras nér individen vill
valideras mot en yrkesroll

- TransportfOretagen avstyrker, av skil som redogjorts f6r ovan, dirmed delar av
Valideringsdelegationens forslag.

- Enligt Valideringsdelegationens forslag ska valideringar endast behova utféras inom
huvudmannens eget befintliga kursutbud. Det dr rimligt. Det beh6vs dock en kompletterande
struktur i de fall en viss kompetens/kurs/yrke inte finns i det befintliga kursutbudet.
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Transportféretagen anser att det behéver etableras en struktur som mojliggdr validering f6r
individer hos huvudman i annan kommun eller fristiende aktor, som utbildar inom det
filt/kutser som individen behéver valideras emot. Denna validering behéver dven métas upp
med 6kad tillginglighet pa kompletterande utbildning, dven detta hos huvudman i annan
kommun eller fristaende aktdr. Hir dr digitala verktyg och distansundervisning en nyckel.

11.3.3 Efter en validering ska rektor utfirda ett intyg som beskriver elevens kunskaper

Forslag: Bestimmelsen i férordningen om vuxenutbildning att den som far sina
kunskaper och sin kompetens bedémda vid en validering i kommunal vuxenutbildning
och 1 sdrskild utbildning f6r vuxna ska ha ritt att fi resultatet erkdnt i ett intyg ska flyttas
till 20 kap. 43 § och 21 kap. 22 § skollagen. Méjligheten att fa skriftlig dokumentation
efter en validering ska tas bort. 20 kap. 43 § och 21 kap. 22 § skollagen ska placeras
under rubriken Intyg i respektive kapitel och en ny bestimmelse med gemensamma
bestimmelser f6r intyg ska inforas.

Bedomning: Skolverket bér tydliggdra hur elevens valideringsresultat kan synliggdras i
de individuella studieplanerna.

- Det dr viktigt att resultatet av en validering formaliseras, gbrs anvindbart {61 att kunna
kommuniceras till utbildningsanordnare eller arbetsgivare. Det behdver finnas en ram £6r hur
intyg utfirdas och vilka som far utfirda dessa, f6r att sikerstilla likvirdighet, legitimitet och
rittssikerhet. Det dr viktigt att de intyg som fOrfattas har samma status och niva som
virdehandling. Det dr av stOrsta vikt att detta intyg dr accepterat av branscherna f6r att sikerstilla
att det leder till anstillningsbarhet. Vi fir signaler i dagsldget om att ett utfirdat intyg inte alltid
innebir att personen har de kompetenser som intyget avser och att personen didrmed inte dr
anstillningsbar, trots intyget. Kvaliteten i processen bakom intyget, ram f6r intyg, arbetsgivares
kunskap om intyg och dess betydelse 4r viktigt — men att kompetenserna som intygas motsvarar
branschernas kompetenskrav dr avgérande. Transportforetagen rekommenderar dirfor dterigen
att branschmodeller anvinds dér dessa finns framtagna och ér nationellt erkdnda av branschen.
Ett system f6r dterkommande tredjepartsuppféljningar vore ett sitt att Ildpande och langsiktigt
folja upp kvaliteten i processen och genomférda valideringar.

- Enligt Valideringsdelegationens forslag dr det rektor som ska utfirda intyg efter genomgingen
validering och att detta resultat ska foras in i elevens individuella studieplan. Transportféretagen
anser detta enbart kan ske om validanden validerar mot kursinnehall och betyg. Validerar
individen mot en yrkesroll anser Transportféretagen att en rektor enbart kan utfirda intyg om
skolan dr ackrediterad att genomféra branschvalideringar

- Transportfdretagen stiller sig, som framgar ovan, inte bakom Valideringsdelegationens forslag till
alla delar

11.3.4 Rektor ska kunna ge betyget E efter validering utan prévning

Forslag: En elev som vid en validering har bedémits ha tillrickliga kunskaper i en kurs fér
att na upp till minst kunskapskraven for betyget E ska av rektor kunna ges betyget E utan att
eleven genomgar provning. Motsvarande méjlighet ska ocksa gilla elever som har betyg eller
intyg fran studier vid folkhdgskola eller i utlandet. Féreskrift om detta ska inforas i
férordning (2011:1108) om vuxenutbildning. En ny bestimmelse ska dérfor inforas i
skollagen med ett bemyndigande f&r regeringen att meddela freskrifter om méjlighet f6r
rektor att i vissa fall ge betyg utan prévning till en elev som inte f6ljt undervisningen.
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- Valideringsdelegationen foreslar att rektorns ritt att ge betyget E efter genomférd validering, vid
tillrickliga kunskaper, aterinférs. Denna moijlighet finns f6r elever inom gymnasieskolan idag, och
Transportféretagen vilkomnar att det aterinférs inom Komvux som ett led i att effektivisera
utbildning, 6ka genomstromning och att frimja kompetensforsorjningen i arbetslivet.

- Transportféretagen vilkomnar ocksa Valideringsdelegationens forslag om att intyg frin
valideringsinsatser genomférda utanfér den kommunala vuxenutbildningen ska kunna leda till att
individen erhéller betyget E pd motsvarande kurs inom vuxenutbildningen. Det mojliggor att
kurser inom den kommunala vuxenutbildningen tillginglige6rs £6r kompletterande
utbildningsinsatser. Branscherna vittnar om att detta dr en brist i dagsldget, att 4ven om det
genom en branschvalidering synliggors vilken eller vilka kurser en individ skulle behéva
komplettera med sd ir tillgingligheten pd dessa bristfillig idag. Det finns givetvis fler orsaker till
dessa brister, t.ex. att den kurs som beh&ver kompletteras med inte finns med i kursutbudet i
hemkommunen, dir behdvs samverkan mellan kommuner f6r att sidkerstilla tillgdng pa ritt
kurser.

- Forslaget att elever med intyg fran studier vid folkhdgskola eller utbildning utomlands ska kunna
erhélla betyget E utan prévning inom kommunal vuxenutbildning stiller Transportféretagen
positiva till.

- Gemensamt fOr dessa forslag dr en stirkt tillginglighet har potential att stirka den kommunala
vuxenutbildningens roll som kompetensférsérjare genom 6kad genomstrémning och effektivare
tillgAng pa kompetens fér bade individ och arbetsgivare.

- Gillande forslaget Provning f6r graderat betyg ska fortfarande vara méjligt dr vi skeptiska. Det dr
rimligt att dérren till prévning inte per automatik stings efter genomférd validering dd behovet
av graderat betyg kan uppsta £6r individen. Dock bér anvindandet av bide validering och
provning for samma kurser/omraden f6r individen undvikas f6r att minska resursutnyttjandet.
Med férdel borde den inledande kartliggningen f6r individen ligga till grund f6r att avgdéra om
det dr validering eller prévning som dr mest limpligt och i vilka kurser. Med férdel borde ocksa
en kartligening avgdra om det dr en validering mot kursbetyg eller mot en specifik yrkesroll som
skall genomféras. Detta dr vigvisande om individen bor erbjudas branschvalidering eller
validering mot kursplan.

- Med ovanstiende tilligg tillstyrker Transportforetagen forslaget.
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