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Trygghetsfonden TSL 6nskar anféra foljande med anledning av forslagen 1 ovan
rubricerat slutbetdnkande.

Mgjligheten till validering dr ett viktigt verktyg i omstdllningsarbetet och
Trygghetsfonden TSL anser att Valideringsdelegationens arbete har haft en
positiv paverkan att stdrka ambitionerna i Valideringsarbetet i Sverige. Genom
att Trygghetsfonden TSL har haft mojlighet att som deltagare 1
Valideringsdelegationens expertgrupp paverka arbetet 16pande anser vi att
manga av vara synpunkter har beaktats. Sammantaget dr Trygghetsfonden TSL
positiva till Valideringsdelegationens slutbetdnkande som helhet. Nedan har vi
valt att kommentera de delar som é&r sérskilt viktiga att beakta ur ett
omstdllningsperspektiv.

Kapitel 6. Generell reglering av validering — definition och
koppling till SeQF

6.5.1 En ny definition av validering

Forslag: Validering ska definieras som en strukturerad process som innehdller
fordjupad kartldggning, bedomning och ett erkdnnande av kunnande som en person
besitter oberoende av hur det forvirvats.

Trygghetsfonden TSL tillstyrker Valideringsdelegationens forslag till definition.
En gemensam definition &r av vikt da det ocksé idag rader manga olika
inneborder av begreppet 1 det operativa utforandet vilket forsvarar for
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Trygghetsfonden TSL som omstéllningsorganisations mojligheter att identifiera
valideringsmodellerna.

6.5.2 Definitionen ska finnas kvar i skollagen

Forslag: Definitionen av validering ska dven fortsdttningsvis finnas kvar i skollagen. 20
kap. 42 § och 21 kap. 21 § skollagen ska dirfor dndras sd att de anger att validering
ska definieras som en strukturerad process som innehdller fordjupad kartliggning,
bedomning och ett erkinnande av kunnande som en person besitter oberoende av hur
det forvdrvats.

Trygghetsfonden TSL anser att det &r av vikt att skapa ett nationellt
sammanhéllet system for validering. Ett sadant skulle underlitta validering som
ett viktigt verktyg inom ramen for det omstillningsarbete som Trygghetsfonden
TSL utfor. I denna &r det av vikt att det finns en gemensam definition som bildar
en bas for ett sddant system inkluderande den som anvénds i skollagen.
Trygghetsfonden TSL tillstyrker forslaget.

6.5.3 En ny forordning med generella bestimmelser om validering

Forslag: En forordning med generella bestimmelser om validering ska inforas, den sd
kallade valideringsforordningen. Férordningen ska reglera validering av en persons
forvirvade kunnande for att erhdlla kvalifikationer eller delar av sddana
kvalifikationer som omfattas av forordning (2015:545) om referensram for
kvalifikationer for livslangt ldrande (SeQF) samt for behorighet till utbildning som kan
leda till sadana kvalifikationer, om inte annat foreskrivs i annan forfattning.

En gemensam och enhetlig definition av validering 4r en viktig utgdngspunkt for
en fortsatt utvecklig av modeller och praktiker som far valideringsmodeller och
strukturer att utvecklas och att fungera i praktiken. Valideringsdelegationens
forslag om att det 1 valideringsférordningen ska finns en hdnvisning till
skollagens definition &r positivt.

Vi anser dven att det dr viktigt att former utvecklas for att de aktdrer som har
behorighet att géra bedomningar har en ackreditering eller motsvarande for att
sakerstdlla bade legitimitet och dven kvalitet.

Trygghetsfonden TSL tillstyrker forslaget.

6.5.4 Begreppet validering ska inforas dven i hogskolan och yrkeshogskolan
Forslag: En upplysning om att studenter respektive sokande kan erbjudas mdéjlighet till
validering enligt valideringsforordningen ska tillforas i bestdmmelser om mojlighet till
tillgodordknande inom utbildning och om behérighet for tilltride till utbildning i
hogskoleforordningen (1993:100) och i férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan.
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Detta forslag bedomer vi starker forutsédttningarna for omstillning for dem mitt i
yrkeslivet dér utbildning identifierats som végen till en ny sysselséttning.
Trygghetsfonden TSL tillstyrker detta forslag.

6.5.6 UKA och UHR ska ta fram rekommendationer for validering
Forslag: Universitetskanslersdmbetet fdr i uppdrag att i samverkan med
Universitets- och hégskoleradet leda arbetet med att ta fram rekommendationer
for ldrosdtenas arbete med validering.

Trygghetsfonden TSL tillstyrker forslaget.

Vi 6nskar samtidigt understryka vikten av att rekommendationerna for arbetet
med validering innefattar att det ska vara enkelt att forstd hur man ansdker och
genomfor valideringen. Detta dr nagot vi som omstédllningsorganisation upplever
har varit utmanande for vara deltagare som vi hjélper till nytt jobb oavsett
valideringsform.

Kapitel 7. Organisering, samordning och styrning
7.5.1 En overgripande nationell strategi for kompetensforsorjning och
livslangt lirande

Bedomning: En overgripande nationell strategi for kompetensforsérjning och
livslangt ldrande bor tas fram. Strategiarbetet bor drivas gemensamt av
berérda departement med en bred medverkan fran arbetslivets
organisationer, skolhuvudmdnnen, regioner och andra berérda aktorer.
Strategin bor beslutas i form av en 6verenskommelse mellan regeringen och
arbetsmarknadens parter. Av strategin bor framgd hur arbetet med att
genomfora strategin ska organiseras.

Trygghetsfonden TSL stéller sig positiva till att en nationell 6vergripande
strategi for kompetensforsorjning och livslangt ldrande utvecklas. Samtidigt ar
det viktigt att understryka att Valideringsdelegationens forslag i sin helhet utgor
en mycket viktig pelare i ett strategiskt vigval i detta hdnseende det vill séga att
strategin inbegriper att vi har modeller och genomforandeprocesser som
mdjliggor erkdnnande av kunnande som en person besitter oberoende av hur det
forvérvats.

Kapitel 8 Finansiering for genomforande och utveckling

8.4.1 Utokade medel for kompetensforsorjning och livslingt liirande i néista
programperiod for socialfonden
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Bedomning: I den kommande programperioden for europeiska socialfonden bor validering
biftas fram som ett verktyg savdl for kompetensforsorjning och livsldangt ldrande som for
personer som stdr langt frdan arbetsmarknaden. Utokade medel bor avsdttas for
kompetensforsorjning och livsldangt ldrande ddr validering ingar som en avgorande
bestdandsdel. For projekt avseende validering bor medfinansieringen l6sas med nationellt
avsatta medel.

Trygghetsfonden TSL tillstyrker Valideringsdelegationens beddmning om att
fonden bor avsitta medel for validering. Darutover onskar Trygghetsfonden
TSL tillagga att medel for kompetensutvecklingsinsatser som foljd av validering
ar av stor vikt. En annan viktig dimension for att validering ska fungera ar att
dessa ér tillgdngliga tillsammans med att det finns modeller och processer for att
kunna genomfora dessa i praktiken. Darfor bor dven satsningar fran
socialfonden genomforas for att stirka genomforandestrukturer framoéver. For att
skapa nationellt ssmmanhallna system dr det av stor vikt att nationella medel
avsitts for att stdrka och utveckla séddana.

Kapitel 9. Kunskapsutveckling
9.3.3 Kompetensutveckling for utforare inom respektive utbildningssektor

Bedomning: Myndigheten for yrkeshogskolan, Statens skolverk och Universitets- och
hogskolerddet bor 6verviga hur de kan tillhandahdlla kompetensutvecklingsinsatser
inriktade pa validering inom den egna sektorns utbildningar.

Trygghetsfonden TSL delar Valideringsdelegationens beddmning och
understryker vikten av att kunskapsuppbyggnad sker pé bred front gillande
valideringar.

Kapitel 11. Validering inom kommunernas vuxenutbildning

11.3.1 Skyldighet att erbjuda inledande kartliggning av kunskaper och
kompetens

Forslag: Hemkommunens skyldighet att tillhandahdlla vigledning ska fortydligas
genom att det anges i skollagen att hemkommunen dr skyldig att erbjuda en inledande
kartliggning av kunskaper och kompetens, infor utbildning eller prévning inom
kommunal vuxenutbildning eller infor utbildning inom sdrskild utbildning for vuxna.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela ytterligare
foreskrifter om inledande kartldggning.

Statens skolverk ska i forordningen om vuxenutbildning bemyndigas att meddela
ytterligare foreskrifter om inledande kartldggning.
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Trygghetsfonden TSL tillstyrker detta forslag. Att stirka dessa mojligheter for
individer skulle underlétta i omstéllningsarbetet for Trygghetsfonden TSL och
dess deltagare i omstillning.

11.3.2 Skyldighet att erbjuda elever inom komvux och sarvux validering

Forslag: Huvudmannen ska erbjuda elever i kommunal vuxenutbildning och elever i
sdrskild utbildning for vuxna att fa sina kunskaper och sin kompetens validerade.
Skyldigheten att erbjuda validering avser samtliga kurser som ingdr i huvudmannens
kursutbud.

Ett bemyndigande ska inféras med innebérden att regeringen eller den myndighet som
regeringen bestdmmer far utfirda ytterligare foreskrifter om validering.

Det ska inte ldngre anges som villkor for statsbidrag i forordningen (2016:937) om
statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning att kommunerna ska erbjuda
validering och att det ska framgd av ansokan att utbildningen inbegriper validering.

Trygghetsfonden TSL tillstyrker Valideringsdelegationens forslag. Det dr dven
hér viktigt att understryka att genomforandet av en validering ska vara
lattillgdnglig och enkel 1 sitt genomforande.

11.3.3 Efter en validering ska rektor utfiarda ett intyg som beskriver elevens
kunskaper

Forslag: Bestimmelsen i forordningen om vuxenutbildning att den som fdr sina
kunskaper och sin kompetens bedomda vid en validering i kommunal vuxenutbildning
och i sdrskild utbildning for vuxna ska ha rdtt att fd resultatet erkdnt i ett intyg ska
flyttas till 20 kap. 43 § och 21 kap. 22 § skollagen. Mojligheten att fd skriftlig
dokumentation efter en validering ska tas bort. 20 kap. 43 § och 21 kap. 22 §
skollagen ska placeras under rubriken Intyg i respektive kapitel och en ny
bestimmelse med gemensamma bestimmelser for intyg ska inforas.

Bedomning: Skolverket bor tydliggora hur elevens valideringsresultat kan
synliggoras i de individuella studieplanerna.

Trygghetsfonden TSL tillstyrker detta forslag som stérker den enskildes
mdjligheter till ett intyg och ddrmed underléttar bade for individen och for
foretagen.

Avslutningsvis vill vi passa pa att rikta ett stort tack till Valideringsdelegationen

for ett mycket gott utfort arbete som forflyttat positionerna i valideringsfragan
framét 1 positiv riktning.

Trygghetsfonden TSL

Vd, Caroline Soder

KOLLEKTIVAVTALSSTIFTELSEN TRYGGHETSFONDEN TSL

E-post info@tsl.se, www.tsl.se. Organisationsnummer 802011 - 4214



	Remissvar från Trygghetsfonden TSL
	Validering för kompetensförsörjning och livslångt lärande (U2020/00129/GV)


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



