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BESLUT

2020-06-16 Dnr UFV 2020/654

Utbildningsdepartementet

Remiss: Valideringsdelegationens slutbetankande
Validering — for kompetensforsorjning och livslangt larande
(SOU 2019:69)

Uppsala universitet har beretts mojlighet att Ilamna synpunkter
pa Valideringsdelegationens slutbetankande Validering — for
kompetensforsorjning och livslangt ldrande (SOU 2019:69)”.
Bifogat yttrande har utarbetats av enhetschef Anders Gardikro.

Uppsala universitet verlamnar harmed féljande yttrande som
sitt svar.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor i narvaro
av universitetsdirektor Caroline Sjoberg, efter foredragning av
enhetschef Anders Gardikro. N&rvarande darutver var
akademiombudsman Per Abrahamsson och Uppsala studentkars
ordférande Johannes Back.

Eva Akesson

Anders Gardikro
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YTTRANDE

2020-06-16 Dnr UFV 2020/654

Utbildningsdepartementet

Remiss: Valideringsdelegationens slutbetankande
Validering — for kompetensforsorjning och livslangt larande
(SOU 2019:69)

Uppsala universitet har anmodats att Iamna lamna synpunkter pa
Valideringsdelegationens slutbetdnkande Validering — for
kompetensforsorjning och livslangt larande (SOU 2019:69)

| betdnkandet lamnar Valideringsdelegationen ett antal forslag
till atgarder for ett sammanhallet, nationellt och permanent
system for validering sa att fler personer ska kunna fa sitt
kunnande kartlagt, beddmt och erként.

Sammanfattning

Uppsala universitet haller med om att validering, d. v. s
kartlaggning, bedémning och erkédnnande av tidigare forvarvade
kunnande &r ett betydelsefullt verktyg for att stimulera livslangt
larande och underlatta rérlighet i arbetslivet.

Uppsala universitet tillstyrker darfor i stort de bedémningar
Valideringsdelegationen gjort och de forslag som lagts: att det &r
viktigt att 6ka den nationella samverkan och att ta fram ett
tydligare och enhetligare regelverk for validering. For att na dit
ar det viktigt med gemensamma strukturer och metoder
nationellt och det &r ocksa viktigt att det arbetet sker langsiktigt.

Universitetet har dock vissa synpunkter pa forslagen som delges
nedan. Sarskilt allvarligt ser universitetet pa den risk som finns
for att vardet i en universitetsutbildning urvattnas om validering
av icke-akademiska meriter gors alltfor generdst inom denna.

Ytterligare en fraga som universitetet anser vara viktig ar att
fragan om finansiering av validering inom universitet och
hogskolor maste klargoras. Det ar viktigt att sarskild
finansiering finns avsatt for att resurser inom hogskolan ska
kunna avséttas for validering, utan att dra resurser fran
utbildningen.
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Overgripande generella synpunkter

Uppsala universitet anser att risken &r stor att vardet i en
universitetsutbildning urholkas vid alltfér generds validering
och tillgodoraknande av icke-akademiska meriter. Hogre
utbildning ger ett mervarde till ett framtida yrkesliv i och med
att den vetenskapliga metoden och forskningsanknytningen &r en
integrerad del av larandet. Validering av tidigare och pa annat
satt inhdmtat kunnande kan vara ett komplement till att genomga
hogre utbildning men kan inte ersatta denna fullt ut. Hoégskolans
karnuppdrag — att bedriva forskning och utbildning — far inte
glommas bort. Validering bor darfor inte genomforas pa ett
sadant satt eller i sddan omfattning att resurser for utbildning
och forskning riskerar att urholkas.

Kommentarer och andringsférslag
3. Behov och nytta av validering

Valideringsdelegationen anser (sid 28) att validering &r ett
effektivt utnyttjande av resurser inom utbildningssektorn
eftersom individer bara behover komplettera de delar i
utbildningen (kunnandet) som saknas efter genomférd
validering.

Universitetet anser att det ar svart att se effektiviteten i
skraddarsydda utbildningar pa individniva for att komplettera
enskilda delar. Att ge dessa skraddarsydda utbildningar till
enskilda individer kan inte ses som en effektivisering utan
snarare som en 6kad kostnad for utbildningssektorn. Det ar
heller inte alltid en effektivisering for individen, eftersom de
moment som trots allt maste lasas in kan vara fordelade 6ver
langa tidsperioder da det ar mojligt att folja kurserna
tillsammans med andra studenter.

De goda exempel som lyfts av utredarna &r fall av riktade
satsningar till sérskilda grupper dar man utgatt ifran ett
identifierat behov och anpassat utbildningen sarskilt for den
forvantade kompetensen.
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6. Generell reglering av validering — definition och koppling till
SeQF

6.5.1 En ny definition av validering

Universitetet haller med om vikten av att definiera begreppet
validering och anser att den definition som nu anges i
slutbetdnkandet — med kunnande som samlat begrepp — &r battre
an den som tidigare foreslagits i delegationens delbetankanden.

Definitionen av begreppet reell kompetens ar dock fortfarande
tvetydig eftersom den ges tva olika betydelser i betankandet.
Reell kompetens dr enligt Valideringsdelegationen den samlade,
faktiska kompetens som en individ har oberoende av hur, nér
och var den har utvecklats. P4 samma plats anges att reell
kompetens utgér en egen behérighetsgrund vid sidan av formell
behdrighet och da avser beddmning av den sokandes
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. Tvetydigheten i
denna definition gor det fortfarande svart att veta vad som
menas med reell kompetens. Darmed uppstar risken att
larosatena tillampar olika modeller fér bedémning utifran deras
tolkning om vad som menas med reell kompetens, vilket bland
annat forsvarar mobilitet mellan larosaten, uppféljning och
statistik.

6.5.3 En ny forordning med generella bestdmmelser om
validering

Universitetet stéller sig tveksamt till férordningen om
validering i den form som den ser ut nu. Det finns en del
otydligheter kring begreppen i féreliggande forslag som bor
tydliggdras innan den kan beslutas. Begrepp som behorigt
organ, och person som har amnes- eller yrkeskompetens bor
specificeras och tydliggoras.

6.5.4 Begreppet validering ska inforas dven i hdgskolan och
yrkeshogskolan

Enligt Valideringsdelegationens forslag ska tillgodorédknande av
tidigare meriter och validering for tillgodordknande kunna ske
aven inom uppdragsutbildning. Universitetet anser att syftet med
detta forslag fortfarande behdver tydliggoras eftersom idén med
uppdragsutbildning &r att utveckla kompetens som saknas hos
deltagare i utbildningen, inte kartldgga befintligt kunnande hos
anstallda.

Validering inom uppdragsutbildningen skulle kunna bli ett s&tt
for arbetsgivare att kdpa hogskolepoéng till sina anstallda utan
att dessa pa nagot satt har utvecklat sitt kunnande.
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Sammanfattningsvis anser universitetet att forslaget bor utredas
ytterligare eftersom det kan fa konsekvenser bade for grunden
for uppdragsutbildningen och for lagstiftningen
(hogskoleforordning, forordning om uppdragsutbildning vid
hdgskolor universitet m. fl.).

6.5.5 Specifika riktlinjer for validering behovs for respektive
omrade

Universitetet anser i likhet med valideringsdelegationen att
riktlinjer for validering bor tas fram inom respektive
utbildningssektor och valkomnar darmed forslaget om att
Myndigheten for yrkeshdgskolan bor darfor dra tillbaka tidigare
kriterier och riktlinjer for validering av reell kompetens.

6.5.6 UKA och UHR ska ta fram rekommendationer for
validering

Universitetet haller med om att UHR bér fa samordningsansvar
for arbetet med validering inom hdgskolesektorn men arbetet
med att ta fram gemensamma rekommendationer maste ledas av
larosatena och att Sveriges universitets- och hogskoleférbund
(SUHF) bor ha en roll. UKA:s uppgift ar att granska och folja
upp arbetet med validering.

7. Organisering — samverkan, samordning och styrning

7.5.1 En Overgripande nationell strategi for
kompetensfarsorjning och livslangt larande

Utredningen foreslar en nationell strategi for validering, vilket ar
grunden bra, men Uppsala universitet anser att insatserna bor
fokuseras till omraden pa arbetsmarknaden dar det finns behov
av utbildning. En alltfor bred ansats ar inte kostnadseffektiv och
ger inte 6nskad effekt pa vare sig individniva eller 6vergripande
samhallsniva.

7.5.3 Kompetensforsorjning — en grunduppgift i det regionala
utvecklingsansvaret

Uppsala universitet menar att regionernas uppdrag for validering
bor inriktas mot att identifiera de omraden dér det finns behov
och troligt kompetensunderlag for riktade satsningar. Mer
specifikt bor man koncentrera uppdraget pa att identifiera
grupper for validering och ta fram utbildningar for att
komplettera kunnande som saknas for dessa grupper. Satsningar
bor sedan ske pa sarskilda kompetenslyft inom yrkesgrupper dar
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det finns ett behov i samhéllet av att validera tidigare kunskaper
och komplettera med utbildningar for storre grupper, som da blir
kostnadseffektivt, istéllet for att gora smala, individuella insatser
som blir kostsamma per individ.

8. Finansiering for genomférande och utveckling

| det tidigare delbetankandet (SOU 2018:29) fran
Valideringsdelegationen foreslogs att sarskild erséttning borde
betalas ut till universitet och hogskolor fér genomférda
tillgodoraknanden grundade pa validering, men denna erséattning
skulle bara betalas ut efter beviljade tillgodoraknanden. |
slutbetankandet aterkopplar man till forslaget men det ar
otydligt om man avser ga vidare med det. Universitetet anser att
fragan om ersattning ar viktig och att det kravs att det finns
finansiering avsatt for att resurser i hdgskolan ska kunna
ianspraktas for validering, en process som kan innebara
omfattande och tidskrévande insatser.

Uppsala universitet vill darfor aterigen betona att forslaget om
att larosaten ska fa ersattning endast i de fall da ett
tillgodoraknande beviljas inte &r tillfyllest eftersom den process
dér ett tillgodordknande inte kan gdras ar minst lika
resurskravande. Risken finns annars att tillgodorédknanden
kommer att goras pa tveksamma grunder for att ersattning ska
erhallas.

9. Kunskapsutveckling

9.3.1 Medel bor tillforas for att sakerstélla fortsatt finansiering
av hogskolekurser om validering

Universitetet anser att det ar bra att hégskolekurser om
validering fortsatt finansieras och genomfors men att det ar
minst lika viktigt att resurser tillfors for kompetensutveckling i
andra former; kortare utbildningar, seminarier, utbildning pa
distans, sa att dven larare och examinatorer som genomfor
valideringar i praktiken, men har svart att avsétta tid for langa
kurser, ges mojlighet att delta och kompetensutveckla sig.

9.3.2.Statistik 6ver omfattningen av validering inom komvux
och hogskolan bor forbéattras

Universitetet haller med om att statistiken pa omradet &r
otillracklig men vill ocksa belysa att det i praktiken gors en hel
del valideringar som inte syns i nagon officiell statistik, det
galler saval for tillgodoraknanden som for tilltrade.



UPPSALA
UNIVERSITET

Organisations/VATnr:
202100-2932

7(7)

For att statistiken éver omfattningen av validering ska kunna
forbattras kravs, precis som Valideringsdelegationen skriver,
relevanta systemstod. Universitetet anser dock att de befintliga
system som anvénds vid 6vervdgande delen av universitet och
hdgskolor d. v. s. NyA och Ladok bor anvédndas for att registrera
och folja upp detta istéllet for att vidareutveckla ytterligare ett
system, Valda. Ladok anvands numera av larare och
examinatorer vid larosatena och det ar ocksa dessa som kommer
att gora valideringarna. De bor kunna anvanda samma system
som de anvander i 6vrigt i sitt dagliga arbete istéllet for att
alaggas att arbeta i ytterligare ett system. For tilltrade till
utbildning bor NyA anvéndas eftersom beslut om dessa drenden
fattas i det systemet.

Universitetet vill trycka pa att for att statistiken ska kunna
forbéattras nar det galler validering for tilltrade kravs att det ar
tydligt vad man vill f6lja upp. Den nuvarande definitionen av
reell kompetens for tilltraéde mojliggdr exempelvis inte
uppfoljning pa ett enkelt satt.

9.3.3 Kompetensutveckling for utforare inom respektive
utbildningssektor

Universitetet anser att det ar bra att UHR ges i uppdrag att halla
I kompetensutvecklingsinsatser for praktiskt genomforande av
validering inom hdgskolan och vill betona att det &r viktigt att
uppdraget foljs av resurser for genomforande. Dessa insatser &r
minst lika viktiga som hogskolekurser i validering for dem som
ska genomfora detta i praktiken, eftersom dessa ofta har svart att
avsétta tid for langre utbildningar och kurser.

9.3.4 Forskning om validering bor uttkas

Universitetet haller med om att det behévs mer forskning om
validering for att bidra med ett storre perspektiv, 6kad forstaelse
och utveckling av valideringsverksamheten. Forskningen skulle
ocksa kunna bidra till battre kunskap om valideringens betydelse
for kompetensforsérjning och det livslanga larandet.



