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Visita ar bransch- och arbetsgivarorganisation for den svenska besdksnéringen. Visita
samlar ca 5 500 medlemsforetag med runt 8 400 arbetsstéllen, huvudsakligen hotell,
restauranger, caféer, nojesrestauranger, cateringforetag, konferensanlédggningar, spa,
campingforetag, vandrarhem, skidanlaggningar, nojes- och djurparker, turistbyraer,
turist- och eventforetag. Visita tecknar branschens kollektivavtal och &r en
medlemsorganisation i Svenskt Naringsliv. Som branschorganisation hjalper Visita
foretagen att vaxa och utvecklas och ar besoksnaringens foretradare i politiska
fragor.

Visita ar remissinstans och far harmed inkomma med féljande.

YTTRANDE

Inledning

Validering ér ett viktigt verktyg for att forbattra matchning och kompetensforsorjningen
i Sverige. Att arbetsgivare har tillgang till ratt kompetens vid rétt tillfalle &r avgorande
for Visitas foretag. Validering ar ocksa ett viktigt verktyg for individen, for att kunna
synliggdra sin kompetens och pa sa satt ha en stark stallning pa arbetsmarknaden.
Validering ar ocksa ett viktigt verktyg for samhallet da det kan bidra till att forkorta
utbildningstider och pa sa sétt sanka kostnader samt bidra till att befintliga medel racker
till mer.

Visita ar darfor glada for valideringsdelegationens arbete och vi anser att det &r pa tiden
att det tas ett helhetsgrepp kring valideringsfragan och att vi framéver kan sakerstalla
att det finns tillrackligt med resurser i valideringssystemet. Det behOver sakerstéllas att
valideringssystemet finns tillgangligt aven for sma och medelstora foretag.
Forutsattningen for att valideringen ska bli framgangsrik ar att det finns en néra och
fortroendefull dialog mellan branscher och det offentliga utbildningssystemet. Det som



kravs for framgangsrik validering ar att valideringen pa ett bra och smidigt sétt kopplas
till eventuella kompletterande utbildningsinsatser.

Arbetslivets involvering &r en forutsattning for att valideringen ska fungera. Av den
anledningen ar det viktigt att dar det finns det en branschmodell for validering sa ska
den anvéndas.

Visita star bakom och har varit delaktiga i framtagandet av Svenskt Naringslivs
remissutlatande men vill harmed fortydliga féljande.

6.5.3 En ny forordning med generella bestimmelser om validering

Vardet av en validering bygger pa att branschens foretradare for arbetsgivar- samt
arbetstagarsidan tillsammans med utbildningssamordnare anvander en nationellt
faststalld modell som utgar fran av branschens faststillda kompetens- och
kunskapskrav. Det ar av stor vikt att de behériga organ som utfardar det formella intyget
ar allmant accepterade och ar de som utformat kompetensstandarden.

Visita tillstyrker inférandet av en ny férordning med generella bestdammelser om
validering.

8.4.1 Utokade medel for kompetensforsérjning och livslangt ldrande i nédsta
programperiod for socialfonden

Visita delar utredningens bedémning och vill poangtera att Besdksnaringen bestar av
manga sma foretag som saknar stora resurser och darav ar beroende av finansiering.

Visita tillstyrker Valideringsdelegationens forslag.

9.3.3 Kompetensutveckling for utforare inom respektive utbildningssektor

Kompetensutvecklingsinsatser med inriktning pa validering inom den egna
utbildningssektorn &r av stor vikt och en forutséttning for att ge mojlighet att sakerstélla
god kvalitet. Dessa insatser skulle ocksa leda till dkad tillganglighet, rykte och
anvéandande.

Visita tillstyrker Valideringsdelegationens forslag.

11.3.1 Skyldighet att erbjuda inledande kartldggning av kunskaper och
kompetens

Inom Besoksnaringen &r en inledande Kkartlaggning av stor vikt for redan
yrkesverksamma som vill studera till en formell examen. Hér synliggors individens
forutsattningar fore paborjad utbildningsinsats darmed far arbetslivet far snabbare
tillgang till utbildad arbetskraft, individen far battre stallning pa arbetsmarknaden och
kostnaderna for samhéllet minskar.



Végledning genom inledande kartldggning av kunskaper och kompetens ger en bra
grund for vad nésta steg blir — provning, validering, utbildning, kompletterande
utbildning etcetera. Det &r viktigt att denna mojlighet finns &ven for de som annu inte &r
antagna till en kurs.

Visita tillstyrker Valideringsdelegationens forslag.

11.3.2 Skyldighet att erbjuda elever inom Komvux och sirvux validering

Visita tillstyrker Valideringsdelegationens foreslagna andring fran kan till ska. Det &r
dock av stor vikt att validering alltid startas med en kartlaggande fas dér individens nésta
steg mot anstallningsbarhet blir tydlig. Den inledande kartlaggningen bor utgdra en
grund for vad néasta steg blir — exempelvis validering, provning, utbildning,
kompletterande kurser.

Visita tillstyrker Valideringsdelegationens forslag.

11.3.3 Efter en validering ska rektor utfarda ett intyg som beskriver elevens
kunskaper

Det ar av stor vikt att det intyg som utfardas efter genomférd validering ar formellt och
att utfardandet av detta sakerstaller likvardighet, legitimitet och rattssakerhet samt att
intyget har acceptans fran branschen for att sakerstalla anstallningsbarhet.

Visita tillstyrker Valideringsdelegationens forslag.
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