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Utredningen ar av yttersta vikt for att det militara forsvaret ska fungera i alla krislagen.
Det radande omvirldslaget gor att alla mojligheter maste belysas och beslut méste
fattas gillande Forsvarsmaktens personalforsorjning. Som ett férbund som
specialiserat sig inom forsvarssektorn inser vi till fullo vikten av att fler mgjligheter
oppnas for det militara forsvaret, som ett komplement till de som redan existerar.

Vi har uppskattat att vara en del av utredningens referensgrupp, 6ppenheten och
samtalsklimatet i referensgruppen gor att vi tveklost kan stilla oss bakom de forslag
som utredningen lagger fram.

Vi vill sarskilt belysa nagra punkter, som for var del ser som centrala for bade vara
medlemmar som for samhallet i stort:

Hojd alder for tjanstgoring i det militdra forsvaret

Var asikt ar att en hojning av hogsta aldern for tjanstgoring borde vara mojlig, om inte i
ar sa inom kort. Med 6kad livsldngd och hilsa borde en substantiell hgjning inte vara
omojlig. Vi inser dock att det méste goras en noggrann avvagning for att inte tomma
det civila forsvaret pa resurser. En utredning géllande h6jd alder kan vara 1amplig néar
samhillet i stort kommit langre med att krigsplacera personal.

Hojda ersattningar

Nar mojligheterna utokas for Forsvaret att bemanna sin organisation maste dven de
ersdttningar som utredningen foreslar hojas. Det ar enligt var asikt centralt for att
forsvarsviljan fortsatt ska vara hog i samhallet.

Gra arbetskraft

Vi delar savil utredningens som pliktsradets asikt att det behover klargoras var gransen
for gra arbetskraft gar. Det ar viktigt att GSS anvinds till det som ar lagens mening,
inte att gora uppgifter som civila arbetstagare kan utfora i stéllet. GSS-lagen ar ett
undantag fran Anstéllningsforordningen och Lagen om statlig anstillning. Som alla
undantag ska den anvindas restriktiv och enbart {or sitt speciella syfte.

Nyckelkompetenser

Utredningen kommer, med all ratt, fram till att Férsvarsmaktens nyckelkompetenser
behover bemannas av ordinarie personal. Vi anser att det ar helt nodvandigt att
Forsvarsmakten lyckas rekrytera tillrackligt med kompetens personal for att sakerstalla
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detta. I en krissituation kommer dven samhallet i 6vrigt att fa ett utokat behov av viss
personal. Da anser vi att det inte kommer att vara mojligt for Forsvarsmakten att i det
kritiska skedet stilla krav pa en utokad tillgang av personal.

Forsvarsmaktens mojligheter att vara en attraktiv arbetsgivare

Vi delar utredningens uppfattning att Forsvarsmakten redan idag har alla verktyg for
att vara en attraktiv arbetsgivare for civilanstallda. Trots detta finns det utmaningar,
framst vad galler utveckling och villkor, dar manga civila upplever att myndigheten inte
nar tillrackligt 1angt i sitt arbete. Vi hoppas pa att Forsvarsmakten uppmuntras till att
se over alla mojligheter och ser fram emot att arbeta tillsammans med myndigheten for
att uppna hogsta mojliga effekt.

Pa forbundets vignar:

Robert Oidermaa, ombudsman
robert.oidermaa@forsvarsforbundet.se

070-670 41 38
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