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Lansstyrelsen Norrbottens remissvar gallande
utredningen Redo! En utredning om personal-

forsorjningen av det militara forsvaret (SOU 2025:86)
Er beteckning: F62025,/01190

Lansstyrelsen i Norrbottens lan instammer i huvudsak med
utredningens forslag. Lansstyrelsen har dock vissa synpunkter som
redovisas nedan.

Sammanfattning

Lansstyrelsen vill sarskilt understryka synpunkter pa féljande
forslag:

¢ Den forlangda skyldigheten att fullgora varnplikt for tidigare
anstallda yrkes- och reservofficerare kan paverka civila
aktorers formaga att bemanna sina krigsorganisationer.

e Lansstyrelsen anser att civilomradeschefen saknar mandat
att besluta om vilken befattning som har foretrade i
konkurrenssituationer inom det civila forsvaret.

e Inférandet av en tidvis tjanstgérande personalkategori i
Forsvarsmakten kommer att paverka det civila forsvaret,
givet den 6kade konkurrensen om befattningar.

e Hogkvarteret bér samrada med civilomradesansvarig
lansstyrelse vid konkurrenssituationer om befattningar inom
totalforsvaret

e Inforandet av civilplikt inom Forsvarsmakten kan leda till
okad konkurrens om personal, som ar viktig for
totalforsvaret.
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Lansstyrelsens synpunkter

9.5.2 En forlangd skyldighet att fullgdra varnplikt for
tidigare anstallda yrkesofficerare och reservofficerare
bor inforas

Forslaget om en skyldighet att fullgora varnplikt for den som har
arbetat minst ett ar som reservofficerare eller yrkesofficerare
riskera att paverka civila aktdrers mojlighet att bemanna sina
krigsorganisationer under hojd beredskap och ytterst under krig.

10.7.2 Krigsplacering i Forsvarsmaktens personalreserv
ska inte vara begransad i tid

Lansstyrelsen delar uppfattningen att konfliktsituationer mellan
bemanningsansvariga i totalférsvaret kan oka till f6ljd av forslaget
att krigsplacering i Forsvarsmaktens personalreserv inte ska
begransas i tid. Lansstyrelsen vill understryka att konfliktsituationer
fortsatt bor hanteras mellan bemanningsansvarig organisation och
Forsvarsmakten, utifran principen att den totalfdrsvarspliktige ska
placeras dar denne gor bast nytta.

15.9 Utredningen om det civila forsvarets
personalférsorjning

Har lyfts konfliktlosningsmodellen fran utredningen om det civila
forsvarets personalforsorjning, SOU 2025:6. Utredningen foreslog
att civilomradeschefer ska fa det yttersta mandatet att besluta om i
vilken befattning som har foretrade, i konfliktsituationer mellan
bemanningsansvariga. Lansstyrelsen anser alltjamt att lagstod
saknas och att det kravs forfattningsreglering for att dessa beslut
ska kunna fattas, sdsom lansstyrelsen anfoérde i sitt remissyttrande
gallande SOU 2025:6.

15.10.3 lanspraktagande av tidvis tjanstgdrande civil
personal i hdjd beredskap och personalkategorins
tjanstgoring i grundberedskap

Lansstyrelsen Norrbotten anser att inférandet av den nya
personalkategorin kommer att 6ka konkurrensen om personal som

ar viktig for det civila forsvaret, och att det civila forsvaret darfor
kommer att paverkas.
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Vid konkurrenssituationer om personal inom totalforsvaret mellan
befattningar i det civila och det militira forsvaret bor samrad ske
med civilomradesansvarig lansstyrelse innan Hogkvarteret beslutar
om vilken befattning som har féretrade.

16.6.2 Civilplikten bor aktiveras for verksamheter i
Forsvarsmakten

Utredningen anser att risken ar liten for att konkurrens kan uppsta
om vart en totalforsvarspliktig ska fullgora sin totalforsvarsplikt, om
civilplikten aktiveras for verksamheter i Forsvarsmakten.
Lansstyrelsen delar inte bilden och anser att risken for konkurrens
om personal inom totalforsvaret skulle 6ka om forslaget genomfors.
Inte minst med tanke pa att det foreslas under 16.6.3 att civilplikt
inom Forsvarsmakten ska fa fullgéras inom it- och
kommunikationsteknisk tjanst, cybersakerhet samt 6vrig logistik.
Kompetenser som ocksa civilforsvaret har behov av. Darfor ar det
sannolikt att konkurrensen om personal skulle 6ka om civilplikten
aktiveras for verksamheter i Forsvarsmakten.

18.2.2 Verksamhetsmassiga och 6vriga relevanta
konsekvenser av forslagen

Lansstyrelsen anser att konsekvensutredningen saknar en analys
over hur totalférsvaret i sin helhet kan paverkas av utredningens
forlag.

De som medverkat i beslutet

Beslut om yttrandet har fattats av Landshovding, tillika
civilomradeschef, Lotta Finstorp med Jonas Nilsson,
totalférsvarshandlaggare, som foredragande. I handlaggningen har
aven enheten for samhallsskydd och rattsenheten medverkat. I den
slutliga beredningen har ocksd Karin Borjesson, kanslichef pa norra
civilomradet medverkat.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.
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