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Redo! En utredning om personalförsörjningen av det 
militära försvaret (SOU 2025:86)  
Er beteckning: Fö2025/01190 

Länsstyrelsen Västra Götaland yttrar sig över 
Försvarsdepartementets betänkande av 2024 års utredning om den 
militära personalförsörjningen (SOU 2025:86) 

Sammanfattning 
Länsstyrelsen tillstyrker i allt väsentligt betänkandets förslag om hur 
personalförsörjningen av det militära försvaret ska stärkas.  

I egenskap av högsta civila totalförsvarsmyndighet samt 
civilområdesansvarig länsstyrelse kan dock förslaget till viss del 
påverka vår egen personalförsörjning och möjlighet att planera för 
höjd beredskap. 

9.5.2 En förlängd skyldighet att fullgöra värnplikt för 
tidigare anställda yrkesofficerare och reservofficerare 
bör införas 
Länsstyrelsen har medarbetare som är eller har varit 
reservofficerare. Vissa av dem är redan idag krigsplacerade inom 
Försvarsmakten, medan andra är krigsplacerade vid Länsstyrelsen. 
De som idag är krigsplacerade inom Försvarsmakten ingår inte i vår 
planering inför och vid höjd beredskap.  

Skulle utredningens förslag om att även tidigare yrkesofficerare och 
reservofficerare omfattas av en förlängd skyldighet att fullgöra 
värnplikt så kan det påverka länsstyrelsens möjlighet att fullgöra 
uppdraget inom det civila försvaret. Bland anställda som arbetar 
med totalförsvarsfrågor inom Länsstyrelsen är det inte ovanligt att 
det finns en bakgrund från Försvarsmakten.  

Om det på något sätt skulle uppstå en konflikt mellan olika 
myndigheter om var en viss person ska krigsplaceras, så har 
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Länsstyrelsen i det tidigare remissyttrande till Plikten kallar! En 
modern personalförsörjning av det civila försvaret, SOU 2025:6 
framfört att vi förordar att den civilområdesansvariga länsstyrelsen i 
det civilområde där den totalförsvarspliktige är bosatt får uppdrag 
att avgöra uppkomna konfliktsituationer. Länsstyrelsen vill framhålla 
denna ståndpunkt även i detta remissyttrande. Om myndigheten kan 
delegera uppdraget säkerställs både tillgänglighet och kompetens 
inom de sakområden som kan bli aktuella vid en prövning. Detta bör 
regleras i författning.  

11 Villkoren för totalförsvarsanställda 
Länsstyrelsen ställer sig bakom utredningens förslag om höjda 
ersättningsnivåer till de totalförsvarsanställda. Det är dock viktigt 
för Länsstyrelsen att eventuella ökade kostnader för vår myndighet 
täcks av statlig ersättning. Utredningen tydliggör att man inte 
lämnar något förslag på hur de ökade statliga utgifterna ska 
finansieras1 men konstaterar att regeringen har beslutat om stora 
satsningar på det militära försvaret och tilldelat medel i linje med 
detta. Utredningen anger att man bedömer att sådana medel delvis 
kan användas för att justera ersättningsvillkoren i enlighet med 
utredningens förslag.  

13.4.4 Överväganden och förslag 
Länsstyrelsen instämmer med betänkandets uppfattning att det blir 
tydligare för både anställda och arbetsgivare genom förslaget att 
införa en uttrycklig rätt till ledighet från den civila anställningen vid 
tjänstgöring.  

Länsstyrelsen instämmer med betänkandets uppfattning att det 
medför kompetenshöjning för anställda som också ska tjänstgöra 
inom Försvarsmakten, vilket kan vara en tillgång för myndigheten. 
Samtidigt kan det medföra en osäkerhet i myndighetens egen 
personalplanering och i värsta fall ett betydande bortfall av 
nyckelkompetenser under långa perioder och vid höjd beredskap. 

Statliga myndigheter såsom länsstyrelsen ska följa lagen (1994:260) 
om offentlig anställning vid rekrytering. I den lagen anges att vid 
anställning ska vi bara fästa avseende vid sakliga grunder, såsom 
förtjänst och skicklighet (4 §). Länsstyrelsen kan alltså inte välja bort 
sökande som har någon anknytning till försvaret, enbart på den 

 
1 Betänkandet sidan 447f.  
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grunden att de får en uttrycklig rätt till tjänstledighet för att 
tjänstgöra som reservofficer.   

De som medverkat i beslutet 
Beslutet har fattats av länsöverdirektören Jörgen Peters med hr-
partnern Marika Hedstrand Nilsson som föredragande. I 
handläggningen i övrigt har enhetschefen Ulla Bäckekihl, 
beredskapshandläggaren Carolina Sundelin samt samordnaren 
Annika Löfgren Lundqvist medverkat. 

Denna handling har godkänts digitalt och saknar därför 
namnunderskrift. 

 

Kopia till 
emma.conradsson@regeringskansliet.se 
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