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1% Lansstyrelsen 2025-10-27 33183-2025
qﬁ Vastra Gotaland

Regeringskansliet

fo.remissvar@regeringskansliet.se

Redo! En utredning om personalférsérjningen av det
militara forsvaret (SOU 2025:86)

Er beteckning: F62025 /01190

Lansstyrelsen Vastra Gotaland yttrar sig over
Forsvarsdepartementets betankande av 2024 ars utredning om den
militara personalférsorjningen (SOU 2025:86)

Sammanfattning

Lansstyrelsen tillstyrker i allt vasentligt betankandets férslag om hur
personalforsorjningen av det militara forsvaret ska starkas.

[ egenskap av hogsta civila totalforsvarsmyndighet samt
civilomradesansvarig ldnsstyrelse kan dock forslaget till viss del
paverka var egen personalforsdrjning och mojlighet att planera for
hojd beredskap.

9.5.2 En férlangd skyldighet att fullgéra varnplikt for
tidigare anstallda yrkesofficerare och reservofficerare
bor inforas

Lansstyrelsen har medarbetare som ar eller har varit
reservofficerare. Vissa av dem ar redan idag krigsplacerade inom
Forsvarsmakten, medan andra ar krigsplacerade vid Lansstyrelsen.
De som idag ar krigsplacerade inom Forsvarsmakten ingar inte i var
planering infor och vid hojd beredskap.

Skulle utredningens forslag om att aven tidigare yrkesofficerare och
reservofficerare omfattas av en forlangd skyldighet att fullgora
varnplikt sd kan det paverka lansstyrelsens mojlighet att fullgéra
uppdraget inom det civila forsvaret. Bland anstallda som arbetar
med totalforsvarsfragor inom Lansstyrelsen ar det inte ovanligt att
det finns en bakgrund fran Forsvarsmakten.

Om det pa ndgot satt skulle uppsta en konflikt mellan olika
myndigheter om var en viss person ska krigsplaceras, sa har
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Lansstyrelsen i det tidigare remissyttrande till Plikten kallar! En
modern personalforsorjning av det civila forsvaret, SOU 2025:6
framfort att vi forordar att den civilomradesansvariga lansstyrelsen i
det civilomrade dar den totalforsvarspliktige ar bosatt far uppdrag
att avgora uppkomna konfliktsituationer. Lansstyrelsen vill framhalla
denna stdndpunkt dven i detta remissyttrande. Om myndigheten kan
delegera uppdraget sikerstalls bade tillganglighet och kompetens
inom de sakomraden som kan bli aktuella vid en prévning. Detta bor
regleras i forfattning.

11 Villkoren for totalforsvarsanstallda

Lansstyrelsen staller sig bakom utredningens forslag om hojda
ersattningsnivaer till de totalforsvarsanstéllda. Det ar dock viktigt
for Lansstyrelsen att eventuella 6kade kostnader for var myndighet
tacks av statlig ersattning. Utredningen tydliggor att man inte
lamnar nagot forslag pa hur de 6kade statliga utgifterna ska
finansieras' men konstaterar att regeringen har beslutat om stora
satsningar pa det militara forsvaret och tilldelat medel i linje med
detta. Utredningen anger att man beddmer att sddana medel delvis
kan anvandas for att justera ersattningsvillkoren i enlighet med
utredningens forslag.

13.4.4 Overvaganden och forslag

Lansstyrelsen instammer med betankandets uppfattning att det blir
tydligare for bade anstallda och arbetsgivare genom forslaget att
inféra en uttrycklig ratt till ledighet frdn den civila anstéllningen vid
tjanstgoring.

Lansstyrelsen instammer med betankandets uppfattning att det
medfor kompetenshojning for anstillda som ocksa ska tjanstgora
inom Forsvarsmakten, vilket kan vara en tillgdng for myndigheten.
Samtidigt kan det medféra en osakerhet i myndighetens egen
personalplanering och i varsta fall ett betydande bortfall av
nyckelkompetenser under langa perioder och vid hojd beredskap.

Statliga myndigheter sdsom lansstyrelsen ska folja lagen (1994:260)
om offentlig anstallning vid rekrytering. I den lagen anges att vid
anstallning ska vi bara fasta avseende vid sakliga grunder, sdsom
fortjanst och skicklighet (4 §). Lansstyrelsen kan alltsa inte valja bort
sokande som har ndgon anknytning till férsvaret, enbart pa den

! Betdnkandet sidan 447f.
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grunden att de far en uttrycklig ratt till tjanstledighet for att
tjanstgora som reservofficer.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av lansoverdirektoren Jorgen Peters med hr-
partnern Marika Hedstrand Nilsson som féredragande. 1
handlaggningen i 6vrigt har enhetschefen Ulla Backekihl,
beredskapshandlaggaren Carolina Sundelin samt samordnaren
Annika Lofgren Lundqvist medverkat.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.

Kopia till

emma.conradsson@regeringskansliet.se
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