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Betankandet Redo! En utredning om personalforsorjningen
av det militara forsvaret, SOU 2025:86

Sammanfattning

Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB) vilkomnar f6rslagen i betinkandet.
Utifran det allvarliga sikerhetspolitiska liget dr det sirskilt angelaget att forslag som r6r
6kade mojligheter f6r det militira forsvaret att skapa en lingsiktigt hallbar och
indamalsenlig personalférsorjning genomfors.

MSB:s remissvar avgrinsas till delar ddr MSB har tilligg eller perspektiv till utredningens
forslag.

MSB:s 6vergripande perspektiv pa utredningen

Utredningen om personalférsérjningen av det militira forsvaret har gjort ett viktigt arbete
och lyfter ett antal forslag for att stirka det militira forsvaret. Det kommer att fa vissa
konsekvenser for savil arbetsgivare som for det civila férsvaret i stort nir fler behover
utbildas och 6vas, mojligheterna till uttag for beredskapstjanstgoring féreslas 6ka liksom
andra atgirder som syftar till att tillgingliggora forstirkningsresurser av olika slag. MSB ser
att det civila forsvaret behéver fokusera pa att férutse och hantera de konsekvenser som
uppstir, och att ett starkt civilt férsvar gynnar det militira forsvaret bade direkt (ifriga om
stod) och indirekt (genom att samhallet fortsatter att fungera). Arbetet med att identifiera
de mer lingsiktiga konsekvenserna kommer MSB att bedriva tillsammans med de nirmast
berorda aktorerna inom civilt férsvar.

MSB vill sarskilt lyfta fram:

e MSB stodjer forslag som medfor att personalférsérjningen av det militira
forsvaret stirks. Det far dock konsekvenser for det civila férsvaret som innebir ett
okat behov av nationell analys, inriktning och prioriteringar. Myndigheten for civilt
forsvar behéver dirfor, tillsammans med centrala aktérer 1 beredskapssystemet,
skapa former for att kunna hantera konsekvenserna av 6kande behov av
kompetens inom Foérsvarsmakten.

e Detdr bra med 6kad tydlighet kring vad som ska trumfa, det vill sidga vilka verktyg
och behov som dr 6verordnade andra, nir det giller olika personalkategorier.
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e Med 6kad dragningsritt for det militira férsvaret blir disponibilitetskontrollerna
viktigare fOr att konstatera och hantera personalbortfallen inom det civila
forsvaret. Det giller ocksa vilfungerande processer for att hantera
intressekonflikter, sa att individer tjinstgdr dir de gor bist nytta inom
totalfGrsvaret.

e Detidr bra att ersittningen till totalférsvarspliktiga foreslas hojas. MSB ser dock att
det finns mojlighet att ytterligare belysa ersittningsfragorna, eftersom det finns
stora skillnader mellan exempelvis en kortare fredstida repetitionsutbildning och
langvarig krigstjanstgoring.

Sarskilda synpunkter angdende civilplikten

Civilplikten idr en sirskild fraga som utredningen lyfter, dir Férsvarsmakten ser behov av
att bland annat krigsplacera civil personal med civilplikt nir de slutar sin anstillning. Det
forutsitter att omradena dir civilplikt far fullgbras utokas. Forslag ér att krigsplacera
personal som slutar sin anstillning hos Férsvarsmakten med civilplikt efter annan
utredning (det vill siga utan ménstring och ling grundutbildning).

Hir anser MSB att det dr viktigt att beakta grundprinciperna for frivillighet och plikt, och
bedéma olika alternativ for personalforstirkning innan man viljer pliktverktyget. Civilplikt
som verktyg dr heller inte limpat for alla typer av uppgifter. Begrinsningar finns eftersom
civilplikt 4r mycket ingripande f6r individen, med skyldigheter i savil fredstid som vid héjd
beredskap och krig. Att med civilplikt knyta alla civilanstillda som slutar till
Forsvarsmaktens krigsorganisation kan dven paverka rekryteringsmoiligheterna for den
personalkategorin. Som Foérsvarsberedningen konstaterade s foljer ett stort ansvar med
plikten, och vi maste virna det faktum att plikten dr mycket mera accepterad i Sverige dn i
en del andra linder.

MSB vill ocksa lyfta vikten av ett vilfungerande system for medinflytande for civilpliktiga.
MSB delar utredningens forslag att det bor finnas ett virnpliktsrad och ett civilpliktsrad.
Inledningsvis ser dock MSB det som mest dindamalsenligt att det organiseras inom ett
gemensamt Pliktrad, till dess att utbildningsvolymerna har gatt upp tillrickligt mycket for
att separera civilpliktsradet.
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