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Socialstyrelsen har beretts mojlighet att [dmna yttrande 6ver betinkandet
Redo! En modern utredning om personalforsérjningen av det militira
forsvaret. Yttrandet utgér fran Socialstyrelsens verksamhetsomrdde och
myndighetens ansvar som sektorsansvarig myndighet.

Sammanfattning

Socialstyrelsen tillstyrker 1 huvudsak utredningens forslag med foljande
synpunkter:

e Socialstyrelsen stiller sig positiv till 6kade forutsattningar for att 6ka
tillgdngen till personal och uthalligheten inom det militéra forsvaret.

e Socialstyrelsen avstyrker forslaget att krigsplacering i
véarnpliktsreserven inte ska vara begrinsad i tid.

e Utredning for konsekvenser for det civila forsvaret eller
totalforsvaret har inte ingatt i utredningens uppdrag men ar enligt
Socialstyrelsen nodvéndiga att beakta i det fortsatta arbetet.

e Det dr av betydande vikt att det finns ett tydligt och strukturerat
samradsforfarande for att hantera eventuella konkurrenssituationer
mellan Forsvarsmaktens och den civila hilso- och sjukvardens
krigsorganisationer.

Sarskilda synpunkter

Kap. 6 Forsvarsmaktens behov av viirnpliktig personal med vissa
nyckelkompetenser

Socialstyrelsen vill betona att ménga av de kompetenser, inom hélso- och
sjukvérdsomradet som Forsvarsmakten bedomer vara nyckelkompetenser i
den egna organisationen ocksé dr av betydande vikt for det civila forsvaret
som en del av totalforsvaret.
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Det dr avgorande for totalforsvarets forméga i sin helhet att Forsvarsmaktens
behov av nyckelkompetenser tillgodoses utifran totalférsvarets behov. De
individer med hélso- och sjukvardskompetens som kan komma att utgora
nyckelkompetenser i Forsvarsmaktens organisation kan antas vara samma
individer som den civila hélso- och sjukvérden har behov av for det civila
forsvaret. Den civila hilso- och sjukvarden dr en viktig del i totalforsvaret
genom att dels ge stod till det militdra forsvaret, dels att ombesorja vard till
civilbefolkningen.! Socialstyrelsen anser att hinsyn méste tas till den civila
sjukvardens behov 1 krigsorganisation ndr sjukvardskompetenser rekryteras
till Forsvarsmaktens krigsorganisation, inte minst om sadan rekrytering sker
genom riktade insatser.

Utredningen har inte berdrt fragor kring samradsforfarande. Socialstyrelsen
anser att det dr av betydande vikt att det finns ett tydligt och strukturerat
samradsforfarande for att hantera eventuella konkurrenssituationer mellan
Forsvarsmaktens och den civila hélso- och sjukvérdens krigsorganisationer.

Socialstyrelsen instimmer i utredningens beddmning om att det kan finnas
skél att 1 framtiden Overvidga fordndringar i totalforsvarsplikten. Utredningen
beskriver olika atgirder som syftar till att 6ka Forsvarsmaktens tillgang till
vérnpliktig personal med olika nyckelkompetenser genom till exempel hojd
aldersgrins for monstring och kompletterande system for monstring och
inskrivning for varnplikt senare i livet. Om dessa atgarder kommer att
utredas vidare vill Socialstyrelsen framhalla vikten av att inkludera
eventuella konsekvenser for det civila forsvarets formaga att tillhandahalla
vard och omsorg. Att hdja monstringsaldern innebér 1 praktiken att individer
som utbildat sig till exempel sjukskoterskor och lidkare kan kallas till
monstring och skrivas in for varnplikt istéllet for att deras kompetens
anvénds i det civila forsvaret.

8.6 Overviigande och forslag

Socialstyrelsen tillstyrker forslaget om utdkning av beredskapstjidnstgoring
och vill lyfta fram att forslaget omfattar alla totalférsvarspliktiga individer.
Det kommer dirfor dven att omfatta de individer som krigsplaceras med
civilplikt 1 hilso- och sjukvédrden. All tjinstgoring innebér en inskrdankning
av individens frihet, och kan leda till ekonomiska bortfall. Tjanstgoringen
bor dérfor i praktiken anvdndas endast nér det dr absolut nodvéndigt.

Socialstyrelsen menar att det kan finnas anledning att ta bort eller hoja 180-
dagarsgransen for beredskapstjanstgoring per totalforsvarspliktig och i
stéllet begrinsa antalet dagar per tjdnstgoringstillfille. Som utredningen
betonar bor tjanstgoringen i praktiken begransas sé langt som mojligt for
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individen. Socialstyrelsen delar utredningens forslag att sa langt som mojligt
fordela beredskapstjanstgdringen mellan de totalforsvarspliktiga.

9.5.2 En forlingd skyldighet att fullgora virnplikt for tidigare anstdillda
yrkesofficerare och reservofficerare bor inforas

Socialstyrelsen tillstyrker forslaget om varnpliktig som tidigare har varit
anstélld som yrkesofficer eller reservofficer i Forsvarsmakten i minst ett ar
ska varnplikt gélla till och med slutet av det kalenderar som han eller hon
fyller 70 ar. I praktiken innebér forslaget att individer kan vara
ianspraktagna av det militira forsvaret i ytterligare 23 ar jamfort med idag.
Socialstyrelsen anser att Forsvarsmaktens ianspraktagande av individer
under langre tid dn 1 nuldget 6kar kraven pa och behovet av ett enhetligt och
tydligt forfarande for samrad mellan aktorer i totalférsvaret. Det dr viktigt
att representanter for det civila- och militdra forsvaret kan mdtas pa samma
villkor for att gemensamt avgora var en individ gor storst nytta for
totalforsvarets samlade formaga.

10.7.2 Krigsplacering i Forsvarsmaktens personalreserv ska inte vara
tidsbegréinsad

Socialstyrelsen avstyrker forslaget att krigsplacering i1 varnpliktsreserven
inte ska vara begrdnsad i tid. Att individer som inte ldngre aktivt nyttjas och
repetitionsutbildas i Forsvarsmaktens krigsorganisation ska kvarsta i
personalen (vdrnpliktsreserven) innebdr i praktiken att individer som gjort
militdr grundutbildning som varnpliktig ar i ianspraktagna av
Forsvarsmakten till utgangen av det ar personen fyller 47 ar. Individen kan
under tiden inte ianspriktas av sin nuvarande arbetsplats, exempelvis inom
civil hilso- och sjukvard.

Ett system dér individer automatiskt ianspraktas av Forsvarsmakten under en
mycket lang tid kréver ett utarbetat system for samrad mellan
Forsvarsmakten och aktorer i det civila forsvaret for att avgora var
individens kompetens ér till storst nytta for totalforsvaret.

I nuvarande bestammelser for den tid en vérnpliktig kvarstar i reserven
sedan senaste tjanstgoringstillfille, &r den maximala tiden densamma for
varnpliktiga och civilpliktiga. Totalforsvarsplikten bor sa langt som mgjligt
vara likvérdig for individer som skrivits in, oavsett om det &r till civilplikt
eller véarnplikt, for att systemet ska uppfattas som rittvist av den pliktige.
Det finns dérfor ett syfte med att lata maxgransen for krigsplacering efter
senaste tjanstgoringstillfalle vara 10 ar, dven i fortsdttningen.

11.9.2. Ersiittningen under virnpliktigas tjinstgoring bor hdjas

Socialstyrelsen delar utredningens bedomning om erséttning under
varnpliktigas tjdnstgoring. Ersittningen for civilpliktiga och varnpliktiga



regleras gemensamt. En hojd ersittning for viarnpliktiga skulle darfor
innebéra en hdjd erséttning dven for civilpliktiga, vilket innebér att
ytterligare utredning om konsekvenser kan behovas.

18.2.1 Forslagens konsekvenser i form av kostnader och intiikter for
staten, kommuner, regioner, foretag och andra enskilda

Socialstyrelsen instimmer i utredningen konsekvensbeskrivning om att
forslagen kan komma att innebidra 6kade utgifter och bortfall av arbetskraft
for arbetsgivare vars anstéllda behdvs inom det militdra forsvaret. Inom
beredskapssektor hilsa, vard och omsorg dr personalforsdrjning en utmaning
redan i fredstid och Socialstyrelsen vill betona vikten av samrad och
konsekvensutredning som omfattar konsekvenser for den civila hilso- och
sjukvarden i totalforsvaret. Den civila hélso- och sjukvéirden och tillgéng till
personal dr avgorande for att kunna sékerstilla patienters ratt till hélso- och
sjukvard. Det bor ocksa noteras att forslaget kan fa konsekvenser dven for
omsorg inom socialtjdnstens omréde.
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