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Uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen om sarskilda
informationsinsatser géallande arbetet mot sexuella trakasserier
m.m.

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar it Diskrimineringsombudsmannen (DO) att tillsammans
med Arbetsmiljéverket (AV) ta fram en gemensam digital plattform for
information med st6d till arbetsgivare for att férebygga och forhindra
sexuella trakasserier 1 arbetslivet.

Syftet med uppdraget dr att samlat tillhandahalla information om
diskrimineringslagens (2008:567) och arbetsmiljélagens (1977:1160) krav pa
arbetsgivare nir det giller att forebygga, forhindra och atgirda férekomsten
av sexuella trakasserier. Alla arbetsgivare ska ges goda forutsittningar att
bedriva ett effektivt arbete for att forebygga och motverka sexuella
trakasserier och vidta adekvata atgirder nir saidana férekommer. Vidare ska
DO vidta sirskilda kunskapshéjande insatser och tillsynsinsatser betriffande
skyldigheten for arbetsgivare att genomfora férebyggande och frimjande
insatser fOr att motverka sexuella trakasserier och andra former av

diskriminering.

DO far for uppdragets genomforande anvianda hogst 2,5 miljoner kronor
under 2018. Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 13 Jamstalldhet och
nyanlinda invandrares etablering, anslaget 2:2 Atgirder mot diskriminering
och rasism m.m., anslagsposten 5. Medlen utbetalas engingsvis 1 forskott
efter rekvisition stilld till Kammarkollegiet. Rekvisitionen ska ske senast den
1 november 2018. Medel som inte har utnyttjats ska aterbetalas till
Kammarkollegiet senast den 1 april 2019.
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En delredovisning av uppdraget ska limnas senast den 3 september 2018
och en slutredovisning med ekonomisk redovisning av anvinda medel ska
limnas till Regeringskansliet (Kulturdepartementet med kopia till
Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 1 april 2019. Redovisningen ska
hinvisa till diarienumret f6r detta beslut.

Skalen for regeringens beslut

Att inte utsittas for diskriminering dr en mansklig rittighet. Sexuella
trakasserier 4r en form av diskriminering enligt diskrimineringslagen.
Kriankande sirbehandling ir en arbetsmiljofraga och forbjudet enligt
arbetsmiljoregelverket. Sexuella trakasserier dr ocksa en fraga om makt och
kon och dirfér en fraga om jimstalldhet. Alla minniskor oavsett kon ska ha
ratt och mojlighet att leva sina liv fria fran sexuella trakasserier och andra
former av sexualiserat vald. #metoo har synliggjort omfattande
missforhallanden inom bl.a. arbetslivet och utbildningsvisendet. Manga
vittnesmal visar pa en arbetsmiljé som ingen ska beh6va sta ut med.

Arbetet mot sexuella trakasserier utifran diskrimineringslagen och
arbetsmiljolagen ir enligt regeringen centralt for att komma till ratta med
problemen.

Enligt diskrimineringslagen har arbetsgivare och utbildningsanordnare en s.k.
utrednings- och étgirdsskyldighet. Det innebir att en arbetsgivare som far
veta att nagon anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier ska utreda vad som hint och i1 forekommande fall vidta de
atgiarder som skaligen kan kravas for att férhindra fortsatta trakasserier.
Arbetsgivare och utbildningsanordnare ska aven arbeta forebyggande och
frimjande for att motverka diskriminering, inklusive sexuella trakasserier,
och verka for lika rittigheter och méjligheter (aktiva atgarder).

Arbetsmiljclagen tar upp de grundliggande reglerna om arbetsmiljéns
utformning, anger vem som har ansvar och befogenheter och talar om hur
arbetsmiljoarbetet ska organiseras. Enligt arbetsmilj6lagen ska arbetsgivare
och arbetstagare samverka for att 4stadkomma en god arbetsmiljo.
Arbetsgivaren ska vidta alla atgirder som behévs for att forebygga att
arbetstagare utsitts for ohilsa. Arbetsgivaren ska ocksa bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete.
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I samband med diskussionerna avseende #metoo har det blivit tydligt att det
saknas kunskap om de regelverk som finns for att férebygga sexuella
trakasserier. Det galler savil diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen som
hur dessa lagar forhaller sig till varandra. Pa det rundabordssamtal som
anordnades den 8 december 2017 med arbetsmarknadens parter med
anledning av #metoo efterlystes enkel information och stéd om vad som
giller for att det ska vara litt att géra ritt for arbetsgivare.

Mot denna bakgrund ges Diskrimineringsombudsmannen i uppdrag att
tillsammans med Arbetsmiljéverket ta fram en digital plattform for
information med stod till arbetsgivare for att f6rebygea och forhindra

sexuella trakasserier i arbetslivet.

Vidare kravs ett aktivt arbete for att motverka diskriminering och
diskriminerande strukturer. Diskrimineringsombudsmannen har tillsyn 6ver
att diskrimineringslagen f6ljs. Denna tillsyn omfattar savil lagens
bestimmelser om férbud mot diskriminering inom bland annat arbetslivets
omrade, som lagens krav pa att arbetsgivare ska bedriva ett férebyggande
och frimjande arbete for att motverka diskriminering och pa annat sitt verka
tor lika rittigheter och mojligheter.

Regeringen har forstirkt diskrimineringslagen. Andringarna som tridde i
kraft den 1 januari 2017 innebar att arbetsgivare ska arbeta utifran ett
overgripande ramverk i vilket ingar att undersoka risker, analysera orsaker,
vidta atgirder och f6lja upp arbetet. Arbetsgivaren ska i samverkan med
arbetstagarna utforma de konkreta atgirderna. Ett ar efter att de nya kraven
infordes visar en ny undersokning fran DO att mer 4n halften av
arbetsgivarna inte kinner till nagon av forindringarna i lagen. Endast var
fjarde arbetsgivare uppger att lagindringen har lett till ett forindrat eller
utvecklat arbetssitt. En av lirdomarna av #metoo dr hur viktigt det 4r att
arbeta frimjande och férebyggande f6r att motverka diskriminering,
inklusive trakasserier och sexuella trakasserier. Vittnesmalen i de omfattande
uppropen visar att ingen del av arbetslivet kan anses vara férskonad fran en
kultur eller strukturer som riskerar att bli grogrunder for diskriminering.

For att uppna ett arbetsliv dir ingen utsitts for trakasserier, sexuella
trakasserier eller andra former av diskriminering maste strukturerna som
mojliggdr att det sker och mekanismerna som gor att omgivningen inte
reagerar forandras. Det dr inte nagot som kan goras forst nir en arbetsgivare
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tatt kinnedom om en hindelse utan ett arbete som maste géras

forebyggande innan niagon drabbas, och det arbetet maste ske kontinuerligt.

Mot denna bakgrund bér DO ocksa fa i uppdrag vidta sarskilda
kunskapshéjande insatser och tillsynsinsatser om skyldigheten for

arbetsgivare att genomféra férebyggande och frimjande insatser fOr att
motverka sexuella trakasserier och andra former av diskriminering.

Pa regeringens vagnar

Alice Bah Kuhnke

Elin Jakobsson Viklund

Kopia till

Statsradsberedningen, internrevisionen
Socialdepartementet/] AM
Finansdepartementet/BA
Finansdepartementet/ESA
Arbetsmarknadsdepartmentet/ ARM
Riksdagens arbetsmarknadsutskott
Riksrevisionen

Arbetsmiljoverket

Kammarkollegiet
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