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Rapporten Demokratins skattkammare - Forslag till
nationell biblioteksstrategi (dnr Ku2019/00550/K0)

Bakgrund

Héarndsands kommun har tagit del av Kungliga bibliotekets rapport
”Demokratins skattkammare — Forslag till nationell biblioteksstrategi”.

Allra forst vill Harnésands kommun framhalla att vi vardesatter den process
som foregatt framtagandet av den remissversion som nu finns tillganglig och
att vi nu ges tillfallet att medverka med ytterligare synpunkter.

Hérndsand kommun stdder strategin som helhet, dess slutsatser samt
atgardspaket. Vi anser att en nationell biblioteksstrategi ar nodvandig och
stoder darfor forslaget. Det ar gladjande att barnens réttigheter, och insatser
som stérker verksamhet for barn och unga lyfts. Vissa delar vill vi lyfta lite
extra, och pa vissa punkter ser vi brister. Detta redogors for i svaret nedan.

Vi anser att ambitionsnivan ar hog gallande de atgarder som foreslas
genomforas under strategins tiodrsperiod, fram till 2030 - atgarder som
kraver snabb och tydlig kraftsamling och finansiering. Daremot kunde
strategin ha tagit hogre hojd och blickat langre in i framtiden da det galler
utvecklingen av bibliotekens uppdrag, verksamhet och utmaningar pa langre
sikt.

Mal: Demokrati

Att Demokrati lyfts som strategins mal ar relevant da uppdraget for all
offentlig biblioteksverksamhet handlar just om att verka for den
demokratiska samhéllsutvecklingen och darmed vara en kraft for demokrati.

Det dr dock problematiskt att anvinda begreppet “neutralitet” nar det géller
biblioteksverksamhet. Lagen séger att biblioteken ’ska verka for fri
asiktsbildning och det demokratiska samhéllets utveckling”, det innebiir i sig
inte att biblioteken ska stélla sig neutrala. Att vara neutral géallande
mediesamlingarna, information och olika publikationers relevans i ett
bibliotek gar inte ihop med idén om att biblioteksvasendet ska inta en viktig
roll fér den oberoende informationsférsérjningen for att motverka rykten,
falska nyheter och propaganda vid en kris och krigssituation. For att
tillhandahalla objektiv information racker det inte att vara neutral. Objektiv
information kraver sallning och urval och darmed ett stallningstagande.
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Det &r bra att de nationella minoriteternas och urfolket samernas sprak och
kultur starks, bland annat med de reformforslag som anges i strategins
bilaga. Det samma géller den mangsprakiga biblioteksverksamheten och
forslaget att samordna mediefdrsorjningen. Vi anser att det ar viktigt att
Internationella bibliotekets uppdrag blir tydligt och langsiktigt, och inte
beroende av lokala organisationsférandringar och budgetforutsattningar.

Det ar mycket viktigt att biblioteken ska dga och ha kontroll 6ver de
persondata som ror biblioteksanvandningen. Att varna om och skydda vara
besokares och lantagares integritet &r mycket viktigt och ovarderligt i det
demokratiska uppdraget.

Idag finns behov av personal med mangsprakig kompetens, sarskilt pa
folkbiblioteken, vilket ar en utmaning for biblioteken. Darfor ar det bra att
mojligheten for biblioteken att anstélla personal med mangsprakig
kompetens genom statliga stodinsatser lyfts. Det ar dock angelédget att dessa
insatser ar langsiktiga och varaktiga samt tar vara pa den personliga
kompetensen, utvecklingsmojligheterna och anstéliningsbarheten, istéllet for
att handla om kortsiktiga sysselsattningsatgarder som inte leder till nagon
storre forandring.

Sambhaillets oppna rum

Det d&r mycket positivt att biblioteket som ett samhallets Gppna rum ses som
ett viktigt medel for att uppfylla malet! Den fysiska platsen, det 6ppna
biblioteksrummet ar betydelsefullt och livsviktigt for manga manniskor.

I Bibliotekslagens d&ndamalsparagraf anges att “biblioteken [...] ska fraimja
[...] kulturell verksamhet i 6vrigt”. Det ar darfor forvanande och beklagligt
att just begreppet kultur knappt omnamns i forslaget till nationell
biblioteksstrategi. | manga kommuner ar biblioteket den enda kulturaktéren
och -arenan, speciellt pA mindre orter. Har ar den kulturella verksamheten
oerhort viktig och oumbarlig.

I strategin understryks kopplingen till bibliotekens “karnuppdrag for
kunskaps- och litteraturférmedling”. De aktiviteter som kommunbiblioteken
erbjuder kan dock manga ganger vara kompensatoriska och snarare kopplade
till demokratiuppdraget. Biblioteken maste fortsatt vara lyhorda infor
besokares behov, och forsdka att tillgodose de behov som inte uppfylls av
nagon annan aktor eller instans. De kompensatoriska aktiviteterna bidrar i
langden till att just k&rnuppdraget uppfylls.

Lasning

En kontinuerlig kompetensutveckling for bibliotekspersonalen, som anges i
Samhéallets 6ppna rum, ska dven galla for kompetensutveckling inom l&sning
och litteratur. Digitaliseringar av litteratur och kulturarv kraver sakkunskap,
inte bara inom det digitala. Det ar heller inte sjalvklart att lasforstaelse och
laslust starks av ytterligare satsningar pa digitaliserat material.

Larande

Vi vill poéngtera att det &r Bokstart-metoden specifikt som fungerar som
tidig lasstimulans, bland annat genom hembesdk hos nyblivna féraldrar.
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Metoden bor implementeras i samtliga kommuner och omfatta alla familjer,
vilket kraver tillskott av statliga medel.

En av de viktigaste insatserna som lyfts i forslaget till nationell
biblioteksstrategi galler skolbiblioteken. Det ar ytterst angelaget att vi far till
en forandring och en rejal utveckling av all skolbiblioteksverksamhet i hela
landet. Det &r ocksa angeldget att lyfta nodvandigheten av utbildad
bibliotekspersonal pa skolbiblioteken. Det ar just personalens kompetens
som ar avgorande om det ar ett skolbibliotek eller en boksamling. Vi
instammer till fullo med atgardspaketets forslag.

Det &r aven positivt att krav stalls pa att vuxenutbildningens
biblioteksverksamhet ska tydliggoras i biblioteks- och skollag. For att
biblioteken inom vuxenutbildningen ska kunna upprustas som pedagogisk
resurs behovs planer och riktlinjer for hur det ska ga till pa kommunal niva.

Bibliotekspersonal behdver kontinuerlig pedagogisk kompetensutveckling
for att kunna handleda pa det digitala omradet och nar det géller vardering av
information och kéllor.

Nationella digitala bibliotekstjanster

Tanken pa digitalisering for okad tillganglighet ar i sig positiv. Nar
informationen ar fritt tillganglig i digital form behdvs dock verktyg for att
kunna tillgodogora sig denna tillgang. Detta medfor en risk att en stor del av
kommunbibliotekens anslag gar till tekniska l6sningar, eller en fortsatt
ojamlik tillgang till information. Tillgdngen kraver ocksa relevanta och
skarpa sokverktyg i de nationella bibliotekstjansterna.

Vi vill understryka att en gemensam nationell 16sning for e-bocker &r av
storsta vikt!

Gemensam infrastruktur

Vi ar positiva till ett statligt fortbildningsinstitut — denna
kompentensutveckling bér dock komma all bibliotekspersonal till del, inte
enbart bibliotekarier.

Uppdraget som den regionala biblioteksverksamheten har nér det galler
kompetensutveckling bor tydliggoras och forstarkas. Det ar viktigt att varna
om regionbibliotekens inriktning pa just biblioteksverksamhet, inte
allménkultur och dvrig regional verksamhet.

Vi instammer i forslaget om biblioteksjuridisk vagledning, och haller med
om behovet av en sérskild biblioteksjurist med expertis pa omradet.

Om Kungliga biblioteket ska omvandlas fran en enradsmyndighet med
insynsrad till en styrelsemyndighet maste en konsekvensanalys goras innan
det prévas. Det ar inte helt sjalvklart att det blir en bredare representation
med en styrelse eller mer insyn for biblioteksvarlden. Andra typer av
I6sningar bor vervagas, t ex inrdttandet av en generaldirektor for
myndigheten.
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Vi &r mer positiva an vad strategin tycks vara till mojligheten att ansoka om
projektanslag hos Kulturradet, for att kunna préva och utveckla nya
verksamhetsformer.

Héarndsand 2019-10-08

Andreas Sj6lander Susanne Hagglund
Kommunalrad Bibliotekschef



