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Forvaltningsavdelningen

Arbetsmiljépolicy samt mal for arbetsmiljon i Regeringskansliet

Regeringskansliet ska vara en arbetsplats som frimjar jimstilldhet och
mangfald. Arbetsmiljon ska vara hdllbar och kinnetecknas av 6ppen
dialog och samverkan.

Regeringskansliet ska sikerstilla att den organisatoriska och sociala samt
fysiska arbetsmiljon ir god, frimjar hilsa och medverkar till att
medarbetarna trivs och kan utféra ett bra arbete.

Arbetsmiljon ska priglas av tillit och hinsyn till varje enskild medarbetare
och till dennes férmiga att ta ansvar. Inkludering och respekt for
olikheter ska vara kinnetecknande for verksamheten. Arbetsgivaren,
representerad av chefen, har huvudansvaret fér arbetsmiljon och
samverkar med medarbetare f6r att uppritthilla och utveckla ett bra och
hallbart arbetsklimat.

Medarbetarna ska ges mojlighet att pdverka utformningen av sitt arbete
och sin arbetssituation. Samverkan ska ske i métet mellan medarbetare
och chef, p& varje organisatorisk nivd inom departementet och centralt for
hela Regeringskansliet. Chefer och medarbetare har alla ansvar for att
aktivt medverka i utvecklingen av verksamhet och arbetsmil;é.

Arbetet ska organiseras och anpassas s8 att det inte ger upphov till
ohilsosam arbetsbelastning och att varje medarbetare far mojlighet till
dterhimtning. Vid organisering av arbetet ska regelverk f6r arbetstider
och hur dessa kan forliggas beaktas. Chefer ska ha kunskaper om och
mojligheter att férebygga och hantera ohilsosam arbetsbelastning.



Krinkande sirbehandling, trakasserier och diskriminering far inte
forekomma. Chefer ansvarar f6r de dtgirder som behovs for att férhindra
att det uppstar.

Mal for arbetsmiljon

- Krav och resurser — Arbetet ska planeras och organiseras sa att
ohilsa inte uppstar. Alla medarbetare har ett ansvar for sitt lirande
och ska ges moijlighet att kontinuerligt utveckla sin kompetens utifran
verksamhetens krav. Risker f6r ohilsa ska kontinuerligt undersékas
och bedémas.

- Arbetsbelastning och arbetstid — Arbetet ska planeras sa att
ohalsosam arbetsbelastning undviks och tillricklig dterhimtning
mojligedrs. Sirskild uppmairksamhet ska riktas mot de medarbetare
som arbetar natt- och skiftarbete som kan innebira 6kade risker for
hilsoproblem.

- Socialt stéd — Arbetet ska utféras under férhallanden som priglas av
tydlighet, klara ansvarsférhallanden och hyjilp att prioritera
arbetsuppgifter. Medarbetare ska veta vem de ska s6ka stéd hos f6r
att utfora och prioritera arbetet.

- Krinkande sirbehandling — Regeringskansliet har nolltolerans
avseende krinkande sirbehandling. Chefer och medarbetare ska
medverka till en inkluderande arbetsmiljé som samtidigt respekterar
och tar hinsyn till olikheter hos individer.

- Chefers kompetens — Alla chefer ska ha kunskap for att hantera och
torebygga ohilsosam arbetsbelastning och krinkande sirbehandling.
Ledarskapet ska vara inkluderande, stodjande och upplevas rattvist.

- Delaktighet — Samverkan sker mellan medarbetare och chef.
Samverkan ska ske regelbundet pa grupp-, enhets-, departements-
och central niva. Samverkan ska priglas av en 6ppen och
tortroendefull dialog som bidrar till inflytande och delaktighet for
medarbetare 6ver savil den egna arbetssituationen som
verksamheten i Ovrigt.

- Arbetsplatsens utformning - Arbetsgivaren ska regelbundet och
systematiskt underscka de fysiska arbetsforhallandena och bedéma
riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohilsa eller
olycksfall i arbetet.
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