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Stockholm den 16 februari 2006

Thomas Bodstrom
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(Justitiedepartementet)

Lagradsremissens huvudsakliga innehall

I lagradsremissen behandlas fradgor om ersdttning till ledande befattnings-
havare i aktiebolag och vissa finansiella foretag. Ett syfte med forslagen
ar att stidrka och tydliggora dgarnas inflytande i ersdttningsfragor. Ett
annat syfte dr att oka oppenheten och forbattra informationen om ledande
befattningshavares erséttningar.

Det foreslas att bolagsstimman eller motsvarande organ alltid skall
bestimma arvode och annan erséttning som avser styrelseuppdrag till var
och en av styrelseledaméterna.

I remissen foreslds ocksé att bolagsstdimman i aktiemarknadsbolag
skall besluta om riktlinjer f6r 16n och annan erséttning till ledande befatt-
ningshavare. Riktlinjerna skall omfatta alla typer av erséttningar som inte
faller under den sirskilda regleringen om vissa riktade emissioner, m.m.
och som inte avser styrelseuppdrag. Bolagets revisorer skall granska att
riktlinjerna f6ljs.

Vidare foreslas att skyldigheten for publika aktiebolag och finansiella
foretag att i arsredovisningen ldmna uppgifter om 16ner m.m. till ledande
befattningshavare utvidgas.

De nya bestimmelserna foreslés trada i kraft den 1 juli 2006.
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1 Beslut

Regeringen har beslutat att inhdmta Lagrédets yttrande 6ver forslag till

1. lag om &ndring i aktiebolagslagen (2005:551),

2. lag om dndring i forsdkringsrorelselagen (1982:713),

3. lag om &ndring i sparbankslagen (1987:619),

4. lag om dndring i arsredovisningslagen (1995:1554),

5.lag om dndring i1 lagen (1995:1559) om arsredovisning i kredit-
institut och véardepappersbolag,

6. lag om dndring 1 lagen (1995:1560) om érsredovisning 1 forsékrings-
foretag,

7. lag om &ndring i lagen (1995:1570) om medlemsbanker,

8. lag om é@ndring i lagen (2004:46) om investeringsfonder.



2 Lagtext

2.1 Forslag till lag om @ndring 1 aktiebolagslagen
(2005:551)

Hérigenom foreskrivs i fraga om aktiebolagslagen (2005:551)

dels att 7 kap. 11 och 25 §§ skall ha foljande lydelse,

dels att det 1 lagen skall inforas sju nya paragrafer, 7 kap. 61 och 62 §§
samt 8 kap. 46 a och 51-54 §§, samt nidrmast fore 7 kap. 61 och 62 §§,
8 kap. 46 a och 51 §§ nya rubriker av féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

7 kap.
11§

Vid arsstdimman skall beslut fattas

1. om faststillelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt, i ett
moderbolag som dr skyldigt att upprétta koncernredovisning, koncern-
resultatrdkningen och koncernbalansridkningen,

2. om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststédllda balansrdakningen,

3. om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamdoterna och den
verkstidllande direktoren, och

4.1 annat drende som bolagsstimman enligt denna lag eller bolags-
ordningen skall behandla.

I fraga om vissa publika aktie-
bolag gdiller diven 61 3.

253§

Styrelsen skall hilla redovisningshandlingar och revisionsberittelse
eller kopior av dessa handlingar tillgéngliga hos bolaget for aktiedgarna
under minst tva veckor ndrmast fore arsstimman. Kopior av handlingar-
na skall genast och utan kostnad for mottagaren sidndas till de aktiedgare
som begir det och uppger sin postadress.

Handlingarna skall 1dggas fram pé stimman.

I fraga om vissa publika aktie-
bolag gdiller dven 62 §.

Beslut vid arsstimman i aktie-
marknadsbolag

61§

I ett aktiebolag, vars aktier dr
noterade vid en bors eller en
auktoriserad marknadsplats, skall
det vid arsstimman fattas beslut om
riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna




skall ha det innehall som anges i
S kap. 51§ forsta stycket och 52 §
forsta stycket.

Tillhandahallande av handlingar
infor arsstimman i aktiemarknads-

bolag

62§

[ ett aktiebolag, vars aktier dr
noterade vid en bors eller en
auktoriserad marknadsplats, skall
vad som sdgs i 25§ dven gilla
revisorns yttrande enligt 8§ kap.

548

8 kap.

Arvoden och annan ersdittning till
styrelseledamot

46ays

Bolagsstamman skall besluta om
arvode och annan ersdttning for
styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledamoterna.

Forsta stycket gdller inte sadana
emissioner och overlatelser som
omfattas av 16 kap.

Riktlinjer for ersdittning till ledande
befattmingshavare i aktiemarknads-

bolag
51§

I ett aktiebolag, vars aktier dr
noterade vid en bors eller en
auktoriserad marknadsplats, skall
styrelsen varje ar upprdtta forslag
till riktlinjer for bestdmmande av
lon och annan ersdttning till den
verkstdllande direktoren och andra
personer i bolagets ledning. Med
ersdttning jamstdlls overlatelse av
vdirdepapper och upplatelse av rditt
att i framtiden forvirva vdrde-
papper fran bolaget. Riktlinjerna
skall avse tiden fran ndsta ars-
stamma.

Information om tidigare beslut-




ade ersdttningar som inte har for-
fallit till betalning skall fogas till
forslaget.

Om, i fall som avses i 53§, de
riktlinjer som bolagsstimman har
beslutat om inte har foljts, skall
dven information om detta och om
skdlet till avvikelsen fogas till for-
slaget.

Forsta stycket gdller inte sadana
emissioner och oOverlatelser som
omfattas av 16 kap. Det gdller inte
heller ersdttning som omfattas av
46 a § forsta stycket.

52§

Om forslaget enligt 51 § ger ut-
rymme for ersdttning som inte pa
forhand dr bestimd till ett visst
belopp, skall det innehalla uppgift
om ersdttningens art och under
vilka  forutsdittningar den  skall
ldmnas eller kunna goras gdllande.

I fall som avses i forsta stycket
skall till forslaget fogas uppgift om
vad bolagets ataganden gentemot
de personer som omfattas samman-
lagt kan berdknas kosta bolaget vid
olika tankbara utfall.

53¢
1 riktlinjerna enligt 51 § far det
bestdmmas att styrelsen far franga

riktlinjerna, om det i ett enskilt fall
finns sdrskilda skdil for det.

548

Bolagets revisor skall senast tre
veckor fore arsstimman ldmna ett
skriftligt, undertecknat yttrande till
styrelsen om huruvida de riktlinjer
enligt 51§ som har gadllt sedan
foregaende arsstdmma har foljts.
Om  riktlinjerna enligt revisorns
mening inte har foljts, skall skdlen
for denna bedomning framga.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2006.



2.2 Forslag till lag om dndring 1 forsékringsrorelselagen
(1982:713)

Hirigenom foreskrivs i fraga om forsikringsrorelselagen (1982:713)"

dels att 9 kap. 5 och 9 §§ skall ha féljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas fem nya paragrafer, 8 kap. 1 a och 9—
9 ¢ §§, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8 kap.
layg

Bolagsstidmman skall besluta om
arvode och annan ersdttning for
styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledamoterna.

Forsta stycket gdller inte sadana
emissioner och oOverlatelser som
omfattas av lagen (1987:464) om
vissa riktade emissioner i aktie-
marknadsbolag, m.m.

99

1 ett forsdkringsaktiebolag, vars
aktier dr noterade vid en bors eller
en auktoriserad marknadsplats,
skall styrelsen varje ar upprdtta
forslag till riktlinjer for bestdm-
mande av lon och annan ersdttning
till den verkstdllande direktoren och
andra personer i bolagets ledning.
Med ersdttning jdmstdlls overlatel-
se av vdrdepapper och upplatelse
av rdtt att i framtiden forvirva
vdrdepapper fran bolaget. Riktlinj-
erna skall avse tiden fran ndsta
ordinarie bolagsstimma.

Information om tidigare beslut-
ade ersdttningar som inte har for-
fallit till betalning skall fogas till
forslaget.

Om, i fall som avses i 9b§, de
riktlinjer som bolagsstimman har
beslutat om inte har foljts, skall
dven information om detta och om
skdlet till avvikelsen fogas till for-
slaget.

' Lagen omtryckt 1995:1567.



Forsta stycket gdller inte sadana
emissioner och oOverlatelser som
omfattas av lagen (1987:464) om
vissa riktade emissioner i aktie-
marknadsbolag, m.m. Det giller
inte heller ersdttning som omfattas
av 1 a § forsta stycket.

9ayg

Om forslaget enligt 9§ ger ut-
rymme for ersdttning som inte pa
forhand dr bestdmd till ett visst
belopp, skall det innehalla uppgift
om ersdttningens art och under
vilka  forutsdittningar den  skall
ldmnas eller kunna goras gdllande.

I fall som avses i forsta stycket
skall till forslaget fogas uppgift om
vad bolagets ataganden gentemot
de personer som omfattas samman-
lagt kan berdknas kosta bolaget vid
olika tankbara utfall.

9byg
I riktlinjerna enligt 9 § far det
bestdmmas att styrelsen far franga

riktlinjerna, om det i ett enskilt fall
finns sdrskilda skdl for det.

9c¢c$

Bolagets revisor skall senast tva
veckor fore den bolagsstimma som
avses i 9kap. 5§ forsta stycket
ldmna ett skriftligt, undertecknat
yttrande till styrelsen om huruvida
de riktlinjer enligt 9 § som har gdllt
sedan foregaende bolagsstimma av
ndamnda slag har foljts. Om riktlinj-
erna enligt revisorns mening inte
har foljts, skall skdlen for denna
bedomning framga.

9 kap.
58§

Ordinarie bolagsstimma skall héllas inom sex manader efter utgdngen
av varje rakenskapsar. Vid den ordinarie bolagsstimman skall &rsredo-
visningen och revisionsberittelsen samt, 1 moderbolag, koncernredovis-
ningen och koncernrevisionsberéttelsen laggas fram.

Vid stéimman skall beslut fattas



1. om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt, i
moderbolag, koncernresultatrdkningen och koncernbalansrékningen,

2. om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststédllda balansrdkningen,

3. om ansvarsfrihet for styrelseledamd&terna och verkstillande direktor-
en,

4.1 andra drenden som ankommer pa stimman enligt denna lag eller
bolagsordningen.

Vid den ordinarie bolagsstdim-
man i ett forsdkringsaktiebolag,
vars aktier dr noterade vid en bors
eller en auktoriserad marknads-
plats, skall beslut dven fattas om
riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna
skall ha det innehall som anges i
8 kap. 9 § forsta stycket och 9 a§
forsta stycket.

Beslut i fragor som avses i andra stycket 1-3 skall dock ansté till en
fortsatt stimma, om i forsdkringsaktiebolag majoriteten eller en minoritet
bestdende av dgare till en tiondel av samtliga aktier begir det. Detsamma
giller 1 Omsesidiga forsdkringsbolag om en tiondel av de nérvarande
rostberéttigade begir det. En sddan stimma skall héllas minst en och
hogst tvd ménader ddrefter. Nagot ytterligare uppskov dr inte tillatet.

938

Kallelse till bolagsstimma skall utfardas tidigast fyra veckor fore
stimman. Om inte bolagsordningen foreskriver langre tid, skall kallelsen
utfardas senast tva veckor fore stimman. Uppskjuts stimman till en dag
som infaller senare dn fyra veckor efter det stimman har inletts, skall
kallelse ske till den fortsatta stimman. Fordras enligt bolagsordningen
for giltighet av ett bolagsstimmobeslut att det fattas pa tva stimmor, kan
kallelse till den andra stimman inte ske innan den forsta stimman har
hallits. I sddan kallelse skall det anges vilket beslut den forsta stimman
har fattat.

Kallelse skall ske enligt bolagsordningen. En skriftlig kallelse skall
dock alltid sdndas till varje aktiedgare eller rostberdttigad 1 ett omsesidigt
forsdkringsbolag vars postadress ar kidnd for bolaget, om

1. den ordinarie bolagsstimman skall hallas pad ndgon annan tid &n den
som foreskrivs i bolagsordningen, eller

2. bolagsstimman skall behandla fragor om

a) sadana dndringar av bolagsordningen som avses 1 16 och 18 §§,

b) bolagets forséttande i likvidation eller

¢) upphdrande av bolagets likvidation.

I kallelsen skall tydligt anges de drenden som skall behandlas pa
stimman. Om ett drende avser en dndring av bolagsordningen, skall det
huvudsakliga innehéllet av forslaget till andringen anges 1 kallelsen. Att i
vissa fall sdrskilda uppgifter skall anges i kallelsen foljer av 4 kap. 7 §
andra stycket och 1 § tredje stycket detta kapitel.

Under minst en vecka nédrmast Under minst en vecka nédrmast
fore den stdmma, som avses 1 5§, fore den stimma, som avses i 5 §,

10



skall redovisningshandlingarna
och revisionsberittelsen eller av-
skrifter av dessa hallas tillgdngliga
hos bolaget for aktiedgarna och de
rostberdttigade samt genast sdndas
till de aktiedgare eller de rost-
beridttigade som begidr det och
uppger sin postadress.

skall ~ redovisningshandlingarna,
revisionsberdttelsen och revisorns
yttrande enligt 8 kap. 9c § eller
avskrifter av dessa héllas tillgdng-
liga hos bolaget for aktiedgarna
och de rostberéttigade samt genast
sdndas till de aktiedgare eller de
rostberdttigade som begér det och
uppger sin postadress.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2006.

11



2.3 Forslag till lag om @ndring 1 sparbankslagen
(1987:619)

Hirigenom foreskrivs att det i sparbankslagen (1987:619)' skall
inforas en ny paragraf, 3 kap. 1 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

3 kap.
lag

Sparbanksstimman skall besluta
om arvode och annan ersdttning
for styrelseuppdrag till var och en
av styrelseledamaéterna.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2006.

' Lagen omtryckt 1996:1005.
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2.4 Forslag till lag om @ndring 1 drsredovisningslagen

(1995:1554)

Hérigenom foreskrivs i frdga om arsredovisningslagen (1995:1554)

dels att 5 kap. 20 och 22 §§ samt 7 kap. 14 och 32 §§ skall ha foljande
lydelse,

dels att det i lagen skall inforas en ny paragraf, 6 kap. 1 a §, av foljande
lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

5 kap.
20 §'

Det sammanlagda beloppet av riakenskapsarets l6ner och andra ersitt-
ningar skall anges for var och en av foljande grupper:

1. styrelseledamoter, verkstdllande direktdren och motsvarande befatt-
ningshavare, och

2. anstillda som inte omfattas av 1.

Tantiem och didrmed jamstdlld erséttning till styrelseledaméter, verk-
stdllande direktdren och motsvarande befattningshavare skall anges sér-
skilt.

I ett publikt aktiebolag skall vid
tillimpningen av forsta och andra
styckena samtliga personer i bolag-
ets ledning inga i den grupp som
avses [ forsta stycket 1. Antalet
personer i gruppen skall anges.
Vidare skall uppgifter om rdken-
skapsarets loner och andra ersdtt-
ningar ldmnas for var och en av
styrelseledamoterna och for den
verkstdllande direktoren. Sadana
uppgifter behover dock inte ldmnas
for arbetstagarrepresentanter som
har utsetts enligt lagen (1987:1245)
om styrelserepresentation for de
privatanstdllda.

Har foretaget anstillda 1 flera
lander, skall uppgifter som anges 1
forsta och andra styckena lamnas
sarskilt for varje land.

Har foretaget anstdllda 1 flera
lander, skall uppgifter som anges 1
denna paragraf lamnas sdrskilt for
varje land.

22 §*
Uppgift skall 1dmnas om det sammanlagda beloppet av kostnader och

forpliktelser som avser pensioner eller liknande forméner till styrelse-
ledaméter, verkstédllande direktoren eller motsvarande befattningshavare.

! Senaste lydelse 1999:1112.
? Senaste lydelse 1999:1112.



I ett publikt aktiebolag skall en
uppgift som avses i forsta stycket
omfatta dven pensioner och likn-
ande formaner till andra personer i
bolagets ledning. Antalet personer
som omfattas skall anges. Vidare
skall uppgifter ldmnas for var och
en av styrelseledamdterna och for
den  verkstillande  direktoren.
Sadana uppgifter behover dock inte
ldmnas for arbetstagarrepresent-
anter som har utsetts enligt lagen
(1987:1245) om styrelserepresent-
ation for de privatanstdllda.

6 kap.
lag

I ett aktiebolag, vars aktier dr
noterade vid en bors eller en
auktoriserad marknadsplats, skall
forvaltningsberdittelsen dven inne-
halla

1. de senast beslutade riktlinjer-
na enligt 8 kap. 51 § aktiebolags-
lagen (2005:551), och

2. styrelsens forslag till riktlinj-
er att gdlla for tiden efter ndsta
arsstdmma.

Information enligt forsta styck-
et 1 far ldmnas i anslutning till
uppgifter som ldmnas enligt 5 kap.
20 eller 22 §. I sadant fall skall
forvaltningsberdittelsen innehalla
en hdnvisning till den plats ddr in-
formationen har ldmnats.

7 kap.

14 §°
Bestdammelserna om tilliggsupplysningar i 5 kap. 2—7 och 10-13 §§,
14 § andra och tredje styckena, 15—-18 §§ samt 18 b—25 §§ tillimpas dven
pa koncernredovisningen. Tilliggsupplysningarna skall ldmnas pa det
satt som anges i 5 kap. 1 § forsta stycket andra och tredje meningarna

och andra stycket.

Trots vad som sdgs i forsta
stycket far uppgifter enligt 5 kap.
20 § tredje stycket tredje meningen

? Senaste lydelse 2005:918. En éndring av paragrafen foreslas #ven i lagradsremissen
Forenklade redovisningsregler, m.m.
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och Skap. 22§ andra stycket
tredje meningen uteldmnas i fraga
om dotterforetag. Vid tilldmpning-
en av ndmnda bestimmelser skall
dock de ldmnade uppgifterna inne-
fatta dven loner och andra ersditt-
ningar fran koncernforetag.

328"

Ett foretag som omfattas av artikel 4 i Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillimpning av
internationella redovisningsstandarder skall tillimpa enbart foljande
bestdmmelser 1 detta kapitel:

1. 1-3 §§ om skyldighet att uppritta koncernredovisning,

2. 4 § forsta stycket 4 om forvaltningsberéttelse,

3.7 § vad géller hdnvisningarna till 2 kap. 5 § om sprék och form och
2 kap. 7 § om undertecknande,

4. 12 § forsta stycket om vérderingsprinciper, och

5. 14 § vad géller hdnvisningarna till féljande bestammelser i 5 kap.:

—4 § om uppgifter om taxeringsvarden,

— 12 § om lan till ledande befattningshavare,

— 15 § forsta och tredje styckena om en ekonomisk forenings eget
kapital,

— 18 § om medelantalet anstédllda under rakenskapséret,

— 18 b § om konsfordelningen bland ledande befattningshavare,

— 20 § forsta stycket 1 och andra —20§ forsta stycket 1 samt
stycket samt 21 § om loner, ersitt- andra och tredje styckena samt
ningar och sociala kostnader, 21 § om loner, ersdttningar och

sociala kostnader,

— 22 § om pensioner och liknande férméner,

— 23 § om tidigare styrelse och verkstédllande direktor,

— 24 § om suppleanter och vice verkstillande direktor, och

— 25 § om avtal om avgingsvederlag, och

6. 31 §, vad géller hdnvisningarna till 6 kap. 1, 3 och 4 §§ om f6rvalt-
ningsberittelsens innehall.

Ett foretag som avses i forsta stycket behdver inte lamna upplysningar
enligt 6 kap. 1 §, om upplysningarna ldmnas pa annan plats i redovis-
ningen. I sddant fall skall forvaltningsberittelsen fér koncernen innehalla
en hanvisning till den plats dar uppgifterna har ldmnats.

Denna lag trader 1 kraft den 1 juli 2006 och tilldmpas forsta gdngen for
rdkenskapsar som inleds ndrmast efter den 30 juni 2006.

* Senaste lydelse 2005:918.
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2.5 Forslag till lag om @ndring 1 lagen (1995:1559) om
arsredovisning i kreditinstitut och viardepappersbolag

Hérigenom foreskrivs att 5 kap. 1§, 6 kap. 1 § samt 7 kap. 4 och 7 §§
lagen (1995:1559) om é&rsredovisning 1 kreditinstitut och vérdepappers-
bolag skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

5 kap.
1§

Utover vad som foljer av dvriga bestimmelser 1 denna lag skall ars-
redovisningen innehdlla de upplysningar som anges i 3-6 §§ nedan.
Upplysningarna skall 1dmnas i noter. Om det inte star i strid med kravet
pa overskadlighet, far upplysningarna i stillet lamnas i balansrdkningen
eller resultatrdkningen. Vidare skall, med beaktande av vad som fore-
skrivs 1 2 §, foljande bestammelser om tilldggsupplysningar i 5 kap. ars-
redovisningslagen (1995:1554) tillimpas:

1 § andra stycket om hédnvisningar till noter,

2 § om vérderings- och omrékningsprinciper,

3 § om anldggningstillgéngar,

4 § om uppgifter om taxeringsvirden,

4 a§, 4 Db § forsta—tredje styckena och 4 ¢ § om finansiella instrument,

5 § om uppskrivningsfond och fond for verkligt vérde,

8 och 9 §§ om uppgifter om dotterforetag och vissa andra foretag,

12 § om lén till ledande befattningshavare,

13 § om konvertibla lan,

14 § andra och tredje styckena om fordndringar i eget kapital m.m.,

16 § forsta stycket och 17 § forsta stycket om upplysningar om skatt,

18 § om medelantalet anstédllda under rakenskapséret,

18 a § om sjukfranvaro,

18 b § om konsfordelningen bland ledande befattningshavare,

19-21 §§ om I6ner, andra erséttningar och sociala kostnader,

22 § om pensioner och liknande férméner,

23 § om tidigare styrelse och verkstillande direktor,

24 § om suppleanter och vice verkstéllande direktor,

25 § om avtal om avgangsvederlag,

26 § om uppgift om moderforetag, samt

27 § om europabolag.

Vid tillampningen av 5 kap. 20
och 22 §§ arsredovisningslagen
skall samtliga foretag som om-
fattas av denna lag anses som
publika aktiebolag.

! Senaste lydelse 2004:584. En idndring av paragrafen foreslas dven i lagradsremisserna
Forenklade redovisningsregler, m.m. och Europakooperativ.
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6 kap.
1§
Foljande bestammelser i 6 kap. arsredovisningslagen (1995:1554) skall
tillampas:
1 § forsta—fjirde styckena om forvaltningsberéttelsens innehall,
2 § om forslag till dispositioner av vinst eller forlust m.m.,
3 § forsta stycket om vissa upplysningar om ekonomiska foreningar,
samt
5 § om finansieringsanalys.
Bankaktiebolag, kreditmark-
nadsbolag  och  vdirdepappers-
bolag, vars aktier dr noterade vid
en bors eller en auktoriserad
marknadsplats, skall dven tillimpa
6 kap. 1 ag arsredovisningslagen

om forvaltningsberdittelsens inne-
hall.

7 kap.
48

For koncernredovisningen géller i tillampliga delar

1. de allmdnna bestimmelserna om arsredovisningen i 2 kap. 2 §, med
undantag for hdnvisningarna till 2 kap. 1-3 §§ é&rsredovisningslagen
(1995:1554),

2. bestimmelserna om balansrédkning och resultatrdkning 1 3 kap., med
det tillagget att vad som avsatts till kapitalandelsfonden skall tas upp som
bundet kapital under Andra fonder (post 12) i koncernbalansrikningen,

3. bestimmelserna om vérderingsregler i 4 kap.,

4. bestaimmelserna om tilldggsupplysningar i 5 kap., med undantag for
2 § 1 och hénvisningarna till 5 kap. 8, 9, 18 a och 26 §§ &rsredovisnings-
lagen, samt

5. bestimmelserna om forvaltningsberittelse och finansieringsanalys i
6 kap. 1 §, med undantag for hdnvisningen till 6 kap. 2 och 3 §§ arsredo-
visningslagen.

Trots vad som foljer av forsta
stycket 4 far uppgifter enligt 5 kap.
20 § tredje stycket tredje meningen
och Skap. 22§ andra stycket
tredje meningen arsredovisnings-
lagen uteldmnas i fraga om dotter-
foretag. Vid tillimpningen av
ndmnda bestdmmelser skall dock
de ldmnade uppgifterna innefatta
dven loner och andra ersdttningar
fran koncernforetag.

? Senaste lydelse 2003:772. En éndring av paragrafen foreslas #ven i lagradsremissen
Offentliga uppkopserbjudanden pa aktiemarknaden.
? Senaste lydelse 2002:1063.
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7§

Foretag som avses 1 1 § och som omfattas av artikel 4 1 Europaparla-
mentets och radets forordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om
tillimpning av internationella redovisningsstandarder skall tillimpa
enbart foljande bestdimmelser 1 detta kapitel:

1. 1§ forsta och tredje styckena om skyldighet att upprétta koncern-
redovisning och i vissa fall kapitaltdckningsanalys,

2. 2 § vad géller hianvisningen till

a) 7 kap. 4 § forsta stycket 4 arsredovisningslagen (1995:1554) om for-
valtningsberittelse,

b) 7 kap. 12 § forsta stycket samma lag om enhetliga virderings-
principer,

3. 4 § vad géller hdanvisningarna till

a) 2 kap. 2 § denna lag, 1 den del paragrafen hénvisar till &rsredovis-
ningslagens bestimmelser i 2 kap. 5 § om sprdk och form samt 2 kap. 7 §
om undertecknande,

b) Skap. 1§ denna lag, i den del paragrafen hinvisar till foljande
bestammelser i 5 kap. arsredovisningslagen:

—4 § om uppgifter om taxeringsvirden,

— 12 § om lan till ledande befattningshavare,

— 18 § om medelantalet anstillda under rdkenskapsaret,

— 18 b § om konsfordelningen bland ledande befattningshavare,

— 20 § forsta stycket 1 och andra —20§ forsta stycket 1 samt
stycket samt 21§ om Ioner, andra och tredje styckena samt
ersdttningar och sociala kostnader, 21§ om loner, erséttningar och

sociala kostnader,

— 22 § om pensioner och liknande férmaner,

— 23 § om tidigare styrelse och verkstillande direktor,

— 24 § om suppleanter och vice verkstillande direktor, och

— 25 § om avtal om avgangsvederlag,

c¢) 5 kap. 2 § 2 denna lag med sérskilda regler om tilldggsupplysningar,

d) 5 kap. 4 § 3—6 denna lag om indelning av eget kapital,

e) 6 kap. 1 § denna lag, i den del paragrafen hidnvisar till 6 kap. 1§
forsta—tredje styckena arsredovisningslagen om forvaltningsberéttelsens
innehall,

f) 6 kap. 2 § denna lag om sirskilda upplysningar i forvaltningsberatt-
elsen, samt

4.5 och 6 §§ om nédr koncernredovisning inte behéver upprittas.

Foretaget behover inte ldmna upplysningar enligt 6 kap. 1 § om upp-
lysningarna ldmnas pa annan plats i redovisningen. I sddant fall skall for-
valtningsberéttelsen innehélla en hinvisning till den plats dédr uppgifterna
har lamnats.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2006 och tillimpas forsta gdngen for
rakenskapsar som inleds nérmast efter den 30 juni 2006.

* Senaste lydelse 2004:1175.
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2.6 Forslag till lag om @ndring 1 lagen (1995:1560) om
arsredovisning i forsdkringsforetag

Hérigenom foreskrivs att 5 kap. 1§, 6 kap. 1 § samt 7 kap. 4 och 5 §§
lagen om d&rsredovisning 1 forsdkringsforetag (1995:1560) skall ha
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

5 kap.
1§

Utover vad som foljer av dvriga bestimmelser 1 denna lag skall ars-
redovisningen innehélla de upplysningar som anges i 3—6 §§ nedan. Upp-
lysningarna skall ldmnas i noter. Om det inte star i strid med kravet pé
overskadlighet, far upplysningarna i stdllet ldmnas i balansrdkningen
eller resultatrdkningen. Vidare skall, med beaktande av vad som fore-
skrivs 1 2 §, foljande bestammelser om tilldggsupplysningar i 5 kap. ars-
redovisningslagen (1995:1554) tillimpas:

1 § andra stycket om hédnvisningar till noter,

2 § om vérderings- och omrékningsprinciper,

3 § om anldggningstillgéngar,

4 § om uppgifter om taxeringsvirden,

4 a4, 4b § forsta—tredje styckena och 4 ¢ § om finansiella instrument,

5 § om uppskrivningsfond och fond for verkligt vérde,

7 § om ink&p och forsdljning mellan koncernforetag,

8 och 9 §§ om uppgifter om dotterforetag och vissa andra foretag,

10 § andra stycket om kort- och langfristiga balansposter,

11 § om stédllda sidkerheter,

12 § om lan till ledande befattningshavare,

13 § om konvertibla 1&n,

14 § andra och tredje styckena om fordndringar i eget kapital m.m.,

16 § forsta stycket och 17 § forsta stycket om upplysningar om skatt,

18 § om medelantalet anstdllda under rdkenskapséret,

18 a § om sjukfranvaro,

18 b § om konsfordelningen bland ledande befattningshavare,

19-21 §§ om loner, andra ersittningar och sociala kostnader,

22 § om pensioner och liknande forméner,

23 § om tidigare styrelse och verkstéllande direktor,

24 § om suppleanter och vice verkstillande direktor,

25 § om avtal om avgangsvederlag,

26 § om uppgift om moderforetag, samt

27 § om europabolag.

Vid tilldmpningen av 5 kap. 20
och 22 §§ arsredovisningslagen
skall samtliga foretag som om-
fattas av denna lag anses som

! Senaste lydelse 2004:1177. En #ndring av paragrafen foreslas dven i lagradsremisserna
Forenklade redovisningsregler, m.m. och Europakooperativ.
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publika aktiebolag.

6 kap.
1 §§)
Foljande bestammelser i 6 kap. arsredovisningslagen (1995:1554) skall
tillampas:
1 § forsta—fjarde styckena om forvaltningsberéttelsens innehéll, samt
2 § om forslag till dispositioner av vinst eller forlust m.m.
Forsdkringsaktiebolag, vars
aktier dr noterade vid en bors eller
en auktoriserad marknadsplats,
skall dven tillimpa 6 kap. 1a§
arsredovisningslagen om forvalt-
ningsberdittelsens innehall. Vid
tillimpningen av ndmnda paragraf
skall vad som sdgs om riktlinjer
enligt 8 kap. 51 § aktiebolagslagen
(2005:551) i stdllet avse riktlinjer
enligt Skap. 9§ forsdkrings-
rorelselagen (1982:713).

7 kap.
4§

For koncernredovisningen géller i tillampliga delar

1. de allminna bestimmelserna om é&rsredovisningen i 2 kap. 2 §, med
undantag for hdnvisningarna till 2 kap. 1-3 §§ é&rsredovisningslagen
(1995:1554),

2. bestdimmelserna om balansrdakning och resultatrakning i 3 kap., med
det tillagget att vad som avsatts till kapitalandelsfonden skall tas upp i
koncernbalansrikningen som bundet eget kapital under Andra fonder
(AA.V),

3. bestimmelserna om vérderingsregler i 4 kap.,

4. bestimmelserna om tilldggsupplysningar i 5 kap., med undantag for
2 § 5 och hénvisningarna till 5 kap. 8, 9, 18 a och 26 §§ arsredovisnings-
lagen, samt

5. bestimmelserna om upplysningarna i forvaltningsberittelsen i 6 kap.
I och 2 §§, med undantag for hdnvisningen till 6 kap. 2 § &rsredovis-
ningslagen.

Trots vad som foljer av forsta
stycket 4 far uppgifter enligt 5 kap.
20 § tredje stycket tredje meningen
och Skap. 22§ andra stycket
tredje meningen arsredovisnings-
lagen uteldmnas i fraga om dotter-
foretag. Vid tillimpningen av

? Senaste lydelse 2004:1177. En #ndring av paragrafen foreslas dven i lagradsremissen
Offentliga uppkopserbjudanden pa aktiemarknaden.
? Senaste lydelse 2004:1177.
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ndmnda bestimmelser skall dock
de ldmnade uppgifterna innefatta
dven loner och andra ersdttningar
fran koncernforetag.

5§

Foretag som avses i 1 § och som omfattas av artikel 4 i Europaparla-
mentets och radets férordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om
tillimpning av internationella redovisningsstandarder skall tillampa
enbart foljande bestimmelser i1 detta kapitel:

1. 1 § om skyldighet att uppritta koncernredovisning,

2. 2 § vad géller hidnvisningarna till

a) 7 kap. 2 § arsredovisningslagen (1995:1554) om nir koncernredo-
visning inte behover upprittas,

b) 7 kap. 4 § forsta stycket 4 samma lag om forvaltningsberittelse,

c) 7kap. 12§ forsta stycket samma lag om enhetliga virderings-
principer,

3.3 § 1 aochb samt 3 savitt avser hdnvisningen till 7 kap. 12 § forsta
stycket arsredovisningslagen, med sarskilda regler om nér koncernredo-
visning inte behdver uppréttas,

4. 4 § vad géller hidnvisningarna till

a) 2 kap. 2 § denna lag, i den del paragrafen hénvisar till rsredovis-
ningslagens bestimmelser i 2 kap. 5 § om sprdk och form samt 2 kap. 7 §
om undertecknande,

b) S kap. 1 § denna lag, i den del paragrafen hinvisar till foljande
bestdmmelser i 5 kap. arsredovisningslagen:

— 4 § om uppgifter om taxeringsvérden,

— 12 § om lan till ledande befattningshavare,

— 18 § om medelantalet anstédllda under rakenskapséret,

— 18 b § om konsfordelningen bland ledande befattningshavare,

— 20 § forsta stycket 1 och andra —20§ forsta stycket 1 samt
stycket samt 21 § om loner, ersédtt- andra och tredje styckena samt
ningar och sociala kostnader, 21§ om loner, ersdttningar och

sociala kostnader,

— 22 § om pensioner och liknande férméaner,

— 23 § om tidigare styrelse och verkstéllande direktor,

— 24 § om suppleanter och vice verkstillande direktor, samt

— 25 § om avtal om avgangsvederlag,

¢) 5 kap. 2 § 3 och 7 denna lag med sirskilda regler om tilliggsupplys-
ningar,

d) 5 kap. 3 § 4 denna lag om villkorad aterbiring,

e) 5 kap. 4 § 1-3, 5 och 7-9 denna lag om eget kapital och avsittning-
ar,

f) 6 kap. 1 § denna lag, i den del paragrafen hinvisar till 6 kap. 1 §
forsta—tredje styckena arsredovisningslagen om forvaltningsberittelsens
innehall, samt

g) 6 kap. 2 § denna lag om sirskilda upplysningar 1 forvaltningsberétt-
elsen.

* Senaste lydelse 2004:1177.
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Foretaget behover inte 1dmna upplysningar enligt 6 kap. 1 § om upp-
lysningarna ldmnas pa annan plats i redovisningen. I sddant fall skall for-
valtningsberittelsen innehélla en hénvisning till den plats dér uppgifterna
har lamnats.

Denna lag triader 1 kraft den 1 juli 2006 och tilldmpas forsta gdngen for
rakenskapsar som inleds nirmast efter den 30 juni 2006.
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2.7 Forslag till lag om @ndring 1 lagen (1995:1570) om
medlemsbanker

Héarigenom foreskrivs att det i lagen (1995:1570) om medlemsbanker
skall inforas en ny paragraf, 6 kap. 1 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

6 kap.
layg

Foreningsstimman skall besluta
om arvode och annan ersdttning
for styrelseuppdrag till var och en
av styrelseledamdéterna.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2006.
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2.8 Forslag till lag om dndring 1 lagen (2004:46) om
investeringsfonder

Hérigenom foreskrivs att det 1 lagen (2004:46) om investeringsfonder
skall inforas en ny paragraf, 2 kap. 3 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap.
3ag’
Vid tillimpningen av 5 kap. 20
och 22 §§ arsredovisningslagen

(1995:1554) skall fondbolag anses
som publika aktiebolag.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2006.

" En ny paragraf med benimningen 2 kap. 3 a § foreslas dven i lagradsremissen Revisorns
oberoende och vissa redovisningstjédnster, m.m.
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3 Arendet och dess beredning

Ar 2002 tillsatte regeringen en sérskild kommission, Fortroende-
kommissionen, for att analysera behovet av atgédrder for att stirka och
sdkerstilla fortroendet for det svenska néringslivet (dir. 2002:115). Kom-
missionen Overldimnade i mars 2004 sitt betinkande Néringslivet och
fortroendet (SOU 2004:47). Betdnkandet innehéller férslag om @ndringar
1 lagstiftningen savitt géller erséttningar till ledande befattningshavare
och information om sadana ersittningar. En sammanfattning av Fortro-
endekommissionens betdnkande i1 nu aktuella delar finns 1 bilaga I.
Betidnkandet innehaller inga lagforslag.

Fortroendekommissionens betdnkande har remissbehandlats. En for-
teckning Over remissinstanserna finns i bilaga 2. En remissammanstill-
ning finns tillgdnglig i Justitiedepartementet (dnr Ju2004/4070/L1).

Forslagen har hédrefter beretts inom Regeringskansliet. Resultatet av
detta arbete har presenterats i promemorian (“utkast till lagrddsremiss”)
Ersdttningar till ledande befattningshavare i ndringslivet, 2005-01-04.

Promemorian har remissbehandlats. En sammanfattning av promemo-
rian finns 1 bilaga 3. Promemorians lagforslag finns 1 bilaga 4. En {or-
teckning 6ver remissinstanserna finns 1 bilaga 5. Remissyttrandena finns
tillgdngliga i lagstiftningsdrendet (dnr Ju2005/39/L1).

4 Bakgrund
4.1 Allmént

Allménhetens fortroende for naringslivet, liksom fortroendet mellan nér-
ingslivets olika aktorer, dr av grundldggande betydelse for samhills-
ekonomin och investeringsviljan. Det paverkar féretagens mojligheter att
skaffa kapital och ddrmed enskilda ménniskors mdjligheter till arbete,
sparande och pension. Fortroendet for niringslivet dr ddrmed ocksa en
grundldggande forutsittning for hog tillvaxt och 6kat vilstdnd.

Fortroendet for det svenska ndringslivet har under senare ar hamnat i
den offentliga debattens fokus. I denna debatt har det hdvdats att vissa
ersittningsprogram for bolagsledningar har varit svagt kopplade till fore-
tagens egna resultat och lett till orimligt stora beloningar. Forekomsten
av olampligt utformade ersittningsprogram kan, har det hédvdats, bidra
till att urholka fortroendet for naringslivet.

Inom Regeringskansliet padgar sedan flera ar ett omfattande arbete pa
det associationsrittsliga omradet. En ny aktiebolagslag trddde i kraft den
1 januari 2006 (prop. 2004/05:85, bet.2004/05:LU23, rskr.
2004/05:291). Nar det géller forsdkringsbolag har Forsdkringsforetags-
utredningen fatt 1 uppdrag att foresld en ny forsdkringsrorelselag (se
dir. 2003:125). Utredningen skall redovisa sitt uppdrag senast den 31 maj
2006. Samtidigt pigar beredningen av de forslag som Fortroende-
kommissionen har lagt fram.

Mot bakgrund av erséttningsfridgornas betydelse for fortroendet for
ndringslivet dr det angeldget att dessa fragor nu blir sérskilt belysta och
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att eventuella lagdndringar kan trdda i kraft snarast mojligt. Ersdttnings-
frdgorna tas darfor upp i1 detta lagstiftningsédrende.

Det finns i ndringslivet en rad olika modeller for ersittningar till led-
ande befattningshavare. Férutom sedvanlig 16n och annan fast erséttning
forekommer erséttningar som pa nagot sitt har gjorts beroende av fore-
tagets omsittning, resultat eller liknande. En viktig ersédttningsform &r
sddana ersdttningar som betalas ut sedan befattningshavaren har ldmnat
sin befattning vid foretaget. Vanligt forekommande dr avgangsvederlag
och pensionsformaner. Alla dessa typer av ersdttningar skall enligt redo-
visningslagstiftningen tas med i foretagets arsredovisning.

For vissa slag av erséttningar — formogenhetsoverforingar som sker
genom s.k. riktade emissioner och liknande atgédrder — géller sérskilda
regler (16 kap. aktiebolagslagen och, for forsdkringsaktiebolag, den s.k.
Leo-lagen; se vidare avsnitt 4.2.1).

4.2 Gillande associationsrittsliga regler

4.2.1 Aktiebolagslagen och annan lagstiftning

De associationsrittsliga reglerna om svenska aktiebolag finns 1 aktie-
bolagslagen (2005:551). 1 lagen beskrivs vilken ledningsorganisation
som skall finnas och vad som giller for beslutsfattande i aktiebolag.
Bolagsstimman &r bolagets hogsta beslutande organ och det forum dér
aktiedgarna kan utova sitt inflytande 6ver verksamheten. Ett aktiebolag
skall ocksé ha en styrelse som ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldgenheter. I publika bolag skall det vidare
finnas en verkstédllande direktor, som skoter den I6pande forvaltningen
enligt de riktlinjer och anvisningar som ges av styrelsen. Motsvarande
regler om styrning och ledningsorganisation finns ocksd 1 annan
lagstiftning, bl.a. forsékringsrorelselagen (1982:713), sparbankslagen
(1987:619), lagen (1991:981) om virdepappersrorelse, lagen
(1995:1570) om medlemsbanker, lagen (2004:46) om investeringsfonder
och lagen (2004:297) om bank- och finansieringsrorelse.

Den beskrivning av hur ersdttningar beslutas som ldmnas i avsnitt 5
utgdr frén aktiebolagslagen. Bestimmelserna om erséttningar bor emell-
ertid, som vi aterkommer till i avsnitt 5.7, lampligen utformas pa mot-
svarande sdtt dven 1 frdga om vissa andra frdn fortroendesynpunkt sér-
skilt betydelsefulla foretagsformer.

Vissa typer av formaner till ett aktiebolags anstéllda och ledning faller
under sdrskilda regler i 16 kap. aktiebolagslagen och under lagen
(1987:464) om vissa riktade emissioner i aktiemarknadsbolag, m.m., den
s.k. Leo-lagen. Det giller framfor allt forméaner som baseras pa till-
delning av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner. Syftet med
bestimmelserna dr att sdkerstdlla aktiedgarnas inflytande ndr besluten
fattas. Enligt bestimmelserna far endast bolagsstimman besluta om vissa
typer av emissioner och liknande transaktioner; styrelsebeslut med stod
av bemyndiganden tillats alltséd inte. Dessutom &r saddana beslut giltiga
endast om de bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av sévil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna. Vidare finns

26



bestdmmelser om den information som aktiedgarna skall ha tillgdng till
infor ett sddant beslut.

16 kap. aktiebolagslagen giller for publika aktiebolag och dotterbolag
till sddana bolag (se 16 kap. 1 §). Leo-lagen omfattar forsdkringsaktie-
bolag som é&r aktiemarknadsbolag och dotterbolag till sddana bolag (se
dagens 1 §). Med aktiemarknadsbolag avses svenska aktiebolag vars
aktier dr noterade vid en bors eller en auktoriserad marknadsplats.

I det foljande anvinds “Leo-bestimmelserna” som en beteckning pa
16 kap. aktiebolagslagen och Leo-lagen.

4.2.2 Riktlinjer och koder

Fragor om erséttningsprogram behandlas inte endast i lagstiftningen utan
dven i en rad riktlinjer och koder.

En av Fortroendekommissionen bildad arbetsgrupp, den s.k. Kod-
gruppen, presenterade 1 april 2004 en svensk kod for bolagsstyrning
(SOU 2004:46). Koden har remissbehandlats. Darefter har en kommitté,
pad regeringens uppdrag, utvdrderat remissinstansernas synpunkter pa
koden och gjort de omarbetningar som ansetts ldmpliga (dir. 2004:132).
Uppdraget redovisades i december 2004 (SOU 2004:130).

Koden (”Svensk kod for bolagsstyrning”), som framst dr avsedd for
aktiemarknadsbolag, innehaller bl.a. regler om dels erséttning till styr-
elsen, dels erséttning till bolagsledningen i 6vrigt.

Koden forvaltas av Kollegiet for Svensk Bolagsstyrning. Koden — som
alltsa utgoér en form av sjédlvreglering — skall borja gilla s snart som
mojligt efter den 1 juli 2005, dock senast infor bolagsstimmorna &r 2006,
for bolag noterade pa Stockholmsbdrsens A-lista och for de storre bolag-
en pa O-listan. Organisationerna bakom kollegiet d&r Svenskt Néringsliv,
Svenska Bankforeningen, Stockholms Handelskammare, foreningen for
revisionsbyrdbranschen FAR, Svenska Fondhandlareforeningen, Sve-
riges Forsdkringsforbund, Fondbolagens Forening, Institutionella dgares
forening for regleringsfragor pa aktiemarknaden och Stockholmsborsen.

Nar det giller styrelseledaméter foreskriver koden foljande. Bolags-
stimman skall besluta om arvoden och samtliga 6vriga ersittningar for
styrelsearbetet med uppdelning mellan ordforande och 6vriga ledamoter i
styrelsen samt eventuell ersittning for utskottsarbete. Styrelseledaméter
skall inte erhélla tilldelning 1 aktie- och aktiekursrelaterade incitaments-
program riktade till bolagsledningen eller andra anstédllda. Om ett sddant
program riktas till enbart styrelsen, skall bolagsstimman besluta om
programmet. Beslutet skall omfatta bl.a. de huvudsakliga villkoren for
tilldelning.

I fraga om ersdttning till bolagsledningen i 6vrigt foreskriver koden
bl.a. foljande. Styrelsen skall inrétta ett ersdttningsutskott med uppgift att
bereda fragor om ersittning till och andra anstéllningsvillkor for bolags-
ledningen. Styrelsen skall p& ordinarie bolagsstimma ldmna ett forslag
till principer for erséttning och andra anstéllningsvillkor. Forslaget skall
godkidnnas av bolagsstimman. Principerna skall omfatta forhallandet
mellan fast och rorlig erséttning samt sambandet mellan prestation och
ersittning, huvudsakliga villkor fér bonus- och incitamentsprogram,
icke-monetdra formaner, pension, uppsdgning och avgangsvederlag. I
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forslaget skall anges om de foreslagna principerna avviker vésentligt fran
tidigare av stdmman godkdnda principer. Bolagsstimman skall besluta
om samtliga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram till
bolagsledningen.

Enligt koden skall till bolagets arsredovisning fogas en bolagsstyr-
ningsrapport. I rapporten skall uppgift ldmnas om bl.a. de av bolags-
stimman senast antagna principerna for ersdttning m.m. till bolags-
ledningen.

Ett bolag som tillimpar koden skall kunna avvika fran enskilda regler i
koden men skall dd motivera detta enligt principen “f6lj eller forklara”.

Aktiemarknadsndmnden, som drivs av Foreningen for god sed pa
viardepappersmarknaden, har i ett uttalande (uttalande 2002:1) behandlat
frdgor som har att géra med incitamentsprogram 1 aktiemarknadsbolag.
De beslutsformer som nimnden rekommenderar skiljer sig at beroende
pa vilket slags incitamentsprogram det géller och vilka bolagsfunktionér-
er som omfattas. Uttalandet tar sikte pd incitamentsprogram baserade pé
aktier och vissa andra vérdepapper.

Forutom anvisningar om vad nidmnden anser vara korrekta besluts-
former uttalar sig ndmnden dven om andra fragor i anslutning till respekt-
ive slag av incitamentsprogram, t.ex. om prisséttning, tilldelningens stor-
lek, kostnader och vilken information som bor ldmnas i &rsredovisningen.

Betrdffande sddana ersdttningar som faller under Leo-lagen 1 dess
lydelse fore den 1 januari 2006 (lagen omfattade d& aktiebolag som utgor
aktiemarknadsbolag och dotterbolag till sidana bolag) anfor ndmnden
som sin mening att god sed pd den svenska aktiemarknaden krdver att
lagens beslutsregler tillimpas i alla bolag med ett spritt dgande, om
aktierna genom ett viardepappersinstitut dr foremal for organiserad handel
bland allménheten. Namnden ger vidare anvisningar for vissa konstrukt-
ioner av ersittningsprogram som inte faller under Leo-lagen men som
liknar emissioner som omfattas av den lagen; Leo-lagens beslutsregler
bor, enligt nimnden, tillimpas dven 1 dessa fall. Ndmnden diskuterar 1
sammanhanget ocks& hur man bor se pé ersittningsprogram som uteslut-
ande dr avsedda for styrelseledamoter.

Néamnden uttalar sig d&ven om andra typer av incitamentsprogram; synt-
etiska optioner, personaloptioner och liknande. Gemensamt for dessa
program &r att de inte i sig leder till ndgon utspddning av aktiedgandet,
utan endast till en kostnad for bolaget. Enligt nimnden kan beslut om
syntetiska optioner och personaloptioner frén aktiebolagsrittsliga
utgdngspunkter fattas av styrelsen. Detta star inte heller i strid med god
sed pad aktiemarknaden. Om ett program dr mycket stort och kan for-
vintas fa vésentlig betydelse for bolaget, t.ex. genom att kostnaderna for
programmet patagligt kan komma att inverka pa bolagets resultat, kan det
dock enligt nimnden vara lampligt att programmet foreldggs bolagsstim-
man.

Néamndens anvisningar avser ocksa incitamentsprogram som baseras
pa kopoptioner utstédllda av ndgon annan.

Svenskt Ncringsliv har utarbetat en végledning for ersdttningar till
ledande befattningshavare (mars 2004). Syftet med végledningen &r att
sprida kunskap om goda principer for erséttningssystem och att under-
latta for foretag att behandla erséttningsfragor pé ett sétt som skapar for-
troende hos aktiedgare och allménhet. Enligt végledningen bor bl.a. folj-
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ande gilla. Styrelsen skall besluta om erséttningar till de ledande befatt-
ningshavarna enligt klara kriterier och en i1 arbetsordningen faststélld
procedur. Rorlig 16n skall ha ett forutbestamt tak. Styrelsen skall inform-
era, 1 arsredovisningen och pd bolagsstimman, om kommande ars ersitt-
ningspolicy. Alla aktierelaterade ersidttningsprogram skall beslutas av
stimman.

Flera svenska institutionella dgare har gett ut s.k. dgarpolicies eller
foretagsstyrningskoder som behandlar erséttningsprogram. Det ndrmare
innehallet 1 dessa dgarpolicies skiftar.

Aven Aktiespararna, StyrelseAkademien och Fondbolagens forening
har gett ut vdgledningar for god sed vilka omfattar ersittningsprogram.
Enligt Aktiespararnas “Agarstyrningspolicy — Riktlinjer for bittre kont-
roll och insyn for dgarna 1 marknadsnoterade bolag” bor styrelsen utse en
ersdttningskommitté bestdende av tre personer ur styrelsen. Styrelsen
beslutar, efter beredning av ersittningskommittén, om dels 16n och 6vr-
iga anstéllningsvillkor for verkstéllande direktoren, dels principer for
l16nesittning och ovriga anstéllningsvillkor for andra personer i foretagets
ledning. Ddrigenom forbéttras enligt Aktiespararna forutsittningarna for
att dessa fragor far en allsidig och grundlig behandling.

StyrelseAkademien rekommenderar att uppdrag som styrelseledamot
ersitts pd marknadsmaissig nivd med hénsyn till de krav pd kompetens
och tidsinsats som uppdraget stdller och att siddana ersdttningar savitt
mojligt beslutas av bolagsstimman. Betrdffande incitamentsprogram rikt-
ade till styrelseledamdter rekommenderar StyrelseAkademien att Aktie-
marknadsndmndens uttalande 2002:1 {6ljs. Fondbolagens forening
rekommenderar i ”Svensk kod for fondbolag” att erséttningsprinciper
och incitamentsprogram avseende ledning och forvaltare i det egna
bolaget utformas pa ett sddant sétt att de star i dverensstimmelse med
investerarnas intressen.

Regeringen beslutade den 9 oktober 2003 om reviderade riktlinjer for
de ledande befattningshavarnas anstéllningsvillkor 1 statliga bolag. Rikt-
linjerna behandlar bl.a. pensionsvillkor, uppsidgningstid och avgéngs-
vederlag. Enligt riktlinjerna skall styrelsen pa bolagsstimman bl.a. redo-
visa och motivera den totala erséttningen till den verkstillande direktor-
en.

4.3 Redovisning av erséttningar till ledande befattnings-
havare

Arsredovisningslagen (1995:1554), lagen (1995:1559) om &rsredovisning
1 kreditinstitut och véardepappersbolag samt lagen (1995:1560) om Aars-
redovisning i forsékringsforetag innehaller bestimmelser om upprittande
och offentliggérande av bl.a. arsredovisningar. I arsredovisningslagarna
stdlls krav pa att arsredovisningen skall innehalla s.k. tilldaggsupplysning-
ar. Tillaggsupplysningar skall ldmnas om bl.a. léner och andra ersitt-
ningar till styrelseledaméter, verkstdllande direktor och motsvarande
befattningshavare. I avsnitt 6.1 aterkommer vi till vad dessa tilliggsupp-
lysningar ndrmare skall innehélla.
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Inom EU har det utfdrdats flera direktiv som behandlar redovisnings-
fragor. De svenska arsredovisningslagarna bygger i stora delar pa dessa
direktiv.

Rédet och Europaparlamentet antog 1 juli 2002 en forordning om till-
lampning av internationella redovisningsstandarder (IAS-forordningen).
Forordningen innebdr att svenska noterade foretag skall uppritta sina
koncernredovisningar enligt vissa av EG-kommissionen antagna inter-
nationella redovisningsstandarder. [AS-férordningen och de redovis-
ningsstandarder som kommissionen antar med stod av forordningen &r
sedan den 1 januari 2005 direkt tillimpliga for de foretag som omfattas
av forordningen. Tillaggsupplysningar betrdffande 16ner och andra ersitt-
ningar till nuvarande och tidigare foretagsledning skall dock, enligt de
svenska arsredovisningslagarna, ldmnas dven av foretag som omfattas av
[AS-f6rordningen (prop. 2004/05:24, bet. 2004/05:LU3, rskr.
2004/05:89).

Néringslivets Borskommitté har gett ut regler angdende information
om ledande befattningshavares forméner (2002). Reglerna skall tillimpas
av svenska och utldndska bolag, vars aktier eller depabevis dr noterade
vid svensk bors eller auktoriserad marknadsplats. Ingér bolaget i en
koncern, skall informationen avse erséttningar som utgéar frdn samtliga
koncernbolag. Reglerna innebér 1 huvudsak foljande. Bolaget skall 1dmna
uppgifter om erséttningar och andra férmaner, inklusive avtal om pens-
ion och avgangsvederlag, som ledande befattningshavare erhéller fréan
bolaget. Bolaget skall ocksa ge en beskrivning av principerna for ersitt-
ningen till dessa befattningshavare. Beskrivningen kan exempelvis
beréra principerna for fast och rorlig ersdttning samt fordelningen dér-
emellan. Uppgifter skall 1dmnas pa individniva i frdga om styrelsens ord-
forande, vissa styrelseledamoter, koncernchef och verkstillande direktor.
Dir det inte dr mojligt att pa ett meningsfullt sétt ange ett belopp skall
formanen 1 fraga ndrmare beskrivas pa ett sddant sitt att dess betydelse
kan bedomas. Betrdffande andra ledande befattningshavare dn de nyss
ndmnda skall dels anges den sammanlagda summan av ersittningar och
forméner till gruppen, dels ldmnas en sammanfattande beskrivning av de
vésentligaste villkoren i avtal om framtida pension och avgdngsvederlag.
Uppgifter skall ocksa lamnas om den berednings- och beslutsprocess som
bolaget tillampar i frdga om erséttningar till den hogsta ledningen.

Vidare finns i Finansinspektionens foreskrifter och allmidnna rad
preciserande och utfyllande regler om arsredovisning i kreditinstitut och
viardepappersbolag respektive forsdkringsforetag (for ndrvarande giller
FFFS 2005:33 och 2005:34). Reglerna innebdr bl.a. att foretaget skall
ldmna upplysningar om principerna for att bestimma ersdttningar och
forméner till styrelseledaméter och andra ledande befattningshavare. For
var och en av personerna i foretagets hogsta ledning skall upplysningar
vidare ldimnas om summan av erhallna loner, arvoden och andra ersitt-
ningar samt pensioner och andra formaner.

De i foregdende avsnitt ndmnda riktlinjerna for statliga bolag anger
bl.a. att arsredovisningen skall innehalla uppgift om ersittningar till
koncernchef och verkstéllande direktor (specificerat per person) och led-
ningsgruppen 1 ovrigt. For styrelsen skall redovisas arvode for ordforan-
de, vice ordforande och ledamot.
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4.4 Internationellt arbete

Aven pa EU-niva #r frigor om ersittningar till foretagsledningar foremal
for stor uppmarksamhet.

I den handlingsplan om modernare bolagsritt och effektivare foretags-
styrning som EG-kommissionen antog i maj 2003 konstateras att ett
modernt, dynamiskt och integrerat industrisamhélle krdver dynamik och
flexibilitet i bolagsritten och i ramarna for foretagsstyrning. I planen sidgs
att de kommande atgérderna bor inriktas pd bl.a. att stidrka aktiedgares
rattigheter och pé atgérder som kan bidra till att aterskapa fortroendet hos
investerarna, m.m. Som ett viktigt skél for en reform framhalls de utman-
ingar som senare tids finansskandaler har gett upphov till.

Handlingsplanen tar upp en stor méngd fragor som bedoms vara ange-
lagna och aktuella for reformer. Nar det giller erséttningar till ledande
befattningshavare sdgs det bl.a. att foretagets ersdttningspolicy bor
offentliggoras, att ersédttningen till enskilda befattningshavare bor redo-
visas och att bolagsstimman bor godkédnna vissa sérskilda erséttnings-
program pé forhand.

Sverige har i allt vésentligt — och dven nédr det géller erséttningar till
foretagsledningar — stillt sig bakom de principiella utgdngspunkterna for
handlingsplanen.

EG-kommissionen har antagit en rekommendation om att fraimja en
lamplig ordning for ersdttningen till ledande befattningshavare (directors)
1 borsnoterade bolag (kommissionens rekommendation av den 14
december 2004, 2004/913/EG). Syftet med rekommendationen &r att
frimja en sund foretagsstyrning genom att ge aktiedgare mer information
och ytterligare inflytande. Rekommendationen ligger i linje med de krav
pa foretagens erséttningar som angavs i handlingsplanen.

EG-kommissionen rekommenderar bl.a. féljande.

Varje borsnoterat bolag bor offentliggora en forklaring om foretagets
erséttningspolicy (“erséttningsforklaring”). Ersdttningsforklaringen bor
atminstone omfatta féljande uppgifter:

e en redogorelse for den relativa betydelsen av de variabla och
icke-variabla inslagen i de ledande befattningshavarnas ersitt-
ning,

e tillrdcklig information om de resultatkriterier som ligger till
grund for eventuella rittigheter till aktieoptioner, aktier eller
variabla komponenter,

o tillrdcklig information om kopplingen mellan erséttning och
resultat,

e de huvudsakliga parametrarna och motiveringen for eventuella
bonussystem och andra forméaner utdver kontant erséttning, och

e en beskrivning av huvuddragen i system for tilliggspensioner
eller fortidspensioner for styrelseledaméter.

Med “ledande befattningshavare” (director) avses enligt rekommendat-
ionen varje medlem av ett borsnoterat bolags forvaltnings-, lednings-
eller tillsynsorgan. Dessutom bor rekommendationen tillimpas pa den
verkstéllande direktoren dven om han eller hon inte ingdr i de ndmnda
organen.

Ersidttningspolicyn bor tas upp som en uttrycklig punkt péd dagordning-
en for bolagsstimman. Bolagsstimman bor vidare rosta om ersittnings-
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forklaringen. Omrostningen far vara antingen beslutande eller radgivan-
de.

Den sammanlagda ersdttningen och andra forméner som har beviljats
de enskilda ledande befattningshavarna bor redovisas i detalj i arsredo-
visningen eller 1 forekommande fall 1 en sérskild ersdttningsrapport. |
rekommendationen anges ndrmare vilka uppgifter som bor redovisas.

Program for erséttning till ledande befattningshavare med aktier, aktie-
optioner eller andra réttigheter att forvéarva aktier eller att uppbéra ersitt-
ning pa grundval av fordndringar i aktiekursen bor godkdnnas i forvag av
bolagsstimman. Godkénnandet bér omfatta sjdlva programmet och inte
beviljandet av de aktiebaserade formanerna till enskilda befattningshav-
are. Aktiedgarna skall f4 fullstindig information om innehdllet i ersitt-
ningsprogrammet.

Medlemsstaterna uppmanas att vidta de atgidrder som dr nddvéndiga
for att frdmja tillimpningen av rekommendationen senast den 30 juni
2006. Vidtagna étgirder skall anmalas till kommissionen.

Aven om en rekommendation inte #r bindande for medlemsstaterna
utgdr den ett riktmédrke for arbetet pa nationell nivé i de olika medlems-
staterna. Ett nationellt ”genomf6rande” torde i princip kunna ske savél
genom lagstiftning som genom nagot slag av sjilvreglering.

I Norge har ett forslag om att styrelsen for ett publikt aktiebolag (all-
mennaksjeselskab) skall utarbeta riktlinjer for arvoderingen av bolagets
ledande befattningshavare, riktlinjer som skall antas av bolagsstimman,
remissbehandlats. Syftet med forslaget dr att skapa regler som ger aktie-
dgarna i publika aktiebolag ett dkat inflytande 6ver och insyn i de ledan-
de befattningshavarnas erséttningar, sérskilt i de delar som avser annat dn
det fasta arvodet, sdsom bonus, optioner och pensionsféormaner. Enligt
uppgift dr en malsdttning att forslaget skall ldggas fram for Stortinget
under varen 2006.

Fragan om erséttning till foretagsledningen berdrs dven av OECD:s
”OECD Principles of Corporate Governance”. I dokumentet sdgs att
aktiedgarna skall informeras om och kunna gora sina roster horda betraft-
ande ersédttningspolicyn till styrelseledamoter och ledande befattnings-
havare. Aktierelaterade erséttningsprogram skall godkdnnas av aktie-
dgarna. Styrelsen dr ansvarig for att ersdttningarna stimmer overens med
bolagets och aktiedgarnas langsiktiga intressen.

5 Beslutsordningen f6r ersédttningar

5.1 Allménna utgangspunkter

Regeringens bedomning: Bolagsstimmans inflytande Over ersétt-
ningen till personer i bolagets ledning bor tydliggéras och stérkas
genom nya lagregler.

Fortroendekommissionens bedémning: Overensstimmer med reger-
ingens bedomning (SOU 2004:47 s. 225 1.).

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser har inte haft nagra
invdndningar mot kommissionens bedomning. En del remissinstanser,



bl.a. Svenskt Ndringsliv, Forsdkringsforbundet och Svenska Bankforen-
ingen, har dock ifragasatt om det dr befogat med lagregler. Flera remiss-
instanser har vidare, i allmdnna ordalag, motsatt sig att de av kommiss-
ionen behandlade foretagsstyrningsfrdgorna blir foremaél for lagstiftning.

Bedomningen i promemorian: Overensstimmer med regeringens
bedomning.

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser har inte haft négra
invdandningar mot bedomningen. Handelshogskolan vid Géteborgs uni-
versitet har anfort att lagregler sannolikt bidrar till att stdrka fortroendet
for ndringslivet och att forslaget foljer ett internationellt monster. Verket
for ndringslivsutveckling (NUTEK), Svenskt Ndringsliv, Foretagarna,
Sveriges Forsdkringsforbund, Svenska Bankforeningen, Institutionella
dgares forening for regleringsfragor pa aktiemarknaden, Stockholms-
borsen m.fl. har dock ansett att lagstiftning inte behdvs. Nagra remiss-
instanser, bl.a. Delegationen for utldndska investeringar i Sverige (ISA),
Aktiemarknadsbolagens forening och Ldnsforsdkringsbolagens forening,
har foresprakat att lagstiftningsdtgiarder far ansté tills tillimpningen av
Svensk kod for bolagsstyrning har kunnat utvirderas. Aven Sveriges
Riksbank har efterfrdgat en fordjupad analys av varfor ersittningsfragor
inte kan hanteras inom ramen for sjdlvreglering.

Skilen for regeringens bedomning: Enligt Fortroendekommissionen
har fortroendet for storforetagen sjunkit kraftigt under de senaste tio &ren.
En av de tvd foreteelser som enligt kommissionen sérskilt har péverkat
allménhetens fortroende for niringslivet i Sverige &r brister inom lone-
och erséttningssystem. En nyligen publicerad kartliggning (Folksam,
Nya beloningsprogram 2005, 2005-08-01) tyder pa att de borsnoterade
aktiebolagens hantering av ersittningsfragor alltjamt har brister. Kritiken
har bl.a. riktat in sig pa den tradition av slutenhet som finns inom nir-
ingslivet ndr det géller ersdttningar och pd det faktum att manga ersitt-
ningsprogram, dven om de formellt sett varit oppet tillgdngliga, har varit
svéra att overblicka och bedoma. Det &r alltsa av stor vikt hur ersittning-
ar till bolagsledningen beslutas, vilket formellt och faktiskt inflytande
aktiedgarna har 6ver besluten och vilken information som ldmnas.

Ersittningsfrigorna #r relevanta inte endast for aktiesigarna. Aven
bolagets anstéllda, borgendrer och samhillet i stort har ett befogat intr-
esse av att de ledande befattningshavarnas erséttning dr rimlig i forhall-
ande till bl.a. bolagets resultat och tillvixt samt, som Handelshogskolan
vid Goteborgs universitet har papekat, star i proportion till det arbete som
har lagts ned i1 bolaget.

Aktiedgarnas rétt att besluta 1 bolagets angeldgenheter utovas vid
bolagsstdmman. Stimman har ockséd en viktig funktion som métes- och
diskussionsplats. Bolagsstimman &r det naturliga tillféllet for aktiedgarna
att diskutera erséttningen till bolagets ledning.

Det &r enligt var mening av stor vikt att det associationsréttsliga regel-
verket i mojligaste méan sdkerstiller att personer i bolagets ledning inte
missbrukar det fortroende som de har fatt fran aktiedgarna och att regler-
na frimjar en aktiv dgarroll. Ett sétt att frimja en aktiv dgarfunktion &r att
ge aktiedgarna bittre insyn 1 ersdttningarna till de ledande befattnings-
havarna och mojlighet att diskutera erséttningarna.

En grundlidggande frdga & om detta bor ske genom lagstiftnings-
atgirder eller om sjélvreglering &r tillracklig.
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Vi instdimmer i vad manga remissinstanser har uttalat, ndmligen att den
sjalvreglering som finns pa omradet dr av stor betydelse. Férutom redan
géllande regelverk innehaller Svensk kod for bolagsstyrning, som sedan
den 1 juli 2005 tilldimpas av vissa storre aktiebolag, bestimmelser om hur
bolagen skall hantera ersittningsfragor (se avsnitt 4.2.2).

Vi anser emellertid att sjdlvregleringen inte kan tillforsékra aktieigarna
den insyn och det inflytande som kan uppnds genom lagstiftning. Dels
tillampas Svensk kod for bolagsstyrning till att borja med endast av de
allra storsta aktiebolagen, dels ger koden en mgjlighet for de aktiebolag
som tilldmpar den att avvika fran den. Inte heller &r sjdlvreglering dgnad
att i samma utstrackning som en lagreglering stdrka allménhetens fortro-
ende for nidringslivet. I likhet med Fortroendekommissionen anser vi
darfor att lagstiftningsitgérder krévs. Néringslivets sjédlvreglering é&r
emellertid ett vardefullt komplement till sidana lagregler.

I det foljande diskuteras hur bolagsstimmans makt dver erséttningen
till ledande befattningshavare kan stirkas och lyftas fram genom lag-
andringar, utan att det begrénsar aktiedgarnas mojligheter att bestimma
om formerna for erséttningar till de ledande befattningshavarna eller om
erséttningarnas storlek och utan att det forsvarar rekryteringen av ledande
befattningshavare.

Syftet med vara forslag dr dels att skapa gynnsammare forutsittningar
for en langsiktig, vél beredd och rimlig erséttningspolicy i bolagen, dels
att tillforsdkra aktiedgarna en bittre insyn och ett 1 praktiken storre inflyt-
ande ndr det giller erséttningar till bolagsledningen. Hérigenom torde
allménhetens fortroende for niringslivet komma att stérkas.

En utgangspunkt for vara overvdganden &r att eventuella nya regler bor
ligga i linje med utvecklingen inom det EG-rittsliga regelverket. Institut-
ionella dgares forening for regleringsfragor pa aktiemarknaden m.fl. har
dock ansett att felaktiga slutsatser har dragits av EG-kommissionens
rekommendation. Féreningen har hérvid hdavdat att rekommendationen &r
avsedd att 16sa ett problem som inte finns enligt den svenska modellen
for bolagsstyrning, ndmligen att flera av bolagets styrelseledamoter
(“directors”) ocksé &r ledande befattningshavare (“executive directors”) 1
bolaget och att dessa ddrmed fattar beslut om sin egen erséttning.
Rekommendationen avser enligt foreningen enbart “directors”.

I den svenska sprakversionen av EG-rekommendationen definieras
”ledande befattningshavare” (director) som varje medlem av ett bors-
noterat bolags forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan (se rekom-
mendationen punkt 2.1). Dessutom bor, enligt rekommendationen,
medlemsstaterna se till att rekommendationen tillimpas pd ersédttningen
till den verkstéllande direktoren 1 ett borsnoterat bolag 1 de fall han eller
hon inte samtidigt dr ledamot av bolagets administrativa, styrande eller
kontrollerande organ (punkt 1.3). Det centrala i sammanhanget &r enligt
var mening rekommendationens syfte att stirka fortroendet for nérings-
livet genom att 6ka aktiedgarnas insyn och inflytande. Det svenska for-
troendeproblem som Fortroendekommissionen har beskrivit kan inte
16sas genom att hdnvisa till att det enligt svensk praxis vanligen endast &r
en person ur den verkstéllande ledningen — den verkstéllande direktéren
— som ingdr 1 styrelsen och da, enligt lag, inte som ordférande. Vi anser
att de forslag som vi ldmnar 1 det foljande bade dr forenliga med rekom-
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mendationen och nédvindiga for att 16sa de fortroendeproblem som finns
1 Sverige.

Enligt var mening stirker den lagstiftning vi foreslar i denna lagréds-
remiss aktiedgarnas inflytande och kontroll Gver ersdttningarna till ledan-
de befattningshavare vidsentligt. Vi har for avsikt att, mot bakgrund av
det stora sambhillsintresset, &ven framover noga folja utvecklingen pa
omrédet. Sedan lagstiftningen och Svensk kod for bolagsstyrning har
varit i kraft en tid har vi for avsikt att utviardera hur regelverket har fung-
erat.

5.2 Bor vissa erséttningar forbjudas?

Regeringens bedéomning: Det bor inte inforas ndgra lagregler som
begrdnsar bolagsstimmans mojligheter att besluta om vissa typer av
ersattningsprogram. Inte heller bor det inféras ndgon begransning av
ersittningarnas storlek.

Fortroendekommissionens bedéomning: Overensstimmer med reger-
ingens bedomning (SOU 2004:47 s. 225 f.).

Remissinstanserna: Remissinstanserna har inte berort fragan.

Bedomningen i promemorian: Overensstimmer med regeringens
beddmning (promemorian s. 40 f.).

Remissinstanserna: Remissinstanserna har inte haft nagra invédnd-
ningar mot bedémningen. Riksbanken har uttalat att en annan bedémning
dn den som redovisas i promemorian skulle medfora en risk f6r betydan-
de samhillsekonomiska kostnader.

Skiilen for regeringens bedomning: Fortroendekommissionen har
patalat att det finns en utbredd uppfattning, bade bland allmadnheten och
inom néringslivet, att dagens ersédttningsprogram é&r otillfredsstédllande.
Kommissionen ndmner som orsaker bl.a. att nivan pd ersédttningarna runt
ar 2000 hojdes mycket kraftigt och att ménga erséttningsprogram har
utformats utan tillracklig anknytning till den belonade personens faktiska
arbetsresultat.

Vi delar uppfattningen att nigra ersdttningsprogram har resulterat i
erséttningsnivaer som inte dr rimliga, trots att de i flertalet fall har fast-
stéllts 1 enlighet med géllande beslutsordning. I det féljande ldmnar vi
forslag som forbéttrar savil aktiedgarnas inflytande over besluten om
ersittningar som redovisningen av beslutade ersittningar. Atgirder av
detta slag torde kunna motverka forekomsten av oldmpliga erséttnings-
program. En mer langtgaende atgérd &r att reglera ersdttningarnas storlek
i lag. En annan é&r att i lag forbjuda vissa erséttningsprogram.

Enligt var mening skulle dock &tgirder av de nimnda slagen utgora
principiellt oldmpliga inskrdnkningar i aktiedgarnas rdtt att besluta i
fragor om bolagets verksamhet. De ledande befattningshavarna i bolaget
arbetar ytterst for aktiedgarna. Utgangspunkten bor déarfor ocksa vara att
det dr aktiedgarna som avgor vad befattningshavarnas arbetsinsats &dr véard
for bolaget. Inte heller finns det enligt var mening skal att ifrdgasétta
forekomsten av rorliga erséttningar i och for sig.

En tvingande reglering som begrénsar ersittningens storlek eller som
forbjuder vissa erséttningsprogram skulle ocksa vara forenad med stora
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svarigheter. Det torde t.ex. vara svart att avgora vilka erséttningar som
skall anses vara acceptabla i ett fortroendeperspektiv. De forhéllanden
som vid en viss tidpunkt avgér om en ersdttning dr rimlig — t.ex. bolagets
omsittning, vinst, tillvixt och behov av spetskompetens — torde vidare
skilja sig at 1 mycket betydande utstrdckning mellan enskilda bolag och
mellan olika branscher. Detsamma giller ersdttningsprogram. Det som ar
orimligt i ett fall kan i ett annat fall vara acceptabelt. Ddrmed torde det
vara svart for lagstiftaren att i en generellt tillimplig lag sla fast dnda-
malsenliga grinser for vad som skall vara tillatet respektive forbjudet.

Vi dr darfor inte beredda att foresld nagra lagregler som begrinsar
anvindningen av erséttningsprogram eller ersittningarnas storlek.

Handelshogskolan vid Goteborgs universitet har viackt fragan om det
inte — efter tyskt monster — bor inforas en regel enligt vilken erséttningar
till de ledande befattningshavarna skall vara rimlig 1 forhéllande till det
arbete som har lagts ned i bolaget. Vi instimmer i att en sddan regel
skulle kunna fa en viss symbolisk betydelse. Som hogskolan har pépekat
ar dock vederlagsfria utbetalningar frdn bolaget redan enligt gillande rétt
tillditna endast i begrdnsad omfattning. En regel om att erséttningarna
skall vara proportionerliga skulle dérfor inte tillféra ndgot i sak; dess-
utom skulle den bli tdmligen komplicerad (jfr § 87 Aktiengesetz). En
beddmning av om en ersdttning dr rimlig kan ndmligen inte enbart
grundas pa hur mycket arbete som befattningshavaren har lagt ned. Aven
andra faktorer méste vdgas in, sdsom den skicklighet varmed arbetet har
utforts samt bolagets storlek och resultat. Vi dr darfor inte beredda att
foresla en sadan regel.

5.3 Ersdttningsfragor som ett obligatoriskt drende pa
bolagsstimman

Regeringens bedomning: Inférandet av en regel som gor behandling-
en av ersittningsfragor till ett obligatoriskt drende pa bolagsstimman
ar inte négon tillracklig atgérd.

Fortroendekommissionens bedéomning: Overensstimmer med reger-
ingens bedomning (SOU 2004:47 s. 187 f. och s. 199 f.).

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser har inte uttalat sig speci-
fikt om kommissionens bedomning. Sveriges advokatsamfund har menat
att det ar tillrackligt att ersdttningsfrdgor redovisas pd bolagsstimman
under en sérskild punkt.

Bedomningen i promemorian: Overensstimmer med regeringens
bedomning.

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser har inte berort fragan.
Sveriges advokatsamfund har vidhéllit sin ovan antecknade beddmning.
Liknande synpunkter har framforts fran Svenska Fondhandlareforening-
en och Alecta pensionsforsdkring, omsesidigt. Stockholmsborsen har
papekat att ersdttningar dndé tas upp pa bolagsstimman infor beslut och
att erséttningsfrdgor som en sirskild punkt pd dagordningen sannolikt
skulle leda till tekniska utldggningar av mindre intresse for aktiedgarna.
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Skilen for regeringens bedéomning: Som tidigare har konstaterats ar
det viktigt att aktiedgarna ges insyn i1 och inflytande 6ver forekommande
erséttningar till ledande befattningshavare 1 bolaget.

Redan gillande regler garanterar viss insyn. En enskild aktiedgare har
rdtt att i anslutning till bolagsstimman fé& information om férekommande
ersattningsprogram i bolaget. Han eller hon har salunda som regel ritt att
fa fragor om forhéllanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets
ekonomiska situation besvarade av styrelsen och den verkstillande
direktoren (se 7 kap. 32 § aktiebolagslagen). Denna upplysningsplikt
géller ocksé bolagets forhallande till ett annat foretag i samma koncern.
En aktiedgare har dven ritt att fa ett visst drende behandlat pa bolags-
stimman (se 7 kap. 16 § aktiebolagslagen). Han eller hon kan alltsa initi-
era en diskussion pa bolagsstimman om erséttningar till ledande befatt-
ningshavare.

De ndmnda bestimmelserna — som Overensstimmer med sina fore-
géngare 1 1975 é&rs aktiebolagslag — har emellertid uppenbarligen inte
varit tillrackliga for att f4 till stdnd en diskussion om erséttningar till
ledande befattningshavare didr en saddan har varit befogad. De har inte
heller kunnat forhindra tillkomsten av fortroendeskadliga erséttnings-
program. Det behovs alltsd kompletterande regler.

En mojlighet skulle kunna vara att foreskriva att frdgor om erséttningar
till bolagsledningen skall vara en stiende punkt pa arsstimman. En sddan
ordning skulle kunna férenas med utvidgade krav pad redovisning av
ersittningar. Aven om stimman i denna modell inte fir nigon omedelbar
mojlighet att paverka beslutade forméner skulle modellen formodligen
dandd kunna leda till en storre Oppenhet vad giller bolagsledningens
erséttningar.

Med den skisserade modellen skulle man sorja for att den kanske
viktigaste aspekten pd fragan om erséttningsprogrammen inom nérings-
livet — en gedigen och korrekt information till aktiedgarna om program-
mens innebord for bolaget — tillgodoses. Liknande tankegangar aterfinns
ocksd 1 EG-kommissionens rekommendation om ldmplig ordning for
bestimmande av erséttningar till féretagsledningen.

Att gora behandlingen av erséttningsfragor till en obligatorisk punkt pa
bolagsstimman framstar emellertid inte som tillrackligt. Som Stock-
holmsborsen har varit inne pa finns det en uppenbar risk for att ersétt-
ningsfrdgan skulle behandlas som en teknikalitet, utan att aktiedgarnas
insyn och inflytande egentligen blir s mycket storre dn i1 dag. I avsnitt
5.4 foreslar vi i stéllet att bolagsstimman skall bestimma arvode och
annan ersdttning som avser styrelseuppdrag. Vad giller erséttning 1
ovrigt till ledande befattningshavare foreslar vi i avsnitt 5.6 att det vid
arsstimman skall fattas beslut om riktlinjer for bolagets ersittningar till
ledande befattningshavare. Harigenom tas ocksa fordelarna med en regel-
bundet dterkommande stimmobehandling till vara.

5.4 Ersittning till styrelseledamoterna

Regeringens forslag: Bolagsstimman skall besluta om arvoden och
annan erséttning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseleda-
moterna.
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Fortroendekommissionens forslag: Overensstimmer i huvudsak med
regeringens forslag (SOU 2004:47 s. 225 f.). Enligt kommissionens for-
slag skall bolagsstimman besluta om storleken av styrelsearvoden, med
uppdelning pé styrelsens ordforande, 6vriga ledaméter samt eventuell
sarskild erséttning for utskottsarbete.

Remissinstanserna: Remissinstanserna har inte haft nagra invédnd-
ningar mot forslaget.

Forslaget i promemorian: Overensstimmer i huvudsak med regering-
ens forslag.

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser har inte haft nagra
invdndningar mot forslaget. Nigra remissinstanser, bl.a. Svenskt Néirings-
liv, har avstyrkt forslaget bl.a. under aberopande av att Svensk kod for
bolagsstyrning behandlar frdgan. Svenska Bankforeningen, Institutionella
dgares forening for regleringsfragor pa aktiemarknaden m.fl. har 1 och
for sig godtagit lagstiftning men ansett att bolagsstimman, i enlighet med
vad som foreskrivs i koden, bor besluta om ett belopp till ordféranden
och ett belopp till ovriga styrelsen. Sveriges Forsdkringsforbund mAl.
har anfort att bolagsstimmans beslut inte nédvandigtvis skall behdva ta
sikte pd namngivna personer. Enligt bl.a. Svenska Revisorsamfundet SRS
bor det inte krdvas att ersdttningen anges 1 ett bestimt belopp utan dven
andra principer bor kunna godtas, t.ex. bor bolagsstimman kunna besluta
om en viss ersdttning per sammantrédde eller per timme.

Skélen for regeringens forslag: Frdgan om vem som beslutar om
arvoden till bolagets ledning berors inte sdrskilt i aktiebolagslagen. Det
anses dock allmint att det dr stdimman som skall besluta om arvode och
tantiem (dvs. ersittning som erhdlls pd grund av utford prestation och
som faststdlls pd grundval av verksamhetens resultat) till styrelseleda-
moterna (Johansson, Bolagsstimma, s. 84 och Andersson, Johansson &
Skog, Aktiebolagslagen, En kommentar, Del I, 2006, 7:11.4). Ett skal till
detta 4r att en styrelseledamot dr javig ndr det géller ett avtal mellan
honom eller henne och bolaget (8 kap. 23 § aktiebolagslagen). Arvoden
till styrelsens ledaméter torde alltsa alltid behdva behandlas av bolags-
stimman. Enligt &rsredovisningslagstiftningen skall det sammanlagda
beloppet for ersittningar till styrelseledaméter och verkstillande direktor
redovisas i arsredovisningen.

Fortroendekommissionen har forordat att bolagsstimmans uppgift att
besluta om styrelsens arvode, inklusive alla typer av aktie- och aktiekurs-
relaterade ersdttningar, bor lagfastas. Vi dr av samma mening.

Ett bolagsstimmobeslut om styrelsearvoden kan principiellt utformas
pa tva sitt. Antingen kan stimman besluta om arvodet at de enskilda
ledaméterna eller kan stimman besluta om en klumpsumma, att férdelas
inom styrelsen. Den senare modellen dr enligt Fortroendekommissionen 1
dag vanlig i praktiken (se SOU 2004:47 s. 225) och har foresprakats av
flera av remissinstanserna. Enligt Svenskt Ndringsliv &dr det ytterst
ovanligt att styrelseledaméterna — styrelseordféranden undantagen — far
olika stora arvoden och aktiedgarna bor foljaktligen inte ha nagot intresse
av fordelningen av arvodet mellan de enskilda styrelseledaméterna.

Vi anser emellertid att det, ur aktiedgarnas synvinkel, inte dr endast det
totala beloppet for ledaméternas arvoden m.m. som &r av betydelse, utan
dven fordelningen mellan styrelseledamoterna (jfr Johansson, Bolags-
stimma, s. 340 f.). Framfor allt medfér dock en uppdelning pé individ-
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nivd att genomlysningen av ersittningarna stdrks och att aktiedigarnas
bedomning av skiligheten i ersittningarna underléttas. Vi foreslar darfor
att det av bolagsstimmans beslut skall framgé hur ersittningen skall for-
delas pa var och en av ledamoterna.

Négra remissinstanser har menat att en sddan ordning fOrutsétter att
bolagsstimmans beslut inte skall behova ta sikte pd namngivna personer.
Ett skél for det dr att det ofta inte forrdn efter bolagsstimman bestdms
vilka uppdrag inom styrelsen som olika styrelseledamdter kommer att
inneha och att uppdragen kan #@ndras under aret. Det kan vidare fore-
komma att annan dn bolagsstimman véljer en eller flera styrelseledamot-
er.

Denna remisskritik har enligt var mening skil for sig. I enlighet med
vad remissinstanserna har foreslagit bor bolagsstimmans beslut, 1 stéllet
for att avse enskilda styrelseledaméter, kunna ta sikte pa vissa funktioner
sasom styrelseledamot eller ledamot i ett visst utskott eller en viss
kommitté. Bolagsstimman bor ocksd kunna bestimma att en icke namn-
given ledamot med sérskild kompetens skall ha en hogre ersittning &n
ovriga ledamoéter och att en ledamot utsedd av annan 4n bolagsstimman
skall ha en viss erséttning. Vi foreslar att lagtexten utformas sa att detta
blir mojligt.

En annan frdga som ndgra remissinstanser har vickt dr huruvida ersétt-
ningen till styrelseledamoterna maste anges till ett bestamt belopp. Vi
anser att sa inte bor vara fallet. Faktorer som arbetsinsats och nérvaro &r
inte kinda i forvag. For att uppna nédvéndig flexibilitet bor det t.ex. vara
mojligt att faststdlla en ersdttning per sammantridde eller per timme. Vi
aterkommer till fradgan i forfattningskommentaren.

De nya reglerna bor omfatta alla typer av arvoden och ersittningar som
en styrelseledamot uppbar i sin egenskap av styrelseledamot, bl.a. sér-
skild erséttning for arbete 1 styrelseutskott. Bdde praktiska och princip-
iella skal talar for att erséttning for arbete av annat slag, sdsom konsult-
arvode, inte bor omfattas av de nya reglerna. Enligt vad vi foreslér 1
avsnitt 5.6 skall sddana erséttningar dock omfattas av ett krav pd beslut
om riktlinjer. Det kan tilliggas att vissa ersdttningsprogram redan i dag
omfattas av de sirskilda reglerna om riktade emissioner m.m. i aktie-
bolagslagen och i Leo-lagen (se avsnitt 4.2.1).

5.5 Bor bolagsstimman bestdmma ersittningen till andra
ledande befattningshavare &n styrelseledamoter?

Regeringens bedomning: Forutom de 1 avsnitt 5.4 foreslagna regler-
na bor det inte inforas nagra lagregler om att bolagsstimman skall
bestdmma erséttningen till personer 1 bolagets ledning.

Fortroendekommissionens forslag och bedémning: Overensstim-
mer med regeringens beddomning dock att kommissionen foresldr att
stimman skall besluta om alla former av aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningsprogram (SOU 2004:47 s. 225 f.).

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser har inte haft nagra
invdndningar mot kommissionens forslag. Sdsom har redovisats i av-
snitt 5.1 har dock vissa remissinstanser ifragasatt om det dr befogat med
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lagregler pd omradet. Sveriges advokatsamfund har ansett att det bor
klargoras vilka ersdttningsprogram som avses. Aktiespararna har anfort
att bolagsstimman bor besluta dven om erséttningsprogram som riktar
sig till anstdllda i allminhet. Remissinstanserna har inte haft nigra
invindningar mot kommissionens bedomning att bolagsstimman inte
skall besluta om andra erséttningar dn de aktie- och aktiekursrelaterade.

Bedomningen i promemorian: Overensstimmer med regeringens
bedomning.

Remissinstanserna: Remissinstanserna har inte haft nigra invédnd-
ningar mot beddmningen.

Skiilen for regeringens bedéomning: Enligt Leo-bestimmelserna (se
avsnitt 4.2.1) skall bolagsstimman besluta om bl.a. vissa emissioner som
ar riktade till bolagets ledning. Ett alternativ som har forts fram i debatt-
en om erséttningar till bolagens ledande befattningshavare é&r att det 1 lag-
en infors nya, mer allmént tillimpliga krav pé att bolagsstimman beslutar
om erséttningarna. Detta kan ske pa tvd sitt: antingen genom att stim-
man sjdlv fattar beslutet eller genom att stimman godkénner ett av styrel-
sen fattat beslut.

En mojlig atgird &r att utvidga tillimpningsomradet for Leo-bestdm-
melserna sd att de regler som finns ddr om bl.a. beslutsfattande och
information till aktiedgarna kommer att gélla d&ven andra incitaments-
program, sadsom tilldelning av syntetiska optioner och personaloptioner.
Sadana program kan bli mycket kostsamma for bolaget, 4ven om de inte
leder till ndgon utspddning av aktiedgandet i teknisk mening. Det skulle
dock vara mycket svért att i lagen dra en grians mellan de typer av ersétt-
ningar som skall beslutas med kvalificerad majoritet och de som skall
beslutas med enkel majoritet. En sddan ordning skulle vidare avvika fran
vad som giller internationellt.

Beslut om ersdttningar till foretagsledningen tillhdr 1 dag primért
styrelsens kompetensomréade; endast beslut om arvoden till styrelsen
samt forméner som omfattas av Leo-bestimmelserna &r forbehéllna
stimman. Gillande rétt ger emellertid aktiedgarna en mojlighet att pa
bolagsstimman besluta om direktiv till styrelsen betrdffande erséttningar
till bolagsledningen. S&dana beslut dr bindande for styrelsen (jfr rattsfall-
et NJA 1960 s. 698).

En ordning dér bolagsstimman beslutar om samtliga 16ner och ersitt-
ningar till de ledande befattningshavarna torde — &ven om majoritetskrav-
et 1 frdga om riktade emissioner m.m. till bolagets ledning i Leo-bestim-
melserna inte tilldmpas — leda till stora kostnader och fora med sig
praktiska problem for bolagen. Om bolaget anstiller en ny verkstédllande
direktor skulle det, med en sddan ordning, krdvas en extra bolagsstimma
for att bestimma hans eller hennes 16n. Detsamma skulle gilla vid en
nyrekrytering. Det sagda ger vid handen att det knappast dr dndamaéls-
enligt med bestimmelser om att bolagsstimman alltid skall bestimma
den fasta lonen for de ledande befattningshavarna. Dessutom skulle en
sadan kompetensfordelning kunna fa andra svaréverskadliga foljder. Det
kan sdlunda uppsté frdgor om nir och under vilka omstédndigheter bolaget
ar bundet av de avtal som bolaget har slutit med olika slag av befatt-
ningshavare i bolaget.

Bestdmmelser om att bolagsstimman alltid skall besluta om rorliga”
ersittningar, t.ex. bonus berédknad pd bolagets vinst, inger mindre betdnk-
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ligheter. Rorliga ersdttningar torde dock vara vanligt forekommande.
Aven betriffande sidana ersittningar gor sig dirfor de ovan nimnda
nackdelarna gillande. Inte heller betrdffande sddana erséttningar &r det
alltsd andamalsenligt att forbehdlla stimman beslutanderitten.

En annan mojlighet &r att foreskriva att styrelsens beslut om erséttning
till ledande befattningshavare alltid i efterhand skall understillas bolags-
stimman for godkinnande. De ovan skisserade problemen uppstér
emellertid dven har.

Sammantaget anser vi alltsd att det inte bor inforas ytterligare regler
som innebdr att bolagsstimman skall bestdmma ersittningen till andra
personer i bolagets ledning dn styrelseledamoterna.

5.6 Riktlinjer for erséttningar i 6vrigt till ledande
befattningshavare
5.6.1 En gedigen och korrekt information till aktieigarna

Regeringens forslag: Bolagsstimman skall bestimma riktlinjer for
16n och annan ersittning till ledande befattningshavare. Detta giller
dock inte ersdttning for styrelseuppdrag (se avsnitt 5.4).

Fortroendekommissionens forslag: Overensstimmer i huvudsak med
regeringens forslag (SOU 2004:47 s. 225 1.).

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser har inte haft nagra
invdndningar mot kommissionens forslag. Sdsom har redovisats i avsnitt
5.1 har dock vissa remissinstanser ifrdgasatt om det dr befogat med lag-
regler pd omradet. En av dessa remissinstanser, Svenskt Ndringsliv, har
tillagt att forslaget dr olampligt bade fran praktisk och fran funktionell
synpunkt. Svenska Bankforeningen har anfort att regler om riktlinjer kan
f4 en negativ inverkan pa mgjligheten att rekrytera och behélla personal
samt tar bort fokus fran de fradgor som dr langsiktigt viktiga for bolaget.
Sveriges advokatsamfund har uttalat att ett beslut om riktlinjer riskerar att
skdnka legitimitet at ersédttningar som mahénda i efterhand framstar som
oacceptabla.

Forslaget i promemorian: Overensstimmer i huvudsak med regering-
ens forslag.

Remissinstanserna: Maénga remissinstanser har inte haft nigra
invdndningar mot forslaget. Ett stort antal remissinstanser, bl.a. Féretag-
arna, Ndringslivets Regelndmnd, Svenska Bankforeningen, Aktiemark-
nadsbolagens forening, Stockholmsborsen, Institutionella dgares foren-
ing for regleringsfragor pa aktiemarknaden, Sveriges advokatsamfund
och NUTEK har dock avstyrkt forslaget eller riktat invéindningar mot det.
Forslagets omfattning och inriktning kan enligt Aktiemarknadsndmnden
starkt ifrigasittas. Aven Svenskt Niringsliv har avstyrkt forslaget och
menat att det inkrdktar pd dganderétten och saknar forankring i1 foretag-
ens praktiska verksamhet. Svenskt Naringsliv har vidare hdvdat att ersétt-
ningsfrdgan, om forslaget genomfors, kommer att f4 en overdrivet fram-
trddande plats pd bolagsstimman och ta bort fokus frdn de langsiktigt
viktiga frdgorna samt att erséttningsfrdgor dr alltfor komplexa for att
behandlas pd en bolagsstimma med hundratals och i vissa fall tusentals
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deltagare. Sistndmnda synpunkter har bl.a. Forsdkringsforbundet och
Aktiemarknadsbolagens forening instimt 1i.

Skilen for regeringens forslag: Som framgar av avsnitt 5.1 anser vi
att géllande regler inte 1 tillracklig grad sékerstiller att erséattningsfragor
blir dndamalsenligt behandlade. Ersdttningar for styrelseuppdrag har
behandlats i avsnitt 5.4. Ersdttningsfragorna bor enligt var mening dven i
ovrigt hanteras enligt en genomlyst och strukturerad process som ger
bolagsstimman ett tydligt inflytande 6ver de principer som skall gélla for
bolagets ersdttningar till de ledande befattningshavarna.

Sdsom konstaterats 1 foregdende avsnitt torde bolagsstimman redan
enligt géllande ritt ha mojlighet att ge styrelsen bindande direktiv om
erséttningar till de ledande befattningshavarna. Direktiven kan ges form-
en av riktlinjer som anger grunderna for ersédttningarna. Séddana riktlinjer
hindrar inte att styrelsen fattar sitt beslut om erséttning till exempelvis en
ny verkstdllande direktor vid en senare tidpunkt, under forutséttning att
beslutet dr forenligt med de av stimman lamnade riktlinjerna.

Ett sétt att stidrka bolagsstimmans inflytande dr att infora bestimmelser
om att bolagsstimman varje ar skall besluta om riktlinjer for ersittning-
arna och att bolagets revisorer, i samband med den arliga revisionen,
skall granska att riktlinjerna har foljts. Denna modell ligger ndra det
norska forslaget (se avsnitt 4.4).

En sddan modell har flera fordelar. Forst och framst sékerstiller den att
bolagets beslut om erséttningarna bereds pa ett dndamélsenligt sitt.
Aktiedgarnas faktiska insyn okar. Detta giller inte minst de sma och
medelstora dgarna, som i dag i praktiken ménga génger torde ha begrins-
ade mojligheter att sitta sig in i forekommande ersittningsprogram.

Modellen &r visserligen inte utan nackdelar. Styrelsen kan ibland ha
legitima skl att avtala om ersdttningar som strider mot de riktlinjer som
bolagsstimman har beslutat om. Det kan, med den foreslagna ordningen,
inte ske utan att riktlinjerna dndras genom ett nytt stimmobeslut, nidgot
som givetvis 1 det enskilda fallet kan uppfattas som besvirligt och
omsténdligt. Eventuella sddana problem bor emellertid till stor del kunna
forebyggas genom att riktlinjerna utformas med sddana situationer 1
atanke. Som vi foreslar i avsnitt 5.6.3 kan styrelsen dessutom i vissa
undantagsfall ha fatt mojlighet att avvika frén riktlinjerna.

Overvigande skil far darfor anses tala for att det infors regler i aktie-
bolagslagen som innebér att bolagsstimman arligen skall besluta om rikt-
linjer for bolagets I6ner och andra erséttningar till de ledande befatt-
ningshavarna. S&dana regler ligger 1 linje med EG-kommissionens
rekommendation om ldmplig ordning for bestimmande av ersittningar
till foretagsledningen.

Enligt Leo-bestimmelserna fordras det nio tiondelars majoritet for att
besluta om emissioner som é&r riktade till vissa befattningshavare i bolag-
et. Det kan anforas skil for att detta borde gilla d&ven beslut om andra
forméner. Risken finns ju annars att en majoritetsdgare driver igenom
overdrivet formanliga erséttningar till honom eller henne nérstaende
personer i foretagsledningen. Som framgar av avsnitt 5.5 1 frigan om
huruvida Leo-bestammelsernas tilldimpningsomrade bor utvidgas, torde
emellertid ett sd stringt majoritetskrav inte ldmpa sig for frdgor som ror
arvoden, pensioner, bonusar o.d. Vanliga majoritetsregler bor dérfor
gélla vid stimmans beslut om riktlinjer.
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Beredningen av riktlinjernas innehall bor normalt skétas av styrelsen,
som det bor dligga att vid den bolagsstimma dir arsredovisningen
behandlas ldgga fram ett forslag till riktlinjer. Aven aktiesigarna bor dock
ha mgjlighet att 1dgga fram forslag till riktlinjer. En sddan s.k. initiativritt
finns redan 1 dag (se 7 kap. 16 § aktiebolagslagen). Nagra kompletteran-
de bestimmelser behovs alltsd inte.

En sidrskild fraga i detta sammanhang &r i vilken man bolagsstimman
har mojlighet att besluta om riktlinjer som avviker fran styrelsens forslag.
Enligt promemorians lagforslag skall sa vara fallet, men endast om det &r
uppenbart att detta leder till att kostnaden for bolagets erséttningar till de
ledande befattningshavarna blir ldgre &n enligt forslaget. Sveriges
advokatsamfund och Svenska Revisorsamfundet SRS har hdvdat att for-
slaget 1 denna del dr missriktat och svért att tilldmpa. Vi menar att kritik-
en har skl for sig och ldgger dédrfor inte fram ndgot motsvarande forslag.
Det finns inte anledning att sdrskilt reglera bolagsstimmans mojlighet att
avvika frin framlagda forslag till riktlinjer. Aven utan en sirskild lag-
bestimmelse har bolagsstimman denna mgjlighet. Utrymmet for stim-
man att, pa forslag fran en aktiedgare, besluta om riktlinjer som uppen-
barligen dr mer kostnadskrdvande for bolaget dn de riktlinjer som styr-
elsen har foreslagit torde dock vara begrinsat.

Riktlinjerna bor alltid behandlas pa den bolagsstimma dar arsredovis-
ningen skall behandlas, dvs. bolagets &rsstimma. Av praktiska skil kan
det ndgon ging vara lampligt att styrelsen skall kunna pékalla bolags-
stimmans beslut ocksé vid en annan tidpunkt. Det bor alltsé inte finnas
nagot hinder mot att riktlinjer beslutas vid en annan ordinarie bolags-
stimma eller vid en extra bolagsstimma.

En remissinstans har framfort farhagor om att de riktlinjer som bolags-
stimman beslutar om skulle kunna anvéndas for att legitimera erséttning-
ar som annars hade framstatt som oacceptabla. Vart forslag rubbar dock i
princip inte styrelsens ansvar for sina uppgifter enligt lagen (jfr 8 kap.
4 § aktiebolagslagen; se vidare avsnitt 5.6.3). Tanken dr att de riktlinjer
som bolagsstaimman beslutar skall fungera som en ram” for ersittnings-
nivén, vilket i sig ger styrelsen en betydande handlingsfrihet. Styrelsen
kommer alltsd dven fortsdttningsvis att ha ett ansvar for att erséttningar
till de ledande befattningshavarna &r rimliga och d&ndamalsenliga.

Fragor om vilken information om riktlinjerna som skall ldmnas i &rs-
redovisningen behandlas nedan 1 avsnitt 6.1.

5.6.2 Riktlinjernas innehall

Regeringens forslag: Riktlinjerna for erséttningen till de ledande
befattningshavarna skall innehélla principerna for alla former av
ersdttningar som inte faller under de sérskilda reglerna om riktade
emissioner m.m. i aktiebolagslagen och i Leo-lagen. Sérskilda krav pa
riktlinjernas innehall stdlls om de ger utrymme for ersdttningar som
inte dr bestimda pa forhand till sitt belopp. Till styrelsens forslag till
riktlinjer skall fogas information om tidigare beslutade ersdttningar
som inte har forfallit till betalning.
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Fortroendekommissionens forslag: Overensstimmer med regering-
ens forslag (SOU 2004:47 s. 225 1.).

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser har inte uttalat sig speci-
fikt om kommissionens forslag. Sveriges advokatsamfund har ansett att
det finns en risk for att riktlinjerna blir alltfér 16st héllna och att det kan
vara svart for en enskild aktiedgare att forstd inneborden. Samfundet har
vidare, liksom Stockholms Handelskammare, patalat att alltfor hart hallna
principer kan forsvéra rekryteringen av befattningshavare.

Forslaget i promemorian: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser har inte haft nagra
invdndningar mot forslaget. Ndgra remissinstanser, bl.a. Svenskt Néirings-
liv och Svenska Bankforeningen, har ansett att forslaget innebar ett alltfor
hogt stéllt krav pé riktlinjernas innehdll 1 friga om detaljer. Enligt Sve-
riges advokatsamfund och Stockholmsborsen bor riktlinjerna medge
flexibilitet for att inte mer &n nodvéndigt lasa styrelsen i rekryterings-
arbetet. Nagra remissinstanser, bl.a. Aktiemarknadsndmnden och Svenska
Fondhandlareforeningen, har anfort att begreppet “ersittning” inte &r
entydigt och att det bor klargoras vad som avses.

Skillen for regeringens forslag: Om bestammelser om riktlinjer for
erséttningar till ledande befattningshavare skall ha nagot vérde, méste det
sdkerstéllas att riktlinjerna far ett konkret innehall, utan att de for den
skull inskrédnker styrelsens och den verkstéllande direktérens handlings-
frihet mer dn nédvéndigt.

I likhet med Fortroendekommissionen anser vi att riktlinjerna skall
avse samtliga forekommande erséttningar, inklusive pension, villkor om
uppsdgningstid och avgangsvederlag.

Reglerna bor alltsd utformas sa att kravet pé riktlinjer géller alla avtal
mellan bolaget och befattningshavarna vars innebord &r att befattnings-
havarna far ndgon form av forman fran bolaget. Visserligen kan en sadan
ordning uppfattas som byrakratisk och tungrodd. Men man méste sam-
tidigt hélla 1 minnet att frdga endast d4r om allmént hallna riktlinjer. Att
avgrdnsa reglerna till vissa uppriknade slag av forméner kan leda till
gransdragningssvarigheter och 6ppna for “kringgdenden”. D4 det &r frdga
om ”riktlinjer” for forménerna ligger det vidare i sakens natur att styr-
elsen, dven utan stod av riktlinjerna, kan besluta om i sammanhanget
ovisentliga poster, t.ex. sedvanliga traktamenten och naturaférmaner av
begrinsat virde. Ocksa rena kostnadsersattningar bor falla utanfor regler-
ingen. De formaner det hdr dr frdga om bendmner vi 1 det foljande
“ersdttningar”. Vi dterkommer 1 forfattningskommentaren till vad som
avses med “erséttning”.

En annan rimlig utgdngspunkt vid reglernas utformning &r att reglerna
ger bolaget ett forhéllandevis stort utrymme att bestimma hur riktlinjerna
skall utformas i det enskilda fallet. Enligt den av Kodgruppen utarbetade
Svensk kod for bolagsstyrning skall styrelsens forslag om erséttningar ge
information om principerna for ersittningar till bolagsledningen. Som
Svenskt Ndringsliv har framhallit bor de nya lagreglerna inte stdlla nagra
mer precisa krav. Det bor sdlunda inte vara nédvéndigt att ange nagot
bestdmt ersittningsbelopp eller ndgot hogsta godtagbara belopp 1 riktlinj-
erna. Sjdlvfallet bor det std bolaget fritt att ge riktlinjerna ett mera detalj-
erat innehall.
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Nér det giller erséttningar som inte dr bestdmda pa forhand till sitt
belopp — “’rorliga erséttningar”, t.ex. tantiem och personaloptioner — finns
det ddremot goda skél for att krdva mer av konkretion och stadga i rikt-
linjerna. Sadana ersdttningar dr ofta avsevirt svarare for aktiedgarna att
f4 grepp om. Forst och framst bor det alltsd framga av riktlinjerna huru-
vida rorliga erséttningar skall f& forekomma eller inte. Om sé &r fallet,
bor riktlinjerna ange ersdttningens art och under vilka forutséttningar
som den rorliga ersdttningen skall utgd. Tanken é&r att riktlinjerna skall
fungera som en ram for styrelsens agerande i ersittningsfragor, dvs. en
”ovre grians” for bolagets ataganden. Dessutom bor riktlinjerna ange vad
ersittningarna kan berdknas kosta bolaget vid olika tinkbara utfall. Ett
praktiskt och enkelt sitt att uppfylla det sistndmnda kravet dr att ange ett
tak for erséttningens storlek. Detta bor dock inte vara obligatoriskt.

Som redan ndmnts har ndgra remissinstanser framfort farhagor for att
forslaget innefattar ett alltfor hogt stéllt krav pé detaljrikedom hos rikt-
linjerna, t.ex. angivande av bestimda belopp. Med anledning av dessa
synpunkter finns det anledning att understryka att bolaget, dven i fraga
om rorliga erséttningar, ges ett betydande utrymme att bestimma vilken
detaljniva som riktlinjerna skall ha. Syftet med riktlinjerna &r att aktie-
dgarna skall fa dels tydlig och lattoverskéadlig information om de huvud-
sakliga komponenterna i bolagets erséttningspolitik samt om vad ersétt-
ningarna hdgst kan komma att kosta bolaget, dels en reell mojlighet att
paverka erséttningspolitikens allmédnna utformning. Det torde darfor
sdllan vara pékallat att riktlinjerna innehaller nagra tekniska detaljer i
forekommande erséttningsprogram.

For att ge intressenterna en samlad bild av bolagets ataganden i fraga
om ersdttningar bor till forslaget om riktlinjer dven fogas Oversiktliga
uppgifter om séddana adtaganden som redan har gjorts, men som &nnu inte
har forfallit till betalning. Bestimmelser om detta kan ses som ett vérde-
fullt komplement till bestimmelserna om vad bolagets &rsredovisning
skall innehélla (se avsnitt 6.1).

Som vi har redovisat i avsnitt 5.1 ger Leo-bestimmelserna aktiedgarna
insyn och inflytande 6ver bl.a. emissioner riktade till ledande bolags-
funktiondrer. Eftersom det kan vara oldmpligt att ha tvd Overlappande
regelverk betriffande beslutsordningen for emissioner m.m., bor kravet
pa riktlinjer inte omfatta sddana transaktioner.

En sérskild fraga dr om riktlinjerna skall behandla individuella befatt-
ningshavare. En fordel med det dr att det skulle ge aktiedgarna storre
mojligheter att styra anvindningen av bolagets medel. Vi anser dock att
en saddan ordning skulle bli alltfor ingripande och opraktisk. Bolaget
maste, sedan riktlinjerna har beslutats, kunna utoka eller pd annat sétt
dndra kretsen av ledande befattningshavare utan att behova kalla till en
extra bolagsstdmma. Vi anser darfor att riktlinjerna enbart bor ta sikte pa
vissa befattningar, inte pa enskilda personer (jfr avsnitt 5.6.4).

5.6.3 Skall riktlinjerna vara bindande eller vigledande for
styrelsen?

Regeringens forslag: Riktlinjerna skall vara bindande for styrelsen.
Styrelsen skall dock kunna avvika frdn dem, om riktlinjerna tillater det
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och det i ett enskilt fall finns sédrskilda skil for det. Om sa sker, skall
styrelsen informera bolagsstimman om att en avvikelse har skett och
om skdlet till avvikelsen.

Fortroendekommissionens forslag: Overensstimmer nira med reger-
ingens forslag (SOU 2004:47 s. 225 f.).

Remissinstanserna: Flertalet av remissinstanserna har inte uttalat sig
specifikt om forslaget. Tredje AP-fonden har dock avstyrkt detta med
motiveringen att bindande riktlinjer skulle forsvara for bolaget vid
rekrytering av nya ledande befattningshavare.

Forslaget i promemorian: Overensstimmer i huvudsak med regering-
ens forslag. Promemorian innehéller dock inte nagot férslag om att styr-
elsen, om riktlinjerna tillater det och det finns sdrskilda skal, skall kunna
avvika fran riktlinjerna.

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser har inte haft nigra in-
viandningar mot forslaget. Svenskt Ndringsliv, Sveriges advokatsamfund,
Stockholmsborsen och Institutionella dgares forening for reglerings-
fragor pa aktiemarknaden m.fl. har dock ifrdgasatt det lampliga i att
riktlinjerna &r bindande for styrelsen, t.ex. i samband med rekryteringar.
Flera remissinstanser har hirvid gjort gidllande att forslaget medfor en
ansvarsforskjutning fran styrelsen till bolagsstimman som gor det svér-
are att utkrdva ansvar av styrelsen. Sveriges advokatsamfund och
Svenska Bankforeningen m.fl. har vidare ansett att en mdojlighet for styr-
elsen att under vissa forhallanden gora avsteg fran de beslutade riktlinjer-
na bor dvervégas.

Skilen for regeringens forslag: Det dr viktigt att riktlinjer for ersatt-
ningar till ledande befattningshavare ger ett tillrdckligt utrymme for styr-
elsen och den verkstéllande direktoren att anpassa bolagets anstillnings-
avtal efter fordndringar i omvirlden. Denna aspekt talar for att riktlinjer-
na inte bor vara bindande for styrelsen, utan endast vidgledande. Enligt
var mening ger dock vdgledande riktlinjer inte ett tillrdckligt gott skydd
mot oldmpligt utformade erséttningsprogram. Skall styrelsen och den
verkstéllande direktdren kunna utkrdvas ansvar for att riktlinjerna inte
har f6ljts, krdvs det att riktlinjerna 4r bindande. En sddan 16sning dver-
ensstimmer ocksd med vad Fortroendekommissionen foreslar. Enligt
aktiebolagslagen skall visserligen styrelsen svara for bolagets organis-
ation och forvaltningen av dess angeldgenheter. Bolagsstimman &r
emellertid bolagets hogsta beslutande organ och kan ge styrelsen direktiv
1 forvaltningsfragor. P4 motsvarande sétt dr den verkstédllande direktéren
underordnad styrelsen. De riktlinjer som vi har foreslagit att bolags-
stimman skall besluta om medfor inte heller att bolagsstimman kan
sdgas ingd nagra anstdllningsavtal. Forslaget innebidr alltsa inte nagon
principiell fordndring av kompetensfordelningen mellan bolagsstimma,
styrelse och verkstillande direktor.

Négra remissinstanser har anfort att bindande riktlinjer dock innebéar
att ansvaret for erséttningsfragor i praktiken forskjuts fran styrelsen och
den verkstdllande direktoren till bolagsstimman. Vi instimmer i att en
viss sddan forskjutning kan bli fallet. M6jligheterna att stélla en styrelse
till svars for ersdttningars storlek torde allmént sett minska, om ersétt-
ningarna dr forenliga med de riktlinjer som bolagsstimman har beslutat
om. Emellertid bor det framhéllas att tanken &r att riktlinjerna skall
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fungera som en ram for erséttningsnivaerna (jfr avsnitt 5.6.2). Den
omstdndigheten att riktlinjerna har foljts bér da ha begrdnsad betydelse
for bedomningen av om en styrelseledamot eller verkstdllande direktor
genom sin hantering av en ersittningsfrdga uppsatligen eller av oaktsam-
het har skadat bolaget. Det &r ocksé styrelsen som, enligt vart forslag, 1
forsta hand skall utforma och ldgga fram forslag till riktlinjer samt
tillimpa de riktlinjer som bolagsstimman har beslutat om. Styrelsen
behaller déarfor det huvudsakliga ansvaret for ersdttningarna till bolagets
ledande befattningshavare. Den “ventil” som vi nedan foreslér skall gilla
for styrelsens bundenhet av riktlinjerna understryker detta ansvar.

Enligt promemorians forslag skall principen om styrelsens och den
verkstdllande direktérens bundenhet till riktlinjerna gélla utan undantag.

Flera remissinstanser har invént mot denna ordning. De har bl.a. hén-
visat till de effekter som skulle uppkomma vid nyrekryteringar av led-
ande befattningshavare. Om salunda styrelsen, i samband med anstill-
ning av en ny verkstédllande direktor, skulle anse att det bésta for bolaget
ar att ingd ett anstéllningsavtal som i nagot avseende stér i strid med de
beslutade riktlinjerna, skulle styrelsen vara hianvisad till att kalla till en
extra bolagsstimma for att dar lagga fram ett forslag till dndrade rikt-
linjer. Enligt Svenskt Ndringsliv kostar anordnandet av en extra bolags-
stdimma 1 ett storre borsnoterat bolag minst en halv miljon kr, i vissa fall
flera miljoner kr. Genom kallelsen till extra bolagsstimma och framligg-
andet av forslag till nya riktlinjer skulle den pigdende rekryteringspro-
cessen dessutom ta for lang tid och delvis bli offentlig. Motsvarande
bekymmer kan uppkomma nir en befattningshavare ar foremal for varv-
ningsforsok frén ett annat bolag. Vi har forstaelse for dessa argument och
foreslar darfor att det i lagen infors en ventil som kan dberopas om det 1
ett enskilt fall finns sdrskilda skil for det, t.ex. vid en angeldgen rekryt-
ering. Bolagsstimman bor dock ha sista ordet i friga om huruvida styr-
elsen bor ha denna ritt. En forutsittning for att ventilen skall fa tillampas
bor dérfor vara att bolagsstimman har bestdmt det i riktlinjerna.

Av kravet pé sirskilda skil foljer att det endast &r sirskilda omstandig-
heter som kan ge anledning till att riktlinjerna frdngés. Friga dr om
undantagssituationer; omstidndigheter som varit kinda eller kunnat forut-
ses nér riktlinjerna beslutades bor normalt inte kunna accepteras som skl
for en avvikelse.

Den foreslagna undantagsregeln bor kombineras med en skyldighet for
styrelsen att forklara sig vid ndstkommande arsstimma. En verkstidllande
direktor bor inte sjdlv kunna besluta om att avvika fran riktlinjerna.

5.6.4 Vilka befattningshavare skall riktlinjerna omfatta?

Regeringens forslag: Kravet pa riktlinjer skall omfatta den verkstall-
ande direktoren och andra ledande befattningshavare.

Fortroendekommissionens forslag: Overensstimmer med regering-
ens forslag (SOU 2004:47 s. 225 1.).

Remissinstanserna: Remissinstanserna har inte haft nigra invénd-
ningar mot forslaget.

Forslaget i promemorian: Overensstimmer med regeringens forslag.



Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser har inte haft nigra in-
viandningar mot forslaget. Kretsen av berorda befattningshavare har
enligt bl.a. Bolagsverket och Sveriges advokatsamfund inte angetts till-
rackligt klart.

Skilen for regeringens forslag: Det dr enligt var mening helt klart dr
att riktlinjerna for ersittningar bor gélla erséttningar 4t den verkstéllande
direktoren. Fradgan dr vilka andra befattningshavare i bolaget som bor
omfattas. Vi har i det foregdende som synonyma uttryck anvént ”’person-
er 1 bolagets ledning” och ”ledande befattningshavare”. Med det har vi
avsett personer i toppen av bolagets organisation.

Som négra remissinstanser har varit inne pé &dr det 6nskvért att i storsta
mojliga mén klargoéra vilka personer som riktlinjerna skall omfatta.
Négon fullstindig precision gér dock inte att uppnd, eftersom orga-
nisationen av de berdrda bolagen kan skilja sig at 1 mycket betydande
grad. Det torde dock i de allra flesta fall sta tdmligen klart vilka personer
som ingdr i ett bolags ledning. Allmént sett dr det friga om personer som
har befogenhet och ansvar for planering, ledning och styrning av bolaget.
Till denna krets bor enligt var mening som regel rdknas medlemmar av
direktion samt hogre chefer som direkt under styrelsen eller den verk-
stdllande direktoren ansvarar for en viss funktion, en rorelsegren eller
motsvarande enhet.

Nagra remissinstanser har, som ndmnts i avsnitt 5.1, gjort géllande att
EG-kommissionens rekommendation om erséttningen till ledande befatt-
ningshavare fér anses ta sikte endast pa styrelseledamédter. Rekommend-
ationen kan ddrmed, enligt remissinstanserna, tas till intdkt for att kretsen
av befattningshavare som berérs av vart forslag bor inskrédnkas pa mot-
svarande sdtt. Som framgar av nyssnimnda avsnitt anser vi dock att en
sadan inskrdnkning inte 4r dndamalsenlig. Att rekommendationen &r
inriktad pa styrelseledaméter (“directors”) maste ses mot bakgrund av att
det 1 andra lander 4r vanligt att foretagets ledande befattningshavare sitter
med 1 styrelsen. De vidlyftiga ersédttningsprogram som har férekommit 1
Sverige har emellertid 1 forsta hand avsett befattningshavare utanfor styr-
elsen. For att komma tillrdtta med de problem som har foranlett rekom-
mendationen bor darfor regler av det slag som finns 1 rekommendationen
i Sverige tillimpas pa en vidare krets &n enbart styrelsen. Vi foresprékar
darfor en ordning som Overensstimmer med Fortroendekommissionens
forslag, ndmligen att riktlinjerna skall omfatta samtliga ledande befatt-
ningshavare.

Vi dterkommer 1 forfattningskommentaren till vilka funktioner i bolag-
et som avses.

5.7 Vilka foretag bor omfattas?

Regeringens forslag: Reglerna om att bolagsstimman alltid skall
bestimma arvode och annan ersdttning som avser styrelseuppdrag
skall gélla aktiebolag, forsdkringsbolag, sparbanker och medlems-
banker.

Kravet pd att riktlinjer skall beslutas skall gélla aktiemarknadsbolag.
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Fortroendekommissionens forslag: Overensstimmer delvis med
regeringens forslag. Kommissionens forslag avser enbart publika aktie-
bolag (SOU 2004:47 s. 225 1.).

Remissinstanserna: Flertalet av remissinstanserna har inte haft nigra
invéndningar mot forslaget. Svenska Revisorsamfundet SRS har menat att
nya lagregler om styrelsearvoden bor ta sikte pa samtliga aktiebolag, inte
bara de publika. Sveriges advokatsamfund och Svenska Bankforeningen
har dock ifrdgasatt om forslaget dr dndaméalsenligt i frdga om samtliga
publika aktiebolag.

Forslaget i promemorian: Overensstimmer delvis med regeringens
forslag. I promemorian foreslas i frdga om kravet pa att riktlinjer skall
beslutas att detta skall gélla for publika aktiebolag och for alla bankaktie-
bolag, forsidkringsaktiebolag, fondbolag, védrdepappersbolag och kredit-
marknadsbolag. Det foreslas ocksd att riktlinjerna dven skall avse led-
ningen for sddana foretags dotterforetag.

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser har inte haft négra in-
viandningar mot promemorians forslag sdvitt avser bestimmandet av styr-
elsearvoden. Déaremot har flera remissinstanser foresprakat att tilllamp-
ningsomréadet begridnsas i frdga om kravet péd riktlinjer. Sélunda har
Bolagsverket anfort — dven betrdffande finansiella foretag — att reglerna
bor gilla enbart aktiemarknadsbolag eller vissa storre foretag. Aktie-
marknadsndmnden, Finansinspektionen, Svenska Handelskammar-
forbundet, FAR, Sveriges advokatsamfund och AktieTorget har framfort
liknande synpunkter. Remissinstanserna har hidrvid betonat att det
problem som promemorian avser att komma till rdtta med inte finns i de
dgarledda (entreprenorledda) foretagen, utan i foretag med stor dgar-
spridning. Riksbanken har efterlyst argument for varfor vissa foretag i
den finansiella sektorn skall utsdttas for en hardare reglering 4n motsvar-
ande icke-finansiella foretag. Ldansforsdkringsbolagens forening har velat
undanta i vart fall mindre forsdkringsbolag.

Flera remissinstanser har riktat kritik mot att de riktlinjer som bolags-
stimman beslutar om skall gélla dven for bolagets eventuella dotter-
foretag. NUTEK har menat att forslaget innebér ett orimligt omfattande
arbete i storre bolag, som kan ha flera hundra dotterforetag. Svenskt Ndir-
ingsliv och Sveriges advokatsamfund har framfort liknande argument;
Svenskt Néaringsliv har tillagt att det dr oacceptabelt att aldgga moder-
bolagets styrelse och ledning ett ansvar for andra juridiska personers
agerande. Revisorsndmnden har anfort att revisorns granskning av ersitt-
ningarna i utlindska dotterféretag kan omdjliggéras pa grund av inne-
hallet 1 utlindsk lag. Nar det géller icke-vinstutdelande forsékringsaktie-
bolag har Konsumentverket och Forsdkringsjuridiska foreningen ifraga-
satt forslaget.

Skillen for regeringens forslag: Nar det giller arvodet till styrelse-
ledamdter har Fortroendekommissionen, vars arbete har inriktats pa
storre foretag, foreslagit att de nya reglerna skall omfatta publika aktie-
bolag. Vi ser dock inte ndgon anledning att begrdnsa reglernas tillamp-
ningsomrade till sdidana bolag. De javsbestammelser som vi hdnvisat till 1
avsnitt 5.4 géller dven for privata aktiebolag. Reglerna bor alltsd gilla
ocksa for privata aktiebolag. For bankaktiebolag, kreditmarknadsbolag,
fondbolag och vérdepappersbolag géller vad som &r foreskrivet for aktie-
bolag i allménhet, om inte annat foljer av speciallagstiftningen for dessa
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bolag. Det dr naturligt att reglerna om styrelsearvode omfattar dven
sddana bolag. De nya bestimmelserna bor dven gilla forsdkringsbolag
(dvs. forsdkringsaktiebolag och omsesidiga forsdkringsbolag), sparbank-
er och medlemsbanker.

Utover de foretagsformer som nu har ndmnts finns ytterligare ndgra
vars organisation framst regleras av foreningsrittsliga regler: ekonomiska
foreningar, understodsforeningar och kreditmarknadsforeningar. Nér det
géller lagregleringen av understodsforeningar dr denna for nédrvarande
foremal for Oversyn av forsdkringsforetagsutredningen (se dir.
2003:125). Aven lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar kommer
att ses over. Det kan finnas anledning att i dessa sammanhang 6verviga
om foreningar eller vissa av dem bor omfattas av de nya reglerna.

I friga om kravet pd beslut om riktlinjer for ersdttningar till ovriga
ledande befattningshavare finns det enligt var mening skél att gora en
annorlunda bedomning. I fokus fér den nuvarande debatten om ersétt-
ningar till ledande befattningshavare star de aktiebolag som vénder sig
till allménheten for kapitalanskaffning. Som konstaterades i promemori-
an dr det naturligt att en skérpt lagstiftning i1 forsta hand tar sikte pa dessa
bolag.

Enligt promemorian skall de nya reglerna omfatta alla publika aktie-
bolag. Flera remissinstanser har kritiserat denna beddmning, bl.a.
Bolagsverket. Ett skdl som har anforts, och som enligt var mening dr bér-
ande, dr att reglerna inte dr dndamalsenliga for de manga publika aktie-
bolag som har ett begrinsat eller mycket begrinsat antal dgare. Det bor
inte utan védgande skil ldggas nya administrativa bordor pé foretagen (om
regeringens arbete med att minska administrationen for foretagen, se
skr. 2004/05:48). Enligt en uppskattning av Naringslivets Regelnamnd
NNR innebér forslaget att riktlinjer for sammanlagt fler &n 10 000 pers-
oner arligen maste hanteras av de berorda foretagen. Vi dr darfor inte nu
beredda att foresla ett sé vitt tillimpningsomrade for de nya reglerna som
har foreslagits 1 promemorian. En l[dmplig avgrénsning 4r enligt vr men-
ing att kravet pa riktlinjer skall gélla aktiemarknadsbolag, dvs. svenska
aktiebolag vars aktier dr noterade vid en bors eller en auktoriserad mark-
nadsplats. Det dr ocksa till dessa foretag som Svensk kod for bolagsstyr-
ning primért riktar sig, vilket kan vara en fordel i sammanhanget efter-
som koden med all sédkerhet kommer att utgora ett viktigt komplement
till lagreglerna.

Sasom framholls 1 promemorian har de foretag som dr verksamma péa
finansmarknaderna en central betydelse for allménhetens fortroende for
ndringslivet. I friga om forsékringsbolag finns det dessutom en sérskild
risk for intressekonflikter (jfr prop. 2003/04:109 s. 23 f.). I promemorian
foreslogs darfor att kravet pd beslut om riktlinjer skall gdlla samtliga
bankaktiebolag, forsdkringsbolag, fondbolag, virdepappersbolag, kredit-
marknadsbolag, sparbanker och medlemsbanker. Flera remissinstanser
har framfort kritik mot forslaget. Bolagsverket har t.ex. pekat pa att
Finansinspektionen har tillsyn 6ver dessa féretag och menat att den till-
synen &r viktigare for fortroendet dn detaljregler av det slag som foreslés
i promemorian. Aven Sveriges advokatsamfund har framhéllit att det
finns speciallagstiftning p4 omradet.

Med hénsyn till den beddmning som vi har redovisat ovan betrédffande
aktiebolag som inte utgdr finansiella foretag dr det naturligt att ocksa
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begrdnsa tillimpningsomradet for de regler som nu foreslds for de
finansiella foretagen. Enbart sddana finansiella foretag som utgor aktie-
marknadsbolag bor omfattas av reglerna. Sedan lagregler for aktiemark-
nadsbolagen har varit i kraft i ndgra ar kan det finnas skél att pa nytt
overviga om tillimpningsomradet bor utokas till fler finansiella foretag.

En sérskild fraga, som Fortroendekommissionen inte har berort, dr vad
som skall gilla for dotterforetag till sddana bolag som skall besluta om
riktlinjer. Under lagstiftningsarbetet har vi, framst i friga om aktiebolag,
overvégt en 16sning liknande den som giller enligt Leo-bestammelserna
och som innebir att dven dotterforetagen skall besluta om riktlinjer for
erséttningen till respektive foretagsledning. En sddan 16sning skulle dock
har riskera att bli mycket komplicerad, sdrskilt for bolag som har ménga
dotterforetag i skilda lander. Dessutom skulle den knappast ge moder-
bolagets aktiedgare ndgot nimnvirt skydd. Vi vill darfor inte forespréka
den.

I promemorian foreslds en annan och ndgot mindre ldngtgdende 16s-
ning for att oka moderbolagets aktiedgares inflytande Gver erséttnings-
frigan, namligen att de riktlinjer som moderbolagets bolagsstimma
beslutar om skall omfatta dven de ledande befattningshavarna i dotter-
foretag. Flera remissinstanser har papekat att forslaget skulle innebéra en
avsevédrd administrativ borda for bade berdrda foretag och deras dgare.
Som illustration till det sagda har bl.a. nimnts att Skanska har 950 dotter-
foretag och att Ericsson har 200 dotterforetag 1 100 ldnder. Det ter sig
enligt var mening inte &ndaméalsenligt att aktiedgarna pa bolagsstimman
skall ta stillning till riktlinjer for t.ex. l16nen for den verkstdllande direkt-
oren i ett indiskt dotterforetag eller till utformningen av prestationslon
for ledande befattningshavare i Brasilien. Férutom det arbete for bolaget
och dgarna som blir f6ljden, skulle kostnaderna for den revisorsgransk-
ning som vi foreslar i avsnitt 6.2 6ka. Det kan tilldggas att reglerna om
koncernredovisningen sdkerstdller att moderbolagets aktiedgare och
andra intressenter ges en god bild av kostnaden for ersdttningar i dotter-
foretagen, om #n 1 efterhand. Vi anser sammanfattningsvis att skidlen mot
forslaget overvéger de fordelar som det for med sig. Promemorians for-
slag 1 denna del bor alltsé inte genomforas. Darmed tillgodoses ocksé de
synpunkter som Konsumentverket och Forsdkringsjuridiska foreningen
har framfort om icke-vinstutdelande forsdkringsaktiebolag.

6 Skirpta regler om redovisning och revisors-
granskning
6.1 Upplysningar i arsredovisningen

Regeringens forslag: Den skyldighet som publika aktiebolag och
finansiella foretag enligt arsredovisningslagarna har att 1imna uppgift-
er om loner m.m. avseende vissa befattningshavare utvidgas. Den
grupp av befattningshavare for vilken ett sammanlagt belopp skall
anges for loner m.m. skall fortséttningsvis omfatta samtliga personer i
bolagets ledning samt f.d. styrelseledamdter och verkstidllande direkt-
orer. Antalet personer i gruppen skall anges. Uppgifter om styrelse-
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ledamoter och verkstédllande direktor samt f.d. styrelseledaméter och
verkstéllande direktorer skall 1dmnas dven pa individniva. I koncern-
redovisningen skall uppgifter pé individnivd dock endast behdva
lamnas om befattningshavare 1 moderbolaget; dock skall d&ven l6ner
m.m. som dessa befattningshavare erhdller frdn andra koncernforetag
redovisas.

Styrelsens forslag till riktlinjer om ersdttningar till de ledande
befattningshavarna skall tas in i foretagets forvaltningsberittelse. Det-
samma géller de riktlinjer som foretaget senast har beslutat om.
Information om riktlinjerna skall f4 tas in p& annan plats i arsredovis-
ningen, om det dr ldmpligare med hénsyn till forvaltningsberéttelsens
overskadlighet.

Fortroendekommissionens forslag: Overensstimmer i huvudsak med
regeringens forslag (SOU 2004:47 s. 226 f.). Kommissionen har dock
dven foreslagit att redovisningen av erséttningar till de ledande befatt-
ningshavarna skall tas upp som en sirskild punkt pd bolagsstimman.
Kommissionen har inte ldmnat négra forslag om att f.d. styrelseledaméter
och verkstéllande direktorer skall omfattas av kravet pa individuell redo-
visning eller om att de uppgifter som for moderbolaget skall ldmnas pa
individniva 1 koncernredovisningen dven skall avse loner m.m. frin
samtliga koncernforetag. Inte heller har kommissionen foreslagit att rikt-
linjerna skall tas in 1 forvaltningsberéttelsen.

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser har inte haft nigra in-
viandningar mot forslaget. Forsta AP-fonden och Forsdkringsforbundet
har dock ansett att lagstiftning inte behovs. Fjdrde AP-fonden har motsatt
sig att ersdttningarna till ledande befattningshavare skall vara foremal for
en sdrskild redovisning pa stimman. Aktiespararna har menat att dven
ledande befattningshavare, som har avgatt men som kvarstdr i nagon
ledande roll i bolaget, skall omfattas av redovisningskravet.

Forslaget i promemorian: Overensstimmer i huvudsak med regering-
ens forslag. Enligt promemorian skall dock kravet pa individuell redovis-
ning avse samtliga ledande befattningshavare.

Kravet pé sddan redovisning skall enligt promemorian vidare till-
lampas dven pd koncernredovisningen. Promemorian innehiller inte
nagot forslag om att antalet personer, som ingar i den grupp for vilken ett
sammanlagt belopp for 1oner m.m. skall anges, skall redovisas. Inte
heller innehaller promemorian nagot forslag om att de uppgifter som for
moderbolaget skall ldmnas pa individniva i koncernredovisningen dven
skall avse Ioner m.m. fran samtliga koncernforetag.

Remissinstanserna: Flertalet av remissinstanserna har inte haft nagra
inviandningar mot promemorians forslag. Svenskt Ndringsliv, Sveriges
Forsdkringsforbund, Svenska Revisorsamfundet SRS, Aktiemarknads-
bolagens forening, Institutionella dgares forening for regleringsfragor
pa aktiemarknaden, Ndringslivets Regelndmnd m.fl. har dock helt eller
delvis avstyrkt forslaget. Flera av dessa remissinstanser har framhallit att
det redan i dag, genom den sjédlvreglering som sker inom ramen for Nér-
ingslivets Borskommittés (NBK) och Aktiemarknadsndmndens verksam-
het, har utvecklats regler som medfor att aktiedgarna far en god bild av
vad ersdttningarna till de ledande befattningshavarna kostar bolagen.
Svenska Bankforeningen har godtagit att det infors lagregler om att
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ersittningarna till styrelseledamoter och verkstdllande direktor skall
redovisas for varje enskild person, men inte att si skall ske for 6vriga
ledande befattningshavare. Konsumentverket har ansett att kravet pa
individuell redovisning betrdffande tidigare befattningshavare inte bor
begrénsas till f.d. styrelseledamot och f.d. verkstéllande direktor.

Skiilen for regeringens forslag: I foregdende avsnitt har vi diskuterat
hur aktiedgarna kan ges inflytande i den process som foregéar ett avtal om
ersittning till en ledande befattningshavare. Det dr ocksé viktigt att for-
bittra aktiedgarnas tillgang till information om redan ingéngna avtal.
Fragan om hur man kan garantera att sddan information ldmnas behand-
las 1 detta avsnitt. Har behandlar vi ocksd frdgan om huruvida det bor
knytas négon sirskild kontrollmekanism till de riktlinjer som bolags-
stimman, enligt vart forslag 1 avsnitt 5.6, skall besluta om. Slutligen tar
vi upp frdgan om hur riktlinjerna skall f& spridning bland aktiedgarna.

I arsredovisningslagen finns bestémmelser om s.k. tilliggsupplysning-
ar, vilka som huvudregel skall 1dmnas i noter till de resultat- och balans-
rdakningar som ingér i arsredovisningen (se avsnitt 4.3). Flera av dessa
bestimmelser dr av intresse i sammanhanget. Salunda sdgs att det sam-
manlagda beloppet av rdkenskapsarets 16ner och andra erséttningar skall
anges for bl.a. styrelseledamoter, verkstillande direktér och motsvarande
befattningshavare. Tantiem och didrmed jamstdlld ersdttning till dessa
befattningshavare skall anges sérskilt. Likasa skall uppgifter 1dmnas om
det sammanlagda beloppet av kostnader och forpliktelser som avser
pensioner eller liknande formaéner till styrelseledamoter, verkstdllande
direktor och motsvarande befattningshavare (se 5 kap. 20 och 22 §9).
Vad som giller for styrelseledamdter och verkstillande direktor géller
dven f.d. séddana befattningshavare (se 5 kap. 23 §). Det skall ocksa
lamnas uppgifter om de vésentligaste villkoren i eventuella avtal om
avgangsvederlag eller liknande formaéner till styrelseledamdoter, verkstall-
ande direktor eller andra personer i foretagets ledning (se 5 kap. 25 §).

De ovan ndmnda bestimmelserna om tilldggsupplysningar skall till-
lampas dven vid uppréttandet av koncernredovisningen (se 7 kap. 14 §).

Flera remissinstanser har ansett att den sjdlvreglering som finns pa
omrédet utgdr en tillrdckligt stark garanti for att aktiedgarna far en full-
god information i erséttningsfradgor. Som vi aterkommer till i det foljande
anser vi dock att NBK:s regler (se avsnitt 4.3) inte ar tillrdckligt 1angtga-
ende i nagra avseenden, bl.a. i frdga om vilka aktiebolag som skall
tillampa dem. Vi menar vidare att lagregler ytterligare podngterar vikten
av att bolagens forhéllningssitt i erséttningsfrdgan priaglas av 6ppenhet. 1
sammanhanget kan det tilliggas att Institutionella dgares forening for
regleringsfragor pa aktiemarknaden har patalat att efterlevnaden av
NBK:s regler om information om erséttningar till ledande befattnings-
havare i vissa avseenden &r bristfillig, ndgot som synes ha stod i den
granskning som Stockholmsboérsen bedriver.

Vart forslag om riktlinjer for erséttningar tar sikte pa ”personer i bolag-
ets ledning” (se avsnitt 5.6.4). I denna grupp kan dven inga andra pers-
oner dn styrelseledamoéter och verkstillande direktor, t.ex. medlemmar 1
bolagets direktion. Nya regler om redovisningen av ersittningar bor ges
motsvarande tillimpningsomrade. Gruppen av berdrda befattningshavare
bor alltsd 1 redovisningslagstiftningen utvidgas ndgot for publika aktie-
bolag, sa att den omfattar samtliga ledande befattningshavare.
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Det &r inte ovanligt att f.d. styrelseledamoter och f.d. verkstidllande
direktorer anlitas av bolaget som konsulter och dérvid erhaller ersdttning
med betydande belopp. Som Aktiespararna har uttalat talar darfor goda
skdl for att bolaget bor redovisa dven ersdttningar som har betalats till
saddana personer. Lagen bor alltsd dven fortsdttningsvis vara utformad sa
att sddana ersittningar omfattas av kravet pa redovisning.

Det antal personer som ingar i den grupp som uppgiften i redovisning-
en avser bor anges. Pa s sitt kan aktiedgarna fa en bild av den genom-
snittliga erséttningsnivan inom gruppen.

En Oppen redovisning av erséttningar torde motverka omotiverat upp-
drivna och felaktigt konstruerade erséttningar, sdrskilt om redovisningen
sker pd individuell niva. Nagra krav pa redovisning pa individuell niva
stélls inte 1 arsredovisningslagen. Som framgatt ovan finns dock redan 1
dag sédana bestdmmelser 1 Finansinspektionens foreskrifter och allminna
rdd som skall tillimpas av flertalet finansiella foretag. Enligt de regler
som NBK har antagit giller att ersdttningar, ovriga formaner — inklusive
deltagande i aktiekursrelaterade incitamentsprogram — liksom de visent-
ligaste villkoren i avtal om avgangsvederlag och framtida pension for
verkstéllande direktor och for styrelseledamdéter som uppbér sirskild
erséttning utdver styrelsearvodet skall redovisas pa individniva i bolagets
arsredovisning. NBK:s reglering skall tillampas av bolag vars aktier eller
depabevis &dr noterade vid svensk bors eller auktoriserad marknadsplats.
Liksom Fortroendekommissionen anser vi att kravet bor lagfiastas. Dess-
utom bor, sdsom kommissionen vidare har foreslagit, kravet utvidgas till
att gilla dels redovisningen i alla publika aktiebolag, dels alla styrelse-
ledamdoter.

Enligt promemorian bor kravet pa individuell redovisning gélla samt-
liga ledande befattningshavare samt f.d. ledande befattningshavare. Flera
remissinstanser har varit kritiska till detta, bl.a. med hdnvisning till att
det 1 koncerner kan bli friga om en stor mingd uppgifter som skall
lamnas 1 koncernredovisningen. NBK:s regler om individuell redovisning
tar inte sikte pa befattningshavare 1 dotterforetag. Vi delar uppfattningen
att promemorians forslag i denna del gér alltfor langt. Det finns risk for
att den mer centrala informationen i koncernredovisningen drunknar i
detaljer. Av arsredovisningen for Volvo ar 2004 framgar t.ex. att det i
koncernen finns ca 2 300 styrelseledaméter och hogre chefer. Med pro-
memorians 16sning skulle koncernen i princip behdva redovisa 16ner, del-
tagande i ersdttningsprogram, pensioner m.m. pé individnivé for samtliga
dessa befattningshavare. Kostnaden for revision av koncernredovisning-
en skulle oka.

Vi har alltsé forstaelse for kritiken och forordar déarfor att kravet pa
individuell redovisning inte bor gélla for andra ledande befattningshavare
an styrelseledaméterna och den verkstdllande direktéren samt for f.d.
sddana befattningshavare. Aven arbetstagarrepresentanter i styrelsen bor
undantas, eftersom ndrmare uppgifter om deras l6ner och eventuella
arvoden torde sakna intresse i sammanhanget. Med forslaget ovan om att
antalet personer som ingar i “gruppen” skall redovisas kan aktiedgarna fa
en bild av den genomsnittliga ersdttningsnivén. Inte heller bor kravet
gilla for koncernredovisningen, savitt avser dotterforetagen. Den individ-
uella redovisningen 1 frdga om styrelseledaméter och verkstdllande
direktor samt f.d. sddana befattningshavare 1 moderbolaget bor dock
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omfatta ersdttningar m.m. inte bara frdn moderbolaget, utan dven fran
dotterforetag. En sddan mindre langtgdende 16sning ansluter ndarmare till
den befintliga sjdlvregleringen pd omrddet. De invdndningar som bl.a.
Aktiemarknadsbolagens forening har fort fram om integritetshdnsyn,
konkurrensaspekter och lonedrivande effekter far ocksd mindre bérighet.

Vart forslag dr vél forenligt med den av EG-kommissionen antagna
rekommendationen om en lamplig ordning for erséttningar till foretags-
ledningen.

Bestammelser om redovisning i kreditinstitut och vérdepappersbolag
samt 1 forsdkringsforetag finns i lagen (1995:1559) om arsredovisning i
kreditinstitut och vérdepappersbolag respektive lagen (1995:1560) om
arsredovisning 1 forsdkringsforetag. Genom en hénvisning i de lagarna
(se 5 kap. 1§ 1 respektive lag) giller de ovan berdrda bestammelserna 1
arsredovisningslagen dven for dessa foretag. De nyss foreslagna utvidg-
ningarna av uppgiftsskyldigheten bor gélla ocksd sadana foretag. Detta
stimmer vél 6verens med vad Finansinspektionen foreskriver for kredit-
institut, viardepappersbolag och forsdkringsforetag (FFFS 2005:33 och
2005:34). Likaséd bor den nya uppgiftsskyldigheten omfatta samtliga
fondbolag.

Fortroendekommissionen har foreslagit att redovisningen av ersitt-
ningar till de ledande befattningshavarna skall tas upp som en sarskild
punkt pd bolagsstimman. Detta framstar 1 och for sig som en ldmplig
ordning. Med hénsyn till de forslag som ldggs fram 1 detta avsnitt om
upplysningar i &rsredovisningen och i nista avsnitt om en sérskild revis-
orsgranskning av att de av bolagsstimman beslutade riktlinjerna har
foljts, torde det dock inte finnas ndgot behov av ytterligare lagregler om
information till aktiedgarna.

Bade det forslag till riktlinjer som bolagsstimman har att ta stillning
till och de senast antagna riktlinjerna (se avsnitt 5.6.1) bor fa storsta moj-
liga spridning bland aktiedgarna. Enligt Svensk kod for bolagsstyrning
skall de av bolagsstimman antagna riktlinjerna (principerna) redovisas 1
den bolagsstyrningsrapport som gruppen foreslar skall fogas till bolagets
arsredovisning (se koden avsnitt 5.1.4). I frdga om lagreglerade riktlinjer
anser vi att det dr naturligt att knyta an till befintliga regler om informat-
ion till aktiedgarna. Vi anser sdlunda att bade styrelsens forslag till rikt-
linjer och de av bolagsstimman senast beslutade riktlinjerna bor tas in i
bolagets forvaltningsberittelse. Som Sveriges Forsdkringsforbund har
varit inne pé kan en sddan reglering, pd grund av att riktlinjerna kan
komma att innehélla relativt mycket information, leda till att forvalt-
ningsberéttelsens dverskddlighet blir lidande. Bolaget bor, nédr det géller
de senast beslutade riktlinjerna, ha mojlighet att 1dmna informationen 1
anslutning till den plats 1 arsredovisningen som innehéller uppgifter om
utbetalda I6ner m.m. till de ledande befattningshavarna (jfr 5 kap. 1§
arsredovisningslagen). Forvaltningsberidttelsen bor dd hanvisa till den
plats dédr informationen ldmnas. Styrelsens forslag till nya riktlinjer bor
dock alltid tas in i forvaltningsberittelsen.

Forvaltningsberittelsen skall, tillsammans med bl.a. drsredovisningen 1
ovrigt, hallas tillgdnglig hos bolaget for aktiedgarna tva veckor fore
bolagsstimman (se 7 kap. 25 § aktiebolagslagen; for forsdakringsbolag &r
tidsfristen enligt 9 kap. 9 § forsékringsrorelselagen en vecka). Sveriges
advokatsamfund har, med hénvisning till att aktiedgarna bor ges mojlig-
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het att ldgga fram motforslag mot styrelsens forslag till riktlinjer, anfort
att tidpunkten for tillhandahallandet av styrelsens forslag bor tidigare-
laggas. Vi har forstielse for samfundets forslag. Vi anser dock att en
saddan ordning skulle innebéra praktiska oldgenheter och dr darfor, i vart
fall for ndrvarande, inte beredda att ldgga fram forslag av det slaget.
Inget hindrar heller aktiedgarna fran att ldgga fram motforslag vid ars-
stimman. Tidsfristen bor alltsd bestimmas sé att den ansluter till reglerna
om tillhandahéllande av redovisningshandlingarna och revisionsberittel-
sen.

6.2 Revisorns roll

Regeringens forslag: Revisorn i de foretag som skall besluta om rikt-
linjer for erséttningar till de ledande befattningshavarna skall granska
att beslutade riktlinjer har f6ljts. Revisorns granskning skall utmynna i
ett yttrande som skall héllas tillgédngligt hos foretaget for aktiedgarna
en viss tid fore bolagsstimman eller motsvarande.

Fortroendekommissionens forslag: Kommissionen har inte ldmnat
nigot motsvarande forslag.

Remissinstanserna: Remissinstanserna har inte berort fragan.

Forslaget i promemorian: Overensstimmer i allt visentligt med
regeringens forslag. Enligt promemorians forslag skall revisorns yttrande
dven bifogas revisionsberittelsen.

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser har inte tagit upp revis-
orns roll sdrskilt. Stockholmsborsen och Svenska Fondhandlareforening-
en har avstyrkt forslaget. Sveriges advokatsamfund har hdvdat att forslag-
et om revisorsgranskning leder till att styrelsens ansvar tunnas ut och att
revisorns uppgift i praktiken blir omdojlig. Revisorsndmnden, Svenska
Revisorsamfundet SRS och FAR har tillstyrkt forslaget. De tva forst-
ndmnda instanserna har dock ansett att ett védsentlighetskriterium bor
gélla for revisorns granskning, eftersom det annars skulle erfordras allt-
for omfattande granskningsétgirder frdn revisorns sida. FAR har fore-
slagit en bestimmelse om att tilliggsupplysningarna i arsredovisningen
skall revisorsgranskas och att resultatet av granskningen skall ldmnas i en
separat rapport.

Skiélen for regeringens forslag: Revisorn i ett aktiebolag &r i dag
skyldig att gora savil en rdkenskapsrevision som en forvaltningsrevision.
Den nya aktiebolagslagen innebér i detta avseende inte ndgon forédndring.
Revisionen skall utmynna 1 en revisionsberittelse. I denna skall revisorn
anmirka om han eller hon har funnit att en styrelseledamot eller den
verkstillande direktéren har brutit mot aktiebolagslagen eller tillamplig
lag om arsredovisning eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan
grunda skadestandsskyldighet gentemot bolaget. Revisorn kan ocksa
anmidrka pa andra forhdllanden som han eller hon anser att aktiedgarna
bor fa4 kdnnedom om. Redan gillande regler medfor déarfor att bolagets
revisor har anledning att agera om foretagsledningen exempelvis har
handlat pé ett illojalt sitt mot bolaget, bolaget till skada. I det foljande
diskuteras om revisorn bor ges en dnnu tydligare roll nér det géller ersitt-
ningar till ledande befattningshavare.

56



Det dr givetvis viktigt att aktiedgarna kan forlita sig pa den information
om utbetalda erséttningar m.m. som styrelsen ldmnar. Det bor aktiedgar-
na kunna gora om informationen blir foremal f6r en revisorsgranskning.
Eftersom de tilldggsupplysningar om rdkenskapsarets 16ner m.m. som vi
har berort 1 foregdende avsnitt skall 1dmnas i1 arsredovisningen, kommer
det utan vidare att aligga bolagets revisor att i enlighet med vad god
revisionssed kraver granska att uppgifterna dr riktiga. Ndgon ny lagregel
om revisorsgranskning torde alltsa inte behovas i denna del.

I avsnitt 5.6 har vi foreslagit att bolagsstimman skall besluta om rikt-
linjer for erséttningar till bolagets ledande befattningshavare. Det &r
angeldget att det sker en sakkunnig granskning av om styrelsen har foljt
de riktlinjer som bolagsstimman tidigare har beslutat.

Med hinsyn till frdgans vikt bor revisorns roll i sammanhanget lyftas
fram sarskilt. S& blir fallet om revisorn aldaggs att i ett sérskilt yttrande,
utanfor revisionsberittelsen, uttala sig om huruvida de riktlinjer som
bolagsstimman senast beslutat om har foljts. En sérskild fordel med en
sddan modell &r att det inte behdvs nagra nya regler om revisionsberétt-
elsens innehéll, ndgot som inte skulle ligga i linje med en pégaende
utveckling mot en internationellt vedertagen revisionsberittelse. Vi fore-
slar darfor att revisorns granskning utmynnar 1 ett sirskilt yttrande.

Som ett par remissinstanser har anfort bor revisorns granskning av om
riktlinjerna har foljts inte ta sikte p& samtliga fel och avvikelser. Om rikt-
linjerna 1 ett enskilt fall ger utrymme for olika tolkningar, kan en saddan
utgédngspunkt rentav vara omdjlig att upprétthdlla. I allt fall skulle
granskningsuppdraget i en del fall bli orimligt vidlyftigt. Den nidrmare
inneborden av granskningsuppdraget och rapporteringsskyldigheten far
utmejslas 1 god revisionssed. FAR har forklarat sig berett att timligen
omgaende ta fram en vigledning for revisorns arbete.

Revisorns yttrande bor, i likhet med riktlinjerna, fa spridning hos aktie-
dgarna. Detta kan ldmpligen ske genom att bolaget aldggs att hilla
yttrandet tillgéngligt for aktiedgarna en viss tid fore bolagsstimman (jfr
7 kap. 25 § aktiebolagslagen). Denna tid bor bestdimmas sd att den anslut-
er till reglerna om tillhandahallande av redovisningshandlingarna och
revisionsberittelsen.

Enligt promemorians forslag skall yttrandet dessutom bifogas revis-
ionsberittelsen. Med hénsyn till det nyssndmnda forslaget om tillhanda-
hallande av yttrandet fore bolagsstimman anser vi inte att en sadan regel
behovs. Vi lagger darfor inte fram nagot sédant forslag.

Motsvarande bestdammelser om revisorns uppgifter bor gilla for samt-
liga de foretagsformer som omfattas av det nya kravet pa beslut om rikt-
linjer, se avsnitt 5.7.

Ett annat sétt att mer pétagligt involvera revisorn dr att i stédllet ge
honom eller henne en granskningsskyldighet fore ett beslut om ersétt-
ning, dvs. gora styrelsens och den verkstédllande direktérens beslut om
ersittning villkorat av att revisorn har granskat att erséttningen ar i enlig-
het med bolagsstimmans riktlinjer. Vi anser emellertid att fordelarna
med en ordning av detta slag inte star i proportion till de praktiska
oldgenheter som den skulle innebédra. Det skulle innebédra att revisorn
involverades i bolagets beslutsprocesser pa ett sddant sétt att hans eller
hennes oberoende vid granskningen av bolagets forvaltning skulle kunna
ifrgasittas. Vérdet av en revisorsgranskning torde ocksé vara storre om
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den sker i efterhand; granskningen kan da utgd fran vilka erséttningar
som faktiskt har beslutats och betalats ut. Revisorsgranskningen bor
alltsa pa sedvanligt sétt ske i efterhand. Som péapekats i avsnitt 5.6.2 finns
det dock inget hinder mot att de av bolagsstimman beslutade riktlinjerna
innehaller foreskrifter om hur bolagets ledning skall hantera och bereda
ersattningsfragorna (jfr Svensk kod for bolagsstyrning, 4.2.2).

7 Kostnader

De foreslagna lagéndringarna medfor inte nagra 6kade kostnader for stat-
en eller Bolagsverket.

Enligt vart forslag skall de berérda foretagens hogsta beslutande organ
besluta om ersdttningen till styrelseledamoterna. Detta torde inte fora
med sig ndgra okade kostnader for foretagen.

Forslaget om riktlinjer for erséttningar till andra ledande befattnings-
havare omfattar aktiemarknadsbolag. Antalet aktiemarknadsbolag &r
ca 350. For dessa bolag uppkommer merkostnader avseende dels utarbet-
andet av riktlinjerna, dels revisorsgranskningen av att riktlinjerna foljs. |
relation till de berérda bolagens Ovriga kostnader for foretagsstyrning
och revision torde dessa kostnader vara timligen férsumbara.

Forslaget innebér ocksa ett okat krav pa uppgiftslimnande i &rsredovis-
ningen for publika aktiebolag samt flertalet finansiella foretag (kredit-
institut, vardepappersbolag, forsdkringsforetag och fondbolag). Antalet
foretag som berors av forslaget i denna del 4r ca 2 000. Regler av liknan-
de slag finns redan i befintlig sjdlvreglering och, sévitt avser vissa
finansiella foretag, 1 Finansinspektionens foreskrifter och allménna rad.
Vi bedomer att den okade tidsdtgangen i det arliga arbetet med upprétt-
ande av arsredovisning kommer att vara timligen marginell i forhillande
till den totala tidsétgang som arsredovisningslagarnas nuvarande bestam-
melser medfor. Uppgifterna som skall redovisas finns ocksa ldtt tillgdng-
liga i de bolag som berors. Forslaget innebér inte nagon 6kad tidsatgang i
det 16pande bokforingsarbetet.

Ndringslivets Regelndmnd NNR har efterfragat en kvantitativ uppskatt-
ning av foretagens merkostnader for forslagen. En nédrmare berdkning av
dessa merkostnader 4r dock enligt vir beddmning inte mojlig. Nédgra mer
betydande merkostnader torde det i alla hdndelser inte réra sig om. Vi
vill erinra om att Finansinspektionen har gjort beddmningen att pro-
memorians forslag knappast torde vara kostnadskrdavande eller pd annat
sétt verksamhetshindrande for foretagen. Lagradsremissens forslag maste
antas innebéra dnnu mindre merkostnader d4n promemorians forslag.

For Bolagsverket kan véra forslag innebdara marginellt 6kade kostnader
for granskning av inkomna &rsredovisningar m.m. Dessa merkostnader
skall finansieras inom befintliga ramar genom registeravgifter enligt
principen om full kostnadstidckning.
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8 Ikrafttradande

Lagéndringarna foreslas trdda i kraft den 1 juli 2006. De nya bestimmel-
serna i redovisningslagstiftningen bor dock tillimpas forsta gdngen for
rakenskapsar som inleds ndrmast efter den 30 juni 2006.

Svenska Bankforeningen har foreslagit att det i en overgéngsbestim-
melse skall anges att de riktlinjer som bolagsstimman har att besluta om
skall framldggas (senast) pa forsta ordinarie bolagsstimma efter lagens
ikrafttridande. Nagon sddan bestimmelse behovs dock enligt var mening
inte. I reglerna ligger att ett forslag till riktlinjer skall 1dggas fram senast
pa den forsta arsstimman efter ikrafttridandet. — Frigan huruvida rikt-
linjerna har betydelse for ataganden som bolaget redan har gjort
behandlas i forfattningskommentaren till 7 kap. 61 § aktiebolagslagen.

9 Forfattningskommentar

9.1 Forslaget till lag om dndring 1 aktiebolagslagen
(2005:551)

7kap. 11 §

Vid arsstimman skall beslut fattas

1. om faststdllelse av resultatrdkningen och balansrikningen samt, i ett
moderbolag som dr skyldigt att upprétta koncernredovisning, koncern-
resultatrdkningen och koncernbalansridkningen,

2. om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrdkningen,

3. om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamdterna och den
verkstédllande direktoren, och

4.1 annat drende som bolagsstimman enligt denna lag eller bolags-
ordningen skall behandla.

1 fraga om vissa publika aktiebolag gdller dven 61 §.

Paragrafen innehdller bestimmelser om vilka beslut som skall fattas pa
arsstimman (jfr prop. 2004/05:85 s. 596). Av andra stycket framgér att
en sdrskild bestimmelse om beslut i vissa publika aktiebolag (aktiemark-
nadsbolag) har tagits ini 61 §.

7 kap. 25 §

Styrelsen skall hélla redovisningshandlingar och revisionsberittelse eller
kopior av dessa handlingar tillgdngliga hos bolaget for aktiedgarna under
minst tva veckor ndrmast fore arsstimman. Kopior av handlingarna skall
genast och utan kostnad for mottagaren sidndas till de aktiedgare som
begir det och uppger sin postadress.

Handlingarna skall 14ggas fram pé stimman.

1 fraga om vissa publika aktiebolag gdiller civen 62 .

Paragrafen innehaller bestimmelser om tillhandahéallande av visst materi-
al infor arsstimman (jfr prop. 2004/05:85 s. 602 f.). Av tredje stycket
framgar att en sdrskild bestimmelse om vissa publika aktiebolag (aktie-
marknadsbolag) har tagits in i 62 §.
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Beslut vid arsstimman i aktiemarknadsbolag

7 kap. 61 §

[ ett aktiebolag, vars aktier dr noterade vid en bors eller en auktoriserad
marknadsplats, skall det vid arsstimman fattas beslut om riktlinjer for
ersdttning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna skall ha det inne-
hall som anges i 8 kap. 51 § forsta stycket och 52 § forsta stycket.

Av paragrafen framgar att det vid arsstimman (om innebdrden av detta
begrepp, se 10 §) i aktiebolag, vars aktier dr noterade vid en bors eller en
auktoriserad marknadsplats (“aktiemarknadsbolag™), skall fattas beslut
om riktlinjer for erséttningar till personer i bolagets ledning. Begreppen
bors och auktoriserad marknadsplats dr avsedda att ha samma innebord
som 1 lagen (1992:543) om bors- och clearingverksamhet. Det &r alltsa
frdga om notering vid en svensk bors eller en svensk auktoriserad mark-
nadsplats. Utgangspunkten for stimmans stédllningstagande &r det forslag
till riktlinjer som styrelsen enligt 6 kap. 1 a § arsredovisningslagen skall
ta in 1 forvaltningsberittelsen, men stimman kan dven prova sddana
forslag till riktlinjer som enskilda aktiedgare har lagt fram (jfr 16 §).

Om bolagsstimman inte fattar nadgot beslut enligt bestimmelsen, blir
foljden som regel att de senast antagna riktlinjerna fortsitter att gilla.

De riktlinjer som bolagsstimman beslutar kommer givetvis inte fé
nagon direkt betydelse 1 frdga om sddana ataganden som bolaget redan
har gjort gentemot sina befattningshavare. I vad man saddana &taganden &r
bindande fir avgoras utifrdn sedvanliga avtalsrittsliga principer. En
annan sak &r att bolagsstimman kan utforma riktlinjerna s att fore-
komsten av éldre dtaganden om erséttning kommer att paverka styrelsens
befogenheter att gora ytterligare dtaganden om erséttning.

Nar det géller fraigor om riktlinjernas innehall m.m. hénvisas till vad
som sdgs 1 8 kap. 51 § forsta stycket och 52 § forsta stycket. De riktlinjer
som bolagsstdmman beslutar behover alltsa inte innehilla all den inform-
ation som styrelsens forslag skall innehalla.

Styrelsen och den verkstillande direktéren ansvarar for att de riktlinjer
som bolagsstimman har beslutat om f6ljs (jfr 8 kap. 4 § forsta stycket
och 29 § forsta stycket). Riktlinjerna skall alltsé tillimpas av styrelsen
eller, i forekommande fall, av den verkstillande direktoren i varje enskilt
fall. Av paragrafens tvingande karaktér foljer att bolagsstimman inte kan
besluta om “radgivande” riktlinjer. Detta hindrar inte att styrelsen och
den verkstillande direktéren ldmnas ett visst handlingsutrymme inom
ramen for riktlinjerna. Som framgér av 8 kap. 51 § &r det normalt inte
heller ndgot som hindrar att bolaget utformar 16ner och erséttningar sé att
kostnaden for bolaget blir ldgre; tanken &r att riktlinjerna skall fungera
som en “ram” for vilka ataganden bolaget far gora. Dessutom kan bolag-
ets styrelse ha getts mojlighet att avvika fran riktlinjerna dven nér kost-
naden for bolaget kan antas bli hogre, se 8 kap. 53 §.

Da det &r frdga om “riktlinjer” for ersdttningarna far det anses ligga i
sakens natur att styrelsen, dven utan stdd av riktlinjerna, kan besluta om 1
sammanhanget ovidsentliga poster av vedertaget slag, t.ex. sedvanliga
traktamenten och naturaférméner av begréansat viarde. Av samma skél bor
sddana formaner som erbjuds en storre grupp anstéllda, t.ex. bilférméner,
kunna beslutas utan sédant stod.
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Om bolagsstamman rostar nej till styrelsens forslag till riktlinjer, kan
styrelsen eller en aktiedgare i regel ldgga fram ett eller flera nya forslag.
Utrymmet for stimman att, pa forslag fran en aktiedgare, besluta om rikt-
linjer som uppenbarligen &r mer kostnadskrdvande for bolaget &n de rikt-
linjer som styrelsen har foreslagit torde dock vara begrinsat (jfr 7 kap.
26 §). Inget hindrar att styrelsen ldgger fram flera olika alternativa for-
slag till riktlinjer for bolagsstimman att ta stédllning till.

I 8 kap. 42 § andra stycket andra meningen finns en allmén bestammel-
se om kompetensoverskridande. Dar regleras vad som giller for det fall
att styrelsen eller den verkstidllande direktoren har overtritt en foreskrift
som har meddelats av ett annat bolagsorgan. Bestimmelsen é&r tillimplig
dven 1 forevarande sammanhang. Det innebér att bolaget inte, gentemot
en befattningshavare som har ingétt ett avtal med bolaget om erséttning,
kan gora géllande att avtalet inte géller déarfor att styrelsen eller den verk-
stillande direktoren har brutit mot riktlinjerna. Detta géller oavsett om
befattningshavaren var i god tro eller inte.

Skélen for lagdndringarna har behandlats i avsnitt 5.6.1.

Tillhandahdallande av handlingar infor arsstimman i aktiemarknadsbolag

7 kap. 62 §

[ ett aktiebolag, vars aktier dr noterade vid en bors eller en auktoriserad
marknadsplats, skall vad som scigs i 25 § dven gdlla revisorns yttrande
enligt 8 kap. 54 §.

Enligt 25 § skall redovisningshandlingar och revisionsberittelse eller
kopior av dessa handlingar hallas tillgédngliga hos bolaget for aktiedgarna
under minst tva veckor ndrmast fore arsstimman. Om en aktiedgare
begir det, skall bolaget tillsinda honom eller henne en kopia av handl-
ingarna. Av forevarande paragraf framgér att dessa bestimmelser skall
tillampas dven i friga om sddana revisorsyttranden som avses i 8 kap.
54 §, dvs. yttranden om huruvida bolaget har foljt tidigare beslutade rikt-
linjer om erséttningar till ledande befattningshavare.
Skilen for lagédndringarna har behandlats i avsnitt 6.2.

Arvoden och annan ersdittning till styrelseledamot

Skap. 46 a §

Bolagsstimman skall besluta om arvode och annan ersdttning for styr-
elseuppdrag till var och en av styrelseledamdéterna.

Forsta stycket gdller inte sadana emissioner och overlatelser som
omfattas av 16 kap.

Paragrafen innehéller bestimmelser om beslut om arvoden och andra
ersdttningar som avser styrelseuppdrag. Bestimmelserna skall tillimpas
pa bade styrelseledaméter och styrelsesuppleanter (jfr 3 §). Aven arbets-
tagarrepresentanter som utses enligt lagen (1987:1245) om styrelserepre-
sentation for de privatanstédllda omfattas i den mén de uppbér arvode eller
annan ersittning fran bolaget (jfr 8 kap. 2 §).
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Enligt forsta stycket skall beslut om arvoden och ersdttningar alltid
beslutas av bolagsstimman. Beslut skall fattas om erséttning till var och
en av styrelseledaméterna. Bolagsstimman kan alltsé inte noja sig med
att besluta om en klumpsumma, dven om det kan vara lampligt att en
sadan anges. Detta innebir inte att arvodet behdver avse enskilda namn-
givna personer. Beslutet kan i stéllet, om bolagsstimman anser det vara
lampligt, ta sikte pa vissa funktioner sdésom “vanlig” styrelseledamot eller
ledamot i ett visst utskott eller en viss kommitté. Det finns alltsé inte
nagot hinder mot att stimman bestdmmer arvodet innan den véljer styr-
elseledamoter. Bolagsstimman kan ocksd bestdmma att t.ex. en ledamot
med sérskild kompetens skall ha hogre erséttning dn 6vriga ledamdéter.
Av stimmans beslut, tillsammans med kunskap om vad den enskilde
ledamoten har for uppgifter t.ex. i form av utskottsuppdrag, skall dock
alltid kunna utldsas vad en viss enskild styrelseledamot har uppburit 1
ersittning.

Det finns inte ndgot som hindrar att bolagsstimman beslutar att
arvodet skall vara rorligt, t.ex. en viss erséttning per timme eller per sam-
mantrdde. Beslutet méste emellertid vara sadant att det tydligt framgéar
hur arvodet skall rdknas ut.

Alla arvoden och erséttningar som en styrelseledamot uppbir i1 sin
egenskap av styrelseledamot, t.ex. sérskild erséttning for arbete i styr-
elseutskott av olika slag, skall beslutas av bolagsstimman. Sérskilda
regler giller dock for vissa erséttningsprogram, se andra stycket. Det kan
forekomma att en styrelseledamot utfor arbete for bolagets rdakning vid
sidan av styrelsearbetet. Arvoden och ersittningar for sddant arbete, ofta
bendmnda konsultarvode, behover inte beslutas av bolagsstimman. Dér-
emot skall den typen av arvoden och ersdttningar redovisas i arsredovis-
ningen, se 5 kap. 20 § arsredovisningslagen. Dessutom omfattas konsult-
arvoden till styrelseledamoéter av kravet pa riktlinjer (se 8 kap. 51 §).

I begreppet ersittning ligger att det skall vara frdga om en vérdedver-
foring frén bolaget till styrelseledamoten. Bestimmelsen omfattar sdledes
inte forvérv av egendom till ett marknadspris.

Det far av allménna principer anses folja att paragrafen inte géller nér
en styrelseledamot direkt eller indirekt genom en juridisk person &dger
samtliga aktier i bolaget, s.k. enmansbolag (jfr rittsfallet NJA 1981
s. 1117).

Andra stycket innebdr att vissa typer av ersdttningsprogram som riktar
sig till styrelseledamoterna inte omfattas av paragrafen. Det ror sig om de
emissioner m.m. som omfattas av 16 kap.

Skélen for lagéndringarna har behandlats 1 avsnitt 5.4.

Riktlinjer for ersdittning till ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag
Skap. 51§

[ ett aktiebolag, vars aktier dr noterade vid en bors eller en auktoriserad
marknadsplats, skall styrelsen varje ar upprditta forslag till riktlinjer for
bestdmmande av [6n och annan ersdttning till den verkstdllande direktor-
en och andra personer i bolagets ledning. Med ersdittning jamstdlls 6ver-
latelse av virdepapper och upplatelse av rdtt att i framtiden forvirva
vdrdepapper fran bolaget. Riktlinjerna skall avse tiden fran ndsta ars-
stamma.
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Information om tidigare beslutade ersdttningar som inte har forfallit
till betalning skall fogas till forslaget.

Om, i fall som avses i 53§, de riktlinjer som bolagsstimman har
beslutat om inte har foljts, skall dven information om detta och om skdilet
till avvikelsen fogas till forslaget.

Forsta stycket giller inte sadana emissioner och overlatelser som
omfattas av 16 kap. Det gdller inte heller ersdttning som omfattas av
46 a § forsta stycket.

Paragrafen innehéller bestimmelser om riktlinjer for bestimmande av
16n och annan erséttning till personer i bolagets ledning. Den giller
endast aktiemarknadsbolag; inget hindrar dock att bolagsstimman &dven 1
andra aktiebolag tilldmpar bestimmelserna pa frivillig basis.

Enligt forsta stycket dr det styrelsens uppgift att utarbeta ett forslag till
riktlinjer for 16n och andra erséttningar till bolagets ledning. Att riktlinj-
erna skall uppréttas ”varje ar” innebér att styrelsen varje ar infor arsstim-
man skall utarbeta ett forslag till nya riktlinjer eller limna forslag om att
foregédende ars riktlinjer bor fortsétta att gédlla. Forslaget skall avse tiden
frdn bolagsstimman vid vilken riktlinjerna beslutas. Forslaget skall tas in
1 forvaltningsberittelsen (se 6 kap. 1 a § arsredovisningslagen) och ingar
ddrmed 1 de handlingar som skall héllas tillgéngliga infor arsstimman (se
7 kap. 25 §).

Vid arsstimman skall beslut fattas om styrelsens forslag till riktlinjer
(7 kap. 61 §). Inget hindrar att styrelsen ldgger fram alternativa forslag,
t.ex. om att bolaget skall ersitta den verkstéllande direktoren enligt en av
flera modeller. Inget hindrar heller att de foreslagna riktlinjerna ger ut-
rymme for flera olika modeller som styrelsen i det enskilda fallet kan
vilja mellan.

Av uttrycket “riktlinjer” framgér att det dr frdga om vilka principer for
bestdimmande av 16n och annan erséttning till de aktuella personerna som
bolaget skall tillampa. Riktlinjerna behover inte ange 16n och andra slag
av fasta erséttningar i absoluta tal. Inte heller behover riktlinjerna inne-
halla ndgot i pengar uttryckt tak for den totala erséttningsnivén. Det
vésentliga dr att aktiedgarna ges en bild av vad de aktuella forménerna
som mest kan komma att kosta bolaget. I 52 § finns sdrskilda bestammel-
ser om rorliga erséttningar.

Riktlinjerna skall omfatta den verkstillande direktéren och andra pers-
oner i bolagets ledning. Ersdttningar till styrelseledamoter och styrelse-
suppleanter dr dock undantagna, i den mén erséttningarna omfattas av
46 a §. For sddana erséttningar giller 1 stillet att det &r bolagsstimman
som skall besluta. Om en styrelseledamot &r anstilld av bolaget, skall
dock erséttningar som han eller hon erhéller i denna egenskap omfattas
av riktlinjerna, liksom konsultarvoden (jfr forfattningskommentaren till
46 a §). Med “andra personer i bolagets ledning” avses samma krets av
befattningshavare som 1 4kap. 22§ 1 1975 ars aktiebolagslag
(1975:1385). Salunda omfattas personer som ingar i ledningsgrupper
eller liknande organ och chefer som &r direkt understédllda den verkstall-
ande direktoren (jfr prop. 2002/03:56 s. 21). Som exempel péd benimn-
ingar pa befattningshavare som vanligen ingér i den avsedda kretsen kan
ndmnas ekonomidirektor, finansdirektor, affirsomrddeschef och pers-
onalchef. Vice verkstillande direktor omfattas inte, om inte, som ofta
torde vara fallet, han eller hon ingéar i bolagets ledning, t.ex. i bolagets
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direktion. Ar bolaget ett moderbolag, 4r det naturligt att uppgifterna
omfattar 1 vart fall av moderbolaget anstdllda personer som ingar i
koncernledningen.

Innehéllet 1 forslaget till riktlinjer skall avse ”16n och annan ersitt-
ning”. Uttrycket dr avsett att inrymma alla typer av ersédttningar och for-
maner sdsom 16n, tantiem, provision, pension, avgangsvederlag, bonus,
andel i vinst och naturaféSrmaner. Aven ersittningsprogram som baseras
pa aktier, konvertibler och optioner av olika slag omfattas, oavsett om det
framtida ekonomiska utfallet av virdepapperen &dr ovisst eller ej. Av
forsta stycket andra meningen framgar att det saknar betydelse om virde-
papperen, eller rétten att i framtiden forvirva viardepapper, forvirvas av
befattningshavaren till ett verkligt eller framridknat marknadsvirde (jfr
Aktiemarknadsndmndens uttalande 2002:1). Erséttningar som fullgors av
nagon annan &n bolaget, t.ex. bolagets huvudigare, omfattas givetvis
inte. Sjélvfallet inbegrips inte heller rena kostnadsersdttningar. Angdende
ersittningar av begrinsat vérde, se forfattningskommentaren till 7 kap.
61 §.

Med “erséttningar” avses alltsa i och for sig d&ven emissioner av aktier,
konvertibler och teckningsoptioner som faller under reglerna i 16 kap.
(motsvarande den for aktiemarknadsbolag tidigare gillande Leo-lagen).
Det framgér emellertid av andra stycket att lagens krav pa forslag till
riktlinjer inte géller emissioner m.m. som omfattas av 16 kap. Déremot
omfattas s.k. syntetiska optioner och personaloptioner.

Paragrafen innehéller inte ndgon anvisning om for hur l&ng tidsperiod
som de foreslagna riktlinjerna skall gélla. Det ligger i sakens natur att de
skall ta sikte pa tiden atminstone fram till nista arsstimma. Inget hindrar
dock att riktlinjerna utformas med en ldngre tidshorisont.

Riktlinjerna behover inte avse dotterforetag.

Skélen for lagéndringarna har behandlats 1 avsnitt 5.6.

Av andra stycket foljer att det till forslaget till riktlinjer dven skall
fogas vissa uppgifter om dnnu inte utfallna ersittningar. Till skillnad fran
de uppgifter som skall ingd i forslaget enligt forsta stycket — vilka tar
sikte p& avtal om erséttningar som ingas efter det att forslaget har antag-
its av bolagsstimman — behover till forslaget i denna del endast fogas
“information” om erséttningarna. Héri ligger att de vdsentligaste villkor-
en i de avtal som ligger till grund for atagandena skall redovisas (jfr
5 kap. 25 § arsredovisningslagen). Informationen behover inte avse en-
skilda individer. Bestimmelsen tar sikte pa ersittningar som vid tiden for
bolagsstimmans kommande beslut inte har forfallit till betalning.

Enligt tredje stycket skall till styrelsens forslag till riktlinjer &ven fogas
information om sddana eventuella avsteg frén riktlinjerna som styrelsen
har gjort sedan riktlinjerna beslutades. Av informationen skall framga 1
vilket avseende riktlinjerna inte har foljts. Det skall ocksa framga vilka
skil som styrelsen &beropar for avvikelsen. Se vidare 53 §.

Skélen for lagéndringarna har behandlats i avsnitt 5.6.3.

Fjdrde stycket innebér att vissa typer av ersdttningsprogram som riktar
sig till bolagets ledning inte omfattas av bestimmelserna om riktlinjer.
Det ror sig om siddana emissioner och Overlatelser som behandlas 1
16 kap.

Skélen for lagédndringarna har behandlats 1 avsnitt 5.6.2.
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S8kap. 52 §

Om forslaget enligt 51 § ger utrymme for ersdttning som inte pa forhand
dr bestamd till ett visst belopp, skall det innehalla uppgift om ersdittning-
ens art och under vilka forutsdttningar den skall ldmnas eller kunna
goras gdllande.

1 fall som avses i forsta stycket skall till forslaget fogas uppgift om vad
bolagets ataganden gentemot de personer som omfattas sammanlagt kan
berdknas kosta bolaget vid olika tdnkbara utfall.

Paragrafen innehéller bestimmelser om rorliga ersdttningar, t.ex. aktie-
kursrelaterade sddana.

De riktlinjer som bolagsstimman skall besluta om kan forbjuda styr-
elsen att anvédnda sig av erséttningar som inte pa forhand &r bestdamda till
ett visst belopp. Om forslaget till riktlinjer inte innehéller nagot sadant
forbud, skall, enligt forevarande paragraf, i forslaget anges vad som skall
gélla betrdffande sddana ersittningar. I detta ligger bl.a. att riktlinjerna
skall ge besked om vilka typer av avtalsvillkor mellan bolaget och de
ledande befattningshavarna som bolaget anser vara acceptabla. Enligt
forsta stycket skall sdlunda anges erséttningens art. Det skall framgd av
forslaget till riktlinjer om ersdttningen far bestd av t.ex. en viss form av
viardepapper. Vidare skall det framga under vilka forutsittningar som er-
sédttningen skall 1amnas eller kunna goras géllande. Detta kan t.ex. ske sa,
att det anges att en viss vinst, omsittning eller dylikt beréttigar till en viss
rorlig erséttning. Om inte nagon forutsittning alls behdver vara forhand-
en, skall detta anges. Ar det friga om tilldelning av nigon typ av option-
er, skall de huvudsakliga villkoren for erhillande av de i optionerna
avsedda réttigheterna anges. Detsamma géller villkor for avgangsveder-
lag och pensioner.

Enligt andra stycket skall till forslaget till riktlinjer &ven fogas uppgift
om vad de ersittningar som riktlinjerna tillater kan berdknas kosta bolag-
et. En uppgift som ménga ginger dr given &r vad erséttningarna maximalt
kan komma att kosta bolaget. Sjdlvfallet kan det dock inte anges vad
kostnaderna kan berédknas till vid alla tinkbara utfall. Det vdsentliga &r
att aktiedgarna pa ett enkelt sétt kan fa en 6verblick 6ver bolagets atagan-
den gentemot bolagets ledning, vid ett urval av de utfall som rimligen gar
att forutse di forslaget liggs fram. Ar det friga om ett ersittnings-
program som baseras péd finansiella instrument sdsom t.ex. syntetiska
optioner eller personaloptioner, bor informationen innehalla uppgifter om
bl.a. till vilket pris befattningshavaren far forvédrva instrumenten och
deras berdknade marknadsvérde.

Skélen for lagéndringarna har behandlats i avsnitt 5.6.2.

S kap. 53 §

I riktlinjerna enligt 51 § far det bestdmmas att styrelsen far franga
riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skdl for det.

Det foljer av allminna regler om bolagsorganens kompetens att styrelsen
och den verkstdllande direktoren inte fir avvika frdn de riktlinjer om
ersittningar som bolagsstimman har beslutat. Riktlinjerna torde dock
regelmissigt utformas som en “ram” for ersittningarnas storlek. Styrel-
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sen och verkstidllande direktéren ges ddrmed ett betydande handlings-
utrymme att ingd avtal med de ledande befattningshavarna som innebér
en ldagre kostnad for bolaget. Av paragrafen framgar att styrelsen, dven
ndr det kan antas att kostnaden for bolaget blir hogre, far gora avsteg fran
riktlinjerna om det 1 ett enskilt fall finns sdrskilda skédl som motiverar det.
Sadana skl kan t.ex. finnas om den verkstillande direktoren skall bytas
ut och styrelsen anser att det bista for bolaget dr att erbjuda den tilltdnkta
nya direktéren en ersdttning som i nigot avseende inte dr forenlig med
riktlinjerna. Styrelsen kan pd motsvarande sétt anse att villkoren for en
befintlig verkstillande direktor som &r pa vég att rekryteras av ett annat
bolag bor forbittras utdver vad riktlinjerna tillater.

En nddvindig forutséttning for att styrelsen skall ha ritt att aberopa
bestdmmelsen &r att bolagsstimman 1 riktlinjerna uttryckligen har gett
styrelsen rétt att frdngd riktlinjerna. Bolagsstimman kan didremot inte
befria styrelsen fran den nedan ndmnda skyldigheten att infér bolags-
stimman ange skdlet till avvikelsen. Den befogenhet som bolagsstimman
ger styrelsen kan inte heller utformas pa nigot annat sétt an vad lagtexten
anger, dvs. det skall i det enskilda fallet finnas sérskilda skél for styrelsen
att avvika fran riktlinjerna. En annan sak ar att riktlinjerna i sig kan vara
utformade sa att styrelsen ges ett visst handlingsutrymme att vilja mellan
olika alternativ.

Med “sidrskilda skdl” avses att det skall krdvas en viss kvalitet pa de
skdl som styrelsen aberopar. Frdga dr om undantagssituationer. Det &r
givetvis inte godtagbart att styrelsen avviker fran riktlinjerna endast for
att den anser att de riktlinjer som bolagsstimman har beslutat om har all-
ménna brister. | sddana fall &r styrelsen hinvisad till att kalla till en extra
bolagsstimma for att dar ldgga fram ett forslag till dndrade riktlinjer.
Omsténdigheter som varit kénda eller kunnat forutses nér riktlinjerna
beslutades kan normalt inte heller accepteras som skil for en avvikelse.
Ett beslut att avvika frén riktlinjerna maste fattas av styrelsen. En verk-
stdllande direktor kan alltsd inte sjdlv besluta om att gora en avvikelse,
utan miste hianskjuta en sddan fréga till styrelsen.

Enligt 51 § tredje stycket méste ett eventuellt avsteg frin riktlinjerna
motiveras vid nésta arsstimma.

Skélen for lagdndringarna har behandlats i avsnitt 5.6.3.

S kap. 54 §

Bolagets revisor skall senast tre veckor fore arsstamman ldmna ett
skriftligt, undertecknat yttrande till styrelsen om huruvida de riktlinjer
enligt 51 § som har gdllt sedan foregaende arsstimma har foljts. Om
riktlinjerna enligt revisorns mening inte har foljts, skall skélen for denna
bedomning framga.

Paragrafen innehaller bestimmelser om att revisorn skall granska om de
riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare som avses 1 51 §
har foljts eller inte.

Revisorsgranskningen, som skall utféras av bolagets revisorer, skall
utmynna 1 ett yttrande. I likhet med revisionsberittelsen skall yttrandet
lamnas till styrelsen senast tre veckor fore arsstimman (om begreppet
“arsstaimma”, se 7 kap. 10 §).
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Om revisorn anser att riktlinjerna har foljts, behover yttrandet inte
innehélla nagot annat @n ett konstaterande av detta. I annat fall skall i
yttrandet anges de skil revisorn har for sin bedomning.

Om olika riktlinjer har géllt under tiden sedan den foregdende ars-
stdimman, skall yttrandet avse samtliga.

Den ndrmare omfattningen av revisorns granskning enligt bestimmel-
sen far avgoras inom ramen for god revisionssed. Nigra héllpunkter kan
dock anges hér. En utgdngspunkt dr att revisorns granskning av om rikt-
linjerna har foljts huvudsakligen bor ta sikte pd om styrelsens och den
verkstéllande direktorens beslut om ersittningar stir i 6verensstimmelse
med riktlinjerna. Dérutdver bor revisorn dversiktligt granska om utbetal-
ade erséttningar stdr i Gverensstimmelse med riktlinjerna. Sjélvfallet
maste granskningen ocksd anpassas efter vilket innehéll som de av
bolagsstimman beslutade riktlinjerna har.

Aven fragan om vilka fel och avvikelser som revisorn skall rapportera i
yttrandet far avgoras inom ramen for god revisionssed. I det enskilda
fallet bor det tillmétas stor vikt hur riktlinjerna &r utformade. Normalt bor
fel och avvikelser som inte &dr av vdsentlig betydelse inte behdva rapport-
eras.

Revisorsyttrandet skall hallas tillgdngligt for aktiedgarna enligt
bestimmelserna i 7 kap. 25 och 62 §§.

Om styrelsen, utan stod av 51 § tredje stycket, eller den verkstidllande
direktoren inte har f6ljt beslutade riktlinjer, torde detta kunna foranleda
ersdttningsskyldighet enligt bestimmelserna i 29 kap. Detta utgor ett for-
hallande som en revisor har anledning att anmérka pé i revisionsberitt-
elsen (se 9 kap. 33 § andra stycket).

Skilen for lagédndringarna har behandlats i avsnitt 6.2.

9.2 Forslaget till lag om @ndring 1 forsékringsrorelse-
lagen (1982:713)

S8kap. 1a§

Bolagsstamman skall besluta om arvode och annan ersdttning for styr-
elseuppdrag till var och en av styrelseledamoterna.

Forsta stycket giller inte sadana emissioner och overlatelser som
omfattas av lagen (1987:464) om vissa riktade emissioner i aktiemark-
nadsbolag, m.m.

Paragrafen, som &r ny, innehéller bestimmelser om arvode och annan
ersittning till styrelseledamdter. Se forfattningskommentaren till mot-
svarande bestimmelse i aktiebolagslagen, 8 kap. 46 a § och avsnitt 5.7. I
andra stycket 1 forevarande paragraf hidnvisas till Leo-lagen, dvs. lagen
(1987:464) om vissa riktade emissioner 1 aktiemarknadsbolag, m.m.

Skap. 9§

[ ett forsdkringsaktiebolag, vars aktier dr noterade vid en bors eller en
auktoriserad marknadsplats, skall styrelsen varje ar upprditta forslag till
riktlinjer for bestimmande av lon och annan ersdittning till den verkstdll-
ande direktoren och andra personer i bolagets ledning. Med ersdittning
jdmstdlls overlatelse av virdepapper och upplatelse av rdtt att i framtid-
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en forvdrva virdepapper fran bolaget. Riktlinjerna skall avse tiden fran
ndsta ordinarie bolagsstimma.

Information om tidigare beslutade ersdttningar som inte har forfallit
till betalning skall fogas till forslaget.

Om, i fall som avses i 9b g, de riktlinjer som bolagsstimman har
beslutat om inte har foljts, skall dven information om detta och om skdilet
till avvikelsen fogas till forslaget.

Forsta stycket giller inte sadana emissioner och overlatelser som
omfattas av lagen (1987:464) om vissa riktade emissioner i aktie-
marknadsbolag, m.m. Det gdller inte heller ersdittning som omfattas av
1 a § forsta stycket.

Paragrafen dr ny. Se forfattningskommentaren till motsvarande bestdm-
melse i aktiebolagslagen, 8 kap. 51 §.

8kap.9a§

Om forslaget enligt 9 § ger utrymme for ersdttning som inte pa forhand
dr bestdimd till ett visst belopp, skall det innehalla uppgift om ersditt-
ningens art och under vilka forutsdttningar den skall limnas eller kunna
goras gdllande.

1 fall som avses i forsta stycket skall till forslaget fogas uppgift om vad
bolagets ataganden gentemot de personer som omfattas sammanlagt kan
berdknas kosta bolaget vid olika tdnkbara utfall.

Paragrafen dr ny. Se forfattningskommentaren till motsvarande bestdm-
melse i aktiebolagslagen, 8 kap. 52 §.

Skap. 9b§

[ riktlinjerna enligt 9 § far det bestimmas att styrelsen far franga rikt-
linjerna, om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skdl for det.

Paragrafen dr ny. Se forfattningskommentaren till motsvarande bestim-
melse i aktiebolagslagen, 8 kap. 53 §.

S8kap. 9c§

Bolagets revisor skall senast tva veckor fore den bolagsstimma som
avses i 9 kap. 5 § forsta stycket ldmna ett skriftligt, undertecknat yttrande
till styrelsen om huruvida de riktlinjer enligt 9 § som har gdllt sedan
foregaende bolagsstimma av ndmnda slag har foljts. Om riktlinjerna
enligt revisorns mening inte har foljts, skall skdlen for denna bedomning

framga.

Paragrafen, som dr ny, innehdller bestimmelser om revisorsgranskning.
Se forfattningskommentaren till motsvarande bestimmelse 1 aktiebolags-
lagen, 8 kap. 54 §. Tidsfristen i forevarande paragraf, tvd veckor, svarar
emot vad som géller for dverldimnande av revisionsberittelsen till bolags-
stimman i forsdkringsbolag, se 10 kap. 11 § forsdkringsrorelselagen.
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9kap.5§

Ordinarie bolagsstimma skall hallas inom sex ménader efter utgdngen av
varje ridkenskapsar. Vid den ordinarie bolagsstimman skall arsredovis-
ningen och revisionsberéttelsen samt, i moderbolag, koncernredovisning-
en och koncernrevisionsberéttelsen ldggas fram.

Vid stéimman skall beslut fattas

1. om faststéllelse av resultatrikningen och balansrdkningen samt, 1
moderbolag, koncernresultatrikningen och koncernbalansrédkningen,

2. om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrdkningen,

3. om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstillande direktor-
en,

4.1 andra drenden som ankommer pd stimman enligt denna lag eller
bolagsordningen.

Vid den ordinarie bolagsstimman i ett forsdkringsaktiebolag, vars
aktier dr noterade vid en bors eller en auktoriserad marknadsplats, skall
beslut dven fattas om riktlinjer for ersdttning till ledande befattnings-
havare. Riktlinjerna skall ha det innehall som anges i 8 kap. 9 § forsta
stycket och 9 a § forsta stycket.

Beslut 1 frdgor som avses 1 andra stycket 1-3 skall dock ansta till en
fortsatt stimma, om 1 forsékringsaktiebolag majoriteten eller en minoritet
bestdende av dgare till en tiondel av samtliga aktier begér det. Detsamma
giller 1 omsesidiga forsdkringsbolag om en tiondel av de nérvarande rost-
berittigade begdr det. En sddan stimma skall hdllas minst en och hogst
tvd ménader dérefter. Nagot ytterligare uppskov &r inte tillatet.

I det nya tredje stycket foreskrivs att det pd den ordinarie bolagsstimman
skall fattas beslut d&ven om riktlinjer for ersittningar till ledande befatt-
ningshavare. Se forfattningskommentaren till motsvarande bestimmelse i
aktiebolagslagen, 7 kap. 61 §.

9 kap. 9§

Kallelse till bolagsstimma skall utfirdas tidigast fyra veckor fore
stimman. Om inte bolagsordningen foreskriver langre tid, skall kallelsen
utfardas senast tvd veckor fore stimman. Uppskjuts stimman till en dag
som infaller senare dn fyra veckor efter det stimman har inletts, skall
kallelse ske till den fortsatta stimman. Fordras enligt bolagsordningen
for giltighet av ett bolagsstimmobeslut att det fattas pa tva stimmor, kan
kallelse till den andra stimman inte ske innan den forsta stimman har
hallits. I sadan kallelse skall det anges vilket beslut den forsta stimman
har fattat.

Kallelse skall ske enligt bolagsordningen. En skriftlig kallelse skall
dock alltid sdndas till varje aktiedgare eller rostberittigad i ett dmsesidigt
forsdkringsbolag vars postadress ér kénd for bolaget, om

1. den ordinarie bolagsstimman skall héllas pa4 ndgon annan tid dn den
som foreskrivs i bolagsordningen, eller

2. bolagsstimman skall behandla fragor om

a) sddana dndringar av bolagsordningen som avses i 16 och 18 §§,

b) bolagets forsittande i likvidation eller

¢) upphorande av bolagets likvidation.

I kallelsen skall tydligt anges de drenden som skall behandlas pa
stimman. Om ett drende avser en dndring av bolagsordningen, skall det
huvudsakliga innehéllet av forslaget till &ndringen anges i kallelsen. Att i
vissa fall sdrskilda uppgifter skall anges i kallelsen foljer av 4 kap. 7 §
andra stycket och 1 § tredje stycket detta kapitel.

Under minst en vecka ndrmast fore den stimma, som avses i 5 §, skall
redovisningshandlingarna, revisionsberittelsen och revisorns yttrande
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enligt 8 kap. 9 c § eller avskrifter av dessa héllas tillgéngliga hos bolaget
for aktiedgarna och de rostberéttigade samt genast sdndas till de aktie-
dgare eller de rostberittigade som begér det och uppger sin postadress.

Paragrafen innehéller bestimmelser om information till aktiedgarna infor
den ordinarie bolagsstimman. Av tilldgget 1 fjdrde stycket framgar att
dven revisorns yttrande om huruvida de av bolagsstimman beslutade
riktlinjerna har foljts skall hallas tillgédngligt for aktiedgarna. Se forfatt-
ningskommentaren till motsvarande bestimmelse i aktiebolagslagen,
7 kap. 62 §.

9.3 Forslaget till lag om @ndring 1 sparbankslagen
(1987:619)

Skap. 1 a§

Sparbanksstimman skall besluta om arvode och annan ersdttning for
styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamoterna.

Paragrafen dr ny. Se forfattningskommentaren till motsvarande bestim-
melse i aktiebolagslagen, 8 kap. 46 a §.

9.4 Forslaget till lag om @ndring 1 arsredovisningslagen
(1995:1554)

5 kap. 20 §

Det sammanlagda beloppet av ridkenskapsérets 1oner och andra ersétt-
ningar skall anges for var och en av foljande grupper:

1. styrelseledamoter, verkstdllande direktdren och motsvarande befatt-
ningshavare, och

2. anstéllda som inte omfattas av 1.

Tantiem och ddrmed jamstilld erséttning till styrelseledamoter, verk-
stdllande direktdren och motsvarande befattningshavare skall anges sér-
skilt.

I ett publikt aktiebolag skall vid tillimpningen av forsta och andra
styckena samtliga personer i bolagets ledning inga i den grupp som
avses i forsta stycket 1. Antalet personer i gruppen skall anges. Vidare
skall uppgifter om rékenskapsarets loner och andra ersdttningar ldmnas
for var och en av styrelseledaméterna och for den verkstdillande direktor-
en. Sadana uppgifter behover dock inte ldmnas for arbetstagarrepresent-
anter som har utsetts enligt lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstdllda.

Har foretaget anstéllda i flera ldnder, skall uppgifter som anges i denna
paragraf ldamnas sérskilt for varje land.

Paragrafen innehaller bestimmelser om att arets 16ner och andra ersétt-
ningar skall anges fordelade pa vissa kategorier befattningshavare och
anstéllda. Det &r friga om s.k. tilldggsupplysningar.

I det nya tredje stycket stills upp ett strdngare krav pa upplysningarna
ndr det géller publika aktiebolag. Samtliga personer 1 bolagets ledning
skall ingé i den grupp for vilken bolaget skall sdrredovisa det samman-
lagda beloppet av ridkenskapséarets loner och andra ersittningar. Betraft-
ande inneborden av “personer i bolagets ledning” kan hdnvisas till {or-
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fattningskommentaren till 8 kap. 51 § aktiebolagslagen. Darutdver skall
f.d. styrelseledamoter och f.d. verkstillande direktorer ingé i den ndmnda
gruppen (se 23 §). Om bolaget t.ex. betalar 16n eller konsultarvode till en
fore detta verkstidllande direktor, skall alltsé detta framga av sdrredovis-
ningen. Didremot behdver inte ersédttningar till personer som tidigare till-
hort kategorin “andra personer i bolagets ledning” redovisas enligt
bestimmelserna. Antalet personer i gruppen skall anges. Av tredje men-
ingen jaimford med 23 § framgar att uppgifter pa individniva skall 1dmnas
i fraga om styrelseledaméter och verkstdllande direktér samt, i forekom-
mande fall, for f.d. sddana befattningshavare. Ett undantag géller dock
for arbetstagarrepresentanter.

I figrde stycket har klargjorts att bestimmelsen 1 detta stycke skall
tilldmpas dven 1 frdga om sddana uppgifter som avses i det nya tredje
stycket.

Skélen for lagdndringarna har behandlats i avsnitt 6.1.

5kap. 22 §

Uppgift skall ldamnas om det sammanlagda beloppet av kostnader och
forpliktelser som avser pensioner eller liknande forméner till styrelse-
ledaméter, verkstédllande direktoren eller motsvarande befattningshavare.

I ett publikt aktiebolag skall en uppgift som avses i forsta stycket
omfatta dven pensioner och liknande formaner till andra personer i
bolagets ledning. Antalet personer som omfattas skall anges. Vidare skall
uppgifter limnas for var och en av styrelseledamoterna och for den verk-
stdllande direktoren. Sadana uppgifter behover dock inte Ildmnas for
arbetstagarrepresentanter som har utsetts enligt lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstdllda.

Paragrafen innehaller bestimmelser om vilka upplysningar som skall
lamnas i arsredovisningen om pensioner och liknande férméner.

Av det nya andra stycket framgar att skyldigheten att ldmna upplys-
ningar dr mer ldngtgdende i publika aktiebolag. Av 23 § framgar att upp-
gifter skall ldmnas &dven i1 fraga om f.d. styrelseledaméter och f.d.
verkstillande direktor. Se vidare kommentaren till 20 §.

Skélen for lagédndringarna har behandlats 1 avsnitt 6.1.

6kap. 1 ay§

[ ett aktiebolag, vars aktier dr noterade vid en bors eller en auktoriserad
marknadsplats, skall forvaltningsberdittelsen dven innehalla

1. de senast beslutade riktlinjerna enligt 8 kap. 51 § aktiebolagslagen
(2005:551), och

2. styrelsens forslag till riktlinjer att gdlla for tiden efter ndsta ars-
stamma.

Information enligt forsta stycket 1 far ldmnas i anslutning till uppgifter
som ldmnas enligt 5 kap. 20 eller 22 §. I sadant fall skall forvaltnings-
berdittelsen innehalla en hdnvisning till den plats ddr informationen har
ldmnats.

Enligt paragrafen, som dr ny, skall forvaltningsberittelsen i aktiemark-
nadsbolag innehalla information utéver vad som anges i 1 §. I dessa
bolag skall dels de senast beslutade riktlinjerna, dels styrelsens forslag
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till nya riktlinjer — eller styrelsens forslag att de tidigare géllande riktlinj-
erna skall gélla dven framover — tas in 1 forvaltningsberittelsen.

Det kan forekomma att riktlinjerna innehéller s& mycket information
att forvaltningsberéttelsen forlorar 1 dverskddlighet om de tas in dér 1 sin
helhet. For sddana fall ger andra stycket en mojlighet for bolaget att 1
stdllet ldmna informationen pa annan plats i arsredovisningen, ndmligen
dér bolaget lamnar uppgifter om l6ner och pensioner m.m. till de ledande
befattningshavarna. Mojligheten giller dock endast de senast beslutade
riktlinjerna. Jfr 2 kap. 2 § och 5 kap. 1 §.

Bestdammelsen &r inte tillamplig vid upprittandet av forvaltningsberitt-
else for koncerner (jfr 7 kap. 31 §).

Skélen for lagéndringarna har behandlats 1 avsnitt 6.1.

7 kap. 14 §

Bestammelserna om tilldggsupplysningar 1 5 kap. 2—7 och 10-13 §§, 14 §
andra och tredje styckena, 15—18 §§ samt 18 b-25 §§ tillimpas dven pa
koncernredovisningen. Tilldggsupplysningarna skall ldmnas pé det sitt
som anges 1 5 kap. 1 § forsta stycket andra och tredje meningarna och
andra stycket.

Trots vad som sdgs i forsta stycket far uppgifter enligt 5 kap. 20 §
tredje stycket tredje meningen och 5 kap. 22 § andra stycket tredje men-
ingen uteldmnas i fraga om dotterforetag. Vid tilldmpningen av ndmnda
bestimmelser skall dock de ldmnade uppgifterna innefatta dven loner
och andra ersdttningar fran koncernforetag.

Enligt paragrafen skall flertalet bestimmelser om tilldggsupplysningar 1
arsredovisningar tillimpas dven vid upprittandet av en koncernredovis-
ning. Av det nya andra stycket framgar att tvd avvikelser géller i fraga
om vad redovisningen skall innehdlla om erséttningar m.m. till ledande
befattningshavare.

Enligt andra stycket forsta meningen géller sdlunda kravet pa redovis-
ning pé individniva endast styrelseledamoter och verkstdllande direktor i
moderbolaget. Uppgifter om ersdttning m.m. pa individniva for motsvar-
ande befattningshavare 1 dotterforetag behdver alltsd inte tas in i kon-
cernredovisningen.

Av vad som sédgs i andra stycket andra meningen framgér att uppgifter
som i koncernredovisningen ldmnas pa individnivd betrdffande styrelse-
ledamater och verkstéllande direktor skall omfatta inte bara erséttningar
m.m. som ldmnas frdn moderbolaget utan dven erséttningar som ldmnas
frdn andra koncernforetag (jfr Naringslivets Borskommitté NBK, Regler
angdende information om ledande befattningshavares formaner, punkt 1).
Detta innebar att om t.ex. den verkstédllande direktéren i moderbolaget
dven dr styrelseledamot i ett svenskt eller utlindskt dotterforetag och
uppbér sirskild ersdttning for styrelseuppdraget, skall koncernredovis-
ningen innehdlla uppgift om den sammanlagda erséttningen.

Den skyldighet att tillampa 5 kap. 20 § tredje stycket och 5 kap. 22 §
andra stycket som foljer av forsta stycket i forevarande paragraf ar, lik-
som andra styckets bestammelser om avvikelser fran denna skyldighet,
relevant endast ndr moderforetaget dr ett publikt aktiebolag.

Skélen for lagéndringarna har behandlats 1 avsnitt 6.1.
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7 kap. 32 §

Ett foretag som omfattas av artikel 4 i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tilldmpning av inter-
nationella redovisningsstandarder skall tillimpa enbart f6ljande bestdm-
melser 1 detta kapitel:

1. 1-3 §§ om skyldighet att uppritta koncernredovisning,

2. 4 § forsta stycket 4 om forvaltningsberéttelse,

3.7 § vad géller hdnvisningarna till 2 kap. 5 § om sprék och form och
2 kap 7 § om undertecknande,

4. 12 § forsta stycket om Varderlngsprmc1per och

5. 14 § vad giller hdnvisningarna till f6ljande bestimmelser i1 5 kap.:
—4 § om uppgifter om taxeringsvérden,

12 § om lan till ledande befattningshavare,

— 15 § forsta och tredje styckena om en ekonomisk forenings eget
kapital,

— 18 § om medelantalet anstédllda under rakenskapséret,

— 18 b § om konsfordelningen bland ledande befattningshavare,

—20 § forsta stycket 1 samt andra och tredje styckena samt 21 § om
16ner, erséttningar och sociala kostnader,

— 22 § om pensioner och liknande férméner,

— 23 § om tidigare styrelse och verkstidllande direktor,

— 24 § om suppleanter och vice verkstillande direktor, och

— 25 § om avtal om avgingsvederlag, och

6. 31 §, vad géller hdnvisningarna till 6 kap. 1, 3 och 4 §§ om f6rvalt-
ningsberéttelsens innehall.

Ett foretag som avses i forsta stycket behover inte limna upplysningar
enligt 6 kap. 1§, om upplysningarna limnas pa annan plats i redovis-
ningen. | sddant fall skall forvaltningsberéttelsen f6r koncernen innehélla
en hinvisning till den plats dér uppgifterna har lamnats.

I paragrafen anges vissa bestimmelser 1 lagen som skall tilldmpas av
saddana foretag som omfattas av artikel 4 i Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillimpning av
internationella redovisningsstandarder. De dndringar som gjorts i 5 kap.
20 och 22 §§ giller dven for sadana foretag, dock med den begransning
som foljer av 7 kap. 14 § andra stycket.

9.5 Forslaget till lag om &ndring 1 lagen (1995:1559) om
arsredovisning i kreditinstitut och viardepappersbolag

Skap. 1§

Utover vad som foljer av dvriga bestimmelser i denna lag skall arsredo-
visningen innehélla de upplysningar som anges i 3-6 §§ nedan. Upplys-
ningarna skall ldmnas i noter. Om det inte star i strid med kravet pa dver-
skadlighet, far upplysningarna i stdllet ldmnas i balansrdkningen eller
resultatrdkningen. Vidare skall, med beaktande av vad som foreskrivs i
2 §, foljande bestimmelser om tilldggsupplysningar i 5 kap. arsredovis-
nlngslagen (1995:1554) tillampas:

1 § andra stycket om hédnvisningar till noter,

2 § om vérderings- och omrékningsprinciper,

3 § om anldggningstillgéngar,

4 § om uppgifter om taxeringsvérden,

4 a§,4b § forsta—tredje styckena och 4 ¢ § om finansiella instrument,

5 § om uppskrivningsfond och fond for verkligt vérde,

8 och 9 §§ om uppgifter om dotterforetag och vissa andra foretag,

12 § om lan till ledande befattningshavare,
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13 § om konvertibla lan,

14 § andra och tredje styckena om fordndringar i eget kapital m.m.,

16 § forsta stycket och 17 § forsta stycket om upplysningar om skatt,

18 § om medelantalet anstdllda under rakenskapséret,

18 a § om sjukfranvaro,

18 b § om konsfordelningen bland ledande befattningshavare,

19-21 §§ om I6ner, andra erséttningar och sociala kostnader,

22 § om pensioner och liknande férméner,

23 § om tidigare styrelse och verkstidllande direktor,

24 § om suppleanter och vice verkstillande direktor,

25 § om avtal om avgangsvederlag,

26 § om uppgift om moderforetag, samt

27 § om europabolag.

Vid tilldmpningen av 5 kap. 20 och 22 §§ arsredovisningslagen skall
samtliga foretag som omfattas av denna lag anses som publika aktie-
bolag.

Paragrafen innehdller en upprékning av vilka av arsredovisningslagens
bestimmelser om tilldggsupplysningar som skall tillimpas pa kredit-
institut och véardepappersbolag.

I det nya andra stycket anges att de nya bestimmelserna om sédrredo-
visning av loner och pensioner m.m. skall tillimpas i frdga om alla
kreditinstitut och viardepappersbolag. Jfr 1 kap. 2 §.

Av 7 kap. 4 § framgér att de nya bestimmelserna skall tillampas dven
vid uppréttandet av en koncernredovisning.

Skilen for lagédndringarna har behandlats i avsnitt 6.1.

6 kap. 1§

Foljande bestimmelser 1 6 kap. arsredovisningslagen (1995:1554) skall
tillampas:

1 § forsta—fjarde styckena om forvaltningsberittelsens innehéll,

2 § om forslag till dispositioner av vinst eller forlust m.m.,

3 § forsta stycket om vissa upplysningar om ekonomiska féreningar,
samt

5 § om finansieringsanalys.

Bankaktiebolag, kreditmarknadsbolag och virdepappersbolag, vars
aktier dr noterade vid en bors eller en auktoriserad marknadsplats, skall
dven tilldmpa 6 kap. 1 a § arsredovisningslagen om forvaltningsberitt-
elsens innehall.

Paragrafen innehdller en hdnvisning till vissa bestimmelser 1 arsredovis-
ningslagen (1995:1554). Hénvisningen har, genom det nya andra stycket,
utvidgats till att gilla 6 kap. 1 a § (se forfattningskommentaren till den
paragrafen). Endast de bankaktiebolag, kreditmarknadsbolag och virde-
pappersbolag som &dr skyldiga att besluta om riktlinjer omfattas av
bestimmelsen, dvs. sddana bolag som é&r aktiemarknadsbolag.

7 kap. 4 §

For koncernredovisningen géller i tillampliga delar

1. de allminna bestimmelserna om arsredovisningen i 2 kap. 2 §, med
undantag for hdnvisningarna till 2 kap. 1-3 §§ arsredovisningslagen
(1995:1554),
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2. bestdimmelserna om balansrdakning och resultatrakning i 3 kap., med
det tillagget att vad som avsatts till kapitalandelsfonden skall tas upp som
bundet kapital under Andra fonder (post 12) i koncernbalansrdakningen,

3. bestimmelserna om vérderingsregler i 4 kap.,

4. bestaimmelserna om tilldggsupplysningar i 5 kap., med undantag for
2 § 1 och hédnvisningarna till 5 kap. 8, 9, 18 a och 26 §§ &rsredovisnings-
lagen, samt

5. bestimmelserna om forvaltningsberittelse och finansieringsanalys i
6 kap. 1 §, med undantag f6r hdnvisningen till 6 kap. 2 och 3 §§ arsredo-
visningslagen.

Trots vad som foljer av forsta stycket 4 far uppgifter enligt 5 kap. 20 §
tredje stycket tredje meningen och 5 kap. 22 § andra stycket tredje men-
ingen arsredovisningslagen uteldmnas i fraga om dotterforetag. Vid till-
ldmpningen av ndmnda bestdmmelser skall dock de ldmnade uppgifterna
innefatta dven loner och andra ersdttningar fran koncernforetag.

Paragrafen motsvarar 7 kap. 14 § arsredovisningslagen (1995:1554). Se
forfattningskommentaren till den paragrafen.

7 kap. 7 §

Foretag som avses 1 1 § och som omfattas av artikel 4 1 Europaparlament-
ets och radets forordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om till-
lampning av internationella redovisningsstandarder skall tillampa enbart
foljande bestammelser 1 detta kapitel:

1. 1§ forsta och tredje styckena om skyldighet att uppritta koncern-
redovisning och i vissa fall kapitaltdckningsanalys,

2. 2 § vad géller hianvisningen till

a) 7 kap. 4 § forsta stycket 4 arsredovisningslagen (1995:1554) om for-

valtningsberéttelse,
b) 7 kap. 12 § forsta stycket samma lag om enhetliga virderings-
principer,

3.4 § vad géller hdanvisningarna till

a) 2 kap. 2 § denna lag, 1 den del paragrafen hédnvisar till &rsredovis-
ningslagens bestimmelser 1 2 kap. 5 § om sprak och form samt 2 kap. 7 §
om undertecknande,

b) 5Skap. 1§ denna lag, i den del paragrafen hinvisar till f6ljande
bestimmelser 1 5 kap. arsredovisningslagen:

—4 § om uppgifter om taxeringsvirden,

— 12 § om lan till ledande befattningshavare,

— 18 § om medelantalet anstédllda under rakenskapséret,

— 18 b § om konsfordelningen bland ledande befattningshavare,

—20 § forsta stycket 1 samt andra och tredje styckena samt 21 § om
16ner, erséttningar och sociala kostnader,

— 22 § om pensioner och liknande férmaéner,

— 23 § om tidigare styrelse och verkstidllande direktor,

— 24 § om suppleanter och vice verkstillande direktor, och

— 25 § om avtal om avgangsvederlag,

¢) 5 kap. 2 § 2 denna lag med sérskilda regler om tilldggsupplysningar,

d) 5 kap. 4 § 3—6 denna lag om indelning av eget kapital,

e) 6 kap. 1 § denna lag, i den del paragrafen hidnvisar till 6 kap. 1§
forsta—tredje styckena arsredovisningslagen om forvaltningsberittelsens
innehall,

f) 6 kap. 2 § denna lag om sérskilda upplysningar 1 forvaltningsberétt-
elsen, samt

4.5 och 6 §§ om nédr koncernredovisning inte behover upprittas.

Foretaget behdver inte ldmna upplysningar enligt 6 kap. 1 § om upp-
lysningarna ldmnas pa annan plats i redovisningen. I sddant fall skall for-
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valtningsberittelsen innehélla en hdnvisning till den plats dar uppgifterna
har lamnats.

I paragrafen anges vissa bestimmelser 1 arsredovisningslagen
(1995:1554) som skall tillampas sddana foretag som omfattas av artikel 4
1 Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1606/2002 av den 19
juli 2002 om tillimpning av internationella redovisningsstandarder. De
andringar som gjorts i 5 kap. 20 och 22 §§ arsredovisningslagen géller
dven for sddana foretag, dock med den begrénsning som foljer av 7 kap.
14 § andra stycket arsredovisningslagen.

9.6 Forslaget till lag om @ndring 1 lagen (1995:1560) om
arsredovisning i forsdkringsforetag

Skap. 1§

Utover vad som foljer av dvriga bestimmelser i denna lag skall arsredo-
visningen innehélla de upplysningar som anges i 3—-6 §§ nedan. Upplys-
ningarna skall ldmnas i noter. Om det inte star i strid med kravet pa dver-
skadlighet, far upplysningarna i stdllet ldmnas i balansrdkningen eller
resultatrdkningen. Vidare skall, med beaktande av vad som foreskrivs i
2 §, foljande bestimmelser om tilldggsupplysningar i 5 kap. arsredovis-
nlngslagen (1995:1554) tillampas:

1 § andra stycket om hédnvisningar till noter,

2 § om vérderings- och omrédkningsprinciper,

3 § om anldggningstillgéngar,

4 § om uppgifter om taxeringsvérden,

4 a4, 4b § forsta—tredje styckena och 4 ¢ § om finansiella instrument,

5 § om uppskrivningsfond och fond for verkligt vérde,

5 § om uppskrivningsfond,

7 § om ink&p och forsdljning mellan koncernforetag,

8 och 9 §§ om uppgifter om dotterforetag och vissa andra foretag,

10 § andra stycket om kort- och langfristiga balansposter,

11 § om stéllda sidkerheter,

12 § om lan till ledande befattningshavare,

13 § om konvertibla lan,

14 § andra och tredje styckena om fordndringar i eget kapital m.m.,

16 § forsta stycket och 17 § forsta stycket om upplysningar om skatt

18 § om medelantalet anstdllda under rdkenskapséret,

18 a § om sjukfranvaro,

18 b § om konsfordelningen bland ledande befattningshavare,

19-21 §§ om loner, andra ersittningar och sociala kostnader,

22 § om pensioner och liknande férméner,

23 § om tidigare styrelse och verkstillande direktor,

24 § om suppleanter och vice verkstillande direktor,

25 § om avtal om avgangsvederlag,

26 § om uppgift om moderforetag, samt

27 § om europabolag.

Vid tilldmpningen av 5 kap. 20 och 22 §§ arsredovisningslagen skall
samtliga foretag som omfattas av denna lag anses som publika aktie-
bolag.

Paragrafen innehaller en upprékning av vilka av arsredovisningslagens
bestimmelser om tilldggsupplysningar som skall tillimpas pa forsakr-
ingsforetag. Att notera &r siledes att reglerna 1 denna del &r tillampliga
dven pa understodsforeningar. Se vidare forfattningskommentaren till
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Skap. 1§ lagen om é&rsredovisning i kreditinstitut och vdrdepappers-
bolag.

Av 7 kap. 4 § framgér att de nya bestimmelserna skall tillimpas dven
vid uppréttandet av en koncernredovisning.

6 kap. 1§

Foljande bestimmelser 1 6 kap. arsredovisningslagen (1995:1554) skall
tilldmpas:

1 § forsta—fjirde styckena om forvaltningsberéttelsens innehdll, samt

2 § om forslag till dispositioner av vinst eller forlust m.m.

Forsdkringsaktiebolag, vars aktier dr noterade vid en bors eller en
auktoriserad marknadsplats, skall civen tillimpa 6 kap. 1 a § arsredovis-
ningslagen om forvaltningsberdittelsens innehall. Vid tillimpningen av
ndmnda paragraf skall vad som sdgs om riktlinjer enligt 8 kap. 51 §
aktiebolagslagen (2005:551) i stdllet avse riktlinjer enligt 8 kap. 9 § for-
sdkringsrorelselagen (1982:713).

Se forfattningskommentaren till 5 kap. 1§ lagen om arsredovisning i
kreditinstitut och vérdepappersbolag. Endast de forsdkringsforetag som
ar skyldiga att besluta om riktlinjer omfattas av bestimmelsen, dvs. for-
sakringsaktiebolag som dr aktiemarknadsbolag (se 8 kap. 9 § forsdkrings-
rorelselagen).

7kap. 4§

For koncernredovisningen géller i tillimpliga delar

1. de allmdnna bestammelserna om arsredovisningen i 2 kap. 2 §, med
undantag for hanvisningarna till 2 kap. 1-3 §§ arsredovisningslagen
(1995:1554),

2. bestimmelserna om balansrékning och resultatrdkning 1 3 kap., med
det tilldgget att vad som avsatts till kapitalandelsfonden skall tas upp i
koncernbalansrdakningen som bundet eget kapital under Andra fonder
(AA.V),

3. bestimmelserna om vérderingsregler i 4 kap.,

4. bestimmelserna om tilldggsupplysningar i 5 kap., med undantag for
2 § 5 och hdnvisningarna till 5 kap. 8, 9, 18 a och 26 §§ arsredovisnings-
lagen, samt

5. bestimmelserna om upplysningarna i férvaltningsberittelsen i 6 kap.
1 och 2 §§, med undantag for hdnvisningen till 6 kap. 2 § arsredovis-
ningslagen.

Trots vad som foljer av forsta stycket 4 far uppgifter enligt 5 kap. 20 §
tredje stycket tredje meningen och 5 kap. 22 § andra stycket tredje men-
ingen arsredovisningslagen uteldmnas i fraga om dotterforetag. Vid till-
ldmpningen av ndmnda bestimmelser skall dock de ldmnade uppgifterna
innefatta dven loner och andra ersdttningar fran koncernforetag.

Paragrafen motsvarar 7 kap. 14 § arsredovisningslagen (1995:1554). Se
forfattningskommentaren till den paragrafen.

7 kap. 5 §

Foretag som avses 1 1 § och som omfattas av artikel 4 1 Europaparlament-
ets och radets forordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om till-
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lampning av internationella redovisningsstandarder skall tillimpa enbart
foljande bestammelser i detta kapitel:

1. 1 § om skyldighet att upprétta koncernredovisning,

2. 2 § vad géller hdanvisningarna till

a) 7 kap. 2 § arsredovisningslagen (1995:1554) om nidr koncernredo-
visning inte behdver upprittas,

b) 7 kap. 4 § forsta stycket 4 samma lag om forvaltningsberittelse,

c) 7kap. 12§ forsta stycket samma lag om enhetliga virderings-
principer,

3.3 § 1 aochb samt 3 sdvitt avser hdanvisningen till 7 kap. 12 § forsta
stycket arsredovisningslagen, med sarskilda regler om nér koncernredo-
visning inte behdver upprittas,

4. 4 § vad géller hanvisningarna till

a) 2 kap. 2 § denna lag, i den del paragrafen hanvisar till &rsredovis-
ningslagens bestimmelser 1 2 kap. 5 § om sprak och form samt 2 kap. 7 §
om undertecknande,

b) S kap. 1 § denna lag, i den del paragrafen hinvisar till foljande
bestdmmelser 1 5 kap. arsredovisningslagen:

—4 § om uppgifter om taxeringsvarden,

— 12 § om lan till ledande befattningshavare,

— 18 § om medelantalet anstillda under rdkenskapsaret,

— 18 b § om konsfordelningen bland ledande befattningshavare,

—20 § forsta stycket 1 samt andra och tredje styckena samt 21 § om
l16ner, erséttningar och sociala kostnader,

— 22 § om pensioner och liknande férmaner,

— 23 § om tidigare styrelse och verkstillande direktor,

— 24 § om suppleanter och vice verkstillande direktor, samt

— 25 § om avtal om avgangsvederlag,

¢) S kap. 2 § 3 och 7 denna lag med sérskilda regler om tillaggsupplys-
ningar,

d) 5 kap. 3 § 4 denna lag om villkorad aterbaring,

e) S kap. 4 § 1-3, 5 och 7-9 denna lag om eget kapital och avséttning-
ar,

f) 6 kap. 1 § denna lag, i den del paragrafen hinvisar till 6 kap. 1 §
forsta—tredje styckena arsredovisningslagen om forvaltningsberittelsens
innehall, samt

g) 6 kap. 2 § denna lag om sérskilda upplysningar i forvaltningsberétt-
elsen.

Foretaget behover inte ldmna upplysningar enligt 6 kap. 1 § om upp-
lysningarna ldmnas pa annan plats i redovisningen. I sddant fall skall for-
valtningsberittelsen innehélla en hdnvisning till den plats ddr uppgifterna
har lamnats.

Se forfattningskommentaren till 7 kap. 7 § lagen (1995:1559) om Aars-
redovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag.

9.7 Forslaget till lag om @ndring 1 lagen (1995:1570) om
medlemsbanker

6kap. 1 a§

Foreningsstimman skall besluta om arvode och annan ersdttning for
styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamoterna.

Paragrafen dr ny. Se forfattningskommentaren till motsvarande bestdm-
melse i aktiebolagslagen, 8 kap. 46 a §.
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9.8 Forslaget till lag om éndring 1 lagen (2004:46) om
investeringsfonder

2kap.3a§

Vid tillimpningen av 5kap. 20 och 22g§§ arsredovisningslagen
(1995:1554) skall fondbolag anses som publika aktiebolag.

Paragrafen &r ny. Se forfattningskommentaren till de angivna bestdmmel-
ser 1 arsredovisningslagen. Inneborden av paragrafen &r att det utokade
kravet p& upplysningar i arsredovisningen géller for alla fondbolag.
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Sammanfattning av betdnkandet Naringslivet och
fortroendet (SOU 2004:47) 1 har aktuell del

Forbittrat styrelsearbete

Styrelsernas kompetens och professionalism har i flera fall varit otillrack-
liga for att hantera bl.a. extrema upp- och nedgangar av aktieviarden. Den
omsorg och noggrannhet som styrelser och enskilda ledaméter dgnat sina
uppdrag har 1 vissa fall brustit. Enskilda ledaméters civilkurage och
integritet forefaller ibland ha sviktat. Bristerna 1 manga styrelsers funkt-
ionssétt har fétt allvarliga fortroendeskadliga konsekvenser.

Flertalet atgdrder som enligt Fortroendekommissionens mening behovs
for att forbéttra styrelsearbetet i svenska foretag ingar i forslaget till
svensk kod for bolagsstyrning. Dérutdver foreslar Kommissionen for-
dndrad lagstiftning p& nigra punkter.

Forbittrat styrelsearbete inom ramen for koden

Ersdttmingar till styrelse och ledning. Foljande krav bor stdllas pa dessa
system:

konkurrenskraftiga for rekrytering

belonar beteenden som star i 6verensstimmelse med foretagets mal
tydligt samband mellan erséttning och prestation

vil definierade tak for rorliga erséttningar

pensioner bor vara premiebaserade och inbetalda premier endast bas-
eras pa den fasta I6nen.

Erséttningsfragorna bor i styrelsen hanteras enligt en tydlig och struktur-
erad process. I koden stills déarfor krav pé ett sérskilt ersdttningsutskott
for beredning av dessa fragor.

Forstirkt lagstiftning

Beslut om ersdttningar till ledande befattningshavare. Kommissionen
anser att dgarna bor ta ett storre ansvar @n hittills for ersdttningar till
ledande befattningshavare. Den foreslar déarfor att det 1 aktiebolagslagen
infors regler att bolagsstdimman i publika bolag skall besluta om:

e principerna for ersdttning till verkstdllande direktdren och 6vriga
bolagsledningen

e storleken av styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande,
ovriga ledaméter samt sdrskild ersdttning for utskottsarbete
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e alla former av aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram till
bolagsledning eller styrelse.

Information om ersdttningar till ledande befattningshavare. Oppenhet ér
en dterhdllande faktor mot alltfér hogt uppdrivna eller olampligt utform-
ade erséttningar, sérskilt om redovisningen sker pd individuell niva.
Dirfor foreslar kommissionen att det i arsredovisningslagen respektive
aktiebolagslagen infors regler om att i publika bolag skall

e information om ledande befattningshavares anstillningsvillkor 1&dm-
nas per person i arsredovisningen med motsvarande innehall som
Néringslivets Borskommittés regler om detta med tilligg for att
kretsen som omfattas av dessa bestdmmelser utokas till att innefatta
samtliga styrelseledamdoter,

e denna punkt 1 arsredovisningen goras till foremal for sérskild redo-
visning pa bolagsstdmman.
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Forteckning 6ver remissinstanserna till betdnkandet
Naringslivet och fortroendet (SOU 2004:47)

Efter remiss har yttrande over betdnkandet Naringslivet och fortroendet
(SOU 2004:47) avgetts av Hogsta domstolen, Svea hovritt, Givle tings-
ratt, Kammarritten 1 Sundsvall, Lansrédtten 1 Skane 1dn, Sveriges riks-
bank, Justitiekanslern, Ekobrottsmyndigheten, Rikspolisstyrelsen, Dom-
stolsverket, Riksdklagaren, Brottsférebyggande radet, Revisorsndmnden,
Delegationen for utlindska investeringar i Sverige (ISA), Kommers-
kollegium, Riksgéldskontoret, Finansinspektionen, Ekonomistyrnings-
verket, Skatteverket, Forsta AP-fonden, Andra AP-fonden, Tredje AP-
fonden, Fjarde AP-fonden, Sjunde AP-fonden, Bokféringsndmnden,
Néamnden for offentlig upphandling (NOU), Premiepensionsmyndighet-
en, Kammarkollegiet, Statskontoret, Lansstyrelsen 1 Stockholms ldn, Jur-
idiska fakultetsnimnden vid Goteborgs universitet, Marknadsdomstolen,
Konsumentverket, Allmidnna reklamationsnimnden, Konkurrensverket,
Patent- och registreringsverket, Verket for néringslivsutveckling
(NUTEK), Svenska Kommunforbundet, Landstingsforbundet, Sveriges
advokatsamfund, Svenska Handelskammarforbundet, Stockholms Hand-
elskammare, Svenskt Néaringsliv, Foretagarnas Riksorganisation, FAR,
Svenska Revisorsamfundet SRS, Sveriges Forsidkringsforbund, Tjadnste-
minnens Centralorganisation, Sveriges Akademikers Centralorganisat-
ion, Landsorganisationen i Sverige, Néaringslivets Namnd for Regel-
granskning, Svenska Journalistférbundet, Svenska Bankftreningen,
Svenska forsdkringsméklares forening, Aktiemarknadsnimnden, Finans-
bolagens forening, Fondbolagens férening, Foretagarforbundet, Konsum-
enternas Bank- och Finansbyrd, Konsumenternas forsakringsbyra, Lant-
brukarnas Riksforbund (LRF), Nordic Growth Market NGM AB, Nir-
ingslivets borskommitté (NBK), OMX AB, Skattebetalarnas forening,
StyrelseAkademien, Redovisningsradet, Stockholmsboérsen, Svenska
Fondhandlareféreningen, Sveriges Aktiesparares Riksforbund (Aktie-
spararna), Sveriges Redovisningskonsulters Férbund SRF och Agar-
framjandet.

Yttrande Over betinkandet har ocksa inkommit fran Internrevisorerna,
Institutionella &gares forening, Privattjdnstemannakartellen PTK, Kon-
kurrenskommissionen, Alecta pensionsforsidkring, Foreningen for aktie-
marknadsfragor, DIK, Riksrevisionen, Véstsvenska Industri- och Hand-
elskammaren Institutet mot mutor samt Per-Olof Palmgren och Ulla
Reinius.

Arbetsgivarverket, Sjdtte AP-fonden, Premiepensionsmyndigheten,
Svensk Handel, Ackordcentralen, Aktiefrimjandet, Aktiemarknadsbolag-
ens forening, Aktietorget AB, Almega Tjénsteforetagen, Fristdende Spar-
bankers Riksforbund, Konkursforvaltarkollegiernas foérening, Konsum-
enternas Bank- och Finansbyrd, Konsumenternas forsékringsbyrd, Nér-
ingslivets borskommitté, Skattebetalarnas forening samt VPC har beretts
tillfdlle att avge yttrande men har avstatt fran att yttra sig.
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Sammanfattning av forslagen i utkastet till lagrads-
remiss

I lagradsremissen behandlas fragor om erséttning till ledande befattnings-
havare i aktiebolag och vissa finansiella foretag. Ett syfte med forslagen
ar att stdrka och tydliggora dgarnas inflytande 1 ersdttningsfragor. Ett
annat syfte dr att 6ka 6ppenheten och forbéttra informationen om ledande
befattningshavares ersittningar.

Det foreslas att bolagsstimman eller motsvarande alltid skall bestdm-
ma arvode och annan erséttning som avser styrelseuppdrag till var och en
av styrelseledaméterna.

I remissen foreslas ocksa att bolagsstimman i publika aktiebolag skall
besluta om riktlinjer for 16n och annan erséttning till ledande befattnings-
havare. Riktlinjerna, som &dven skall avse ledningen for dotterforetag,
skall omfatta alla typer av ersittningar som inte faller under den sérskilda
regleringen om vissa riktade emissioner, m.m. och som inte avser styr-
elseuppdrag. Bolagets revisorer skall granska att riktlinjerna foljs. Mot-
svarande regler foreslds for vissa finansiella foretag.

Vidare foreslas att skyldigheten for publika aktiebolag och flertalet
finansiella foretag att i arsredovisningen ldmna uppgifter om 16ner m.m.
till ledande befattningshavare utvidgas.

Flertalet av de nya bestimmelserna foreslds trdda i kraft den 1 juli
2005.
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Lagforslagen 1 utkastet till lagrddsremiss

Forslag till lag om éndring 1 aktiebolagslagen (2005:000)

Hérigenom foreskrivs i fraga om aktiebolagslagen (2005:000)

dels att 7 kap. 11 och 25 §§ skall ha foljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas sju nya paragrafer, 7 kap. 61 och 62 §§
samt 8 kap. 46 a och 51-54 §§, samt ndrmast fore 7 kap. 61 och 62 §§,
8 kap. 46 a och 51 §§ nya rubriker av foljande lydelse.

Lydelse enligt lagradsremiss Foreslagen lydelse
den 6 maj 2004

7 kap.
113§

Vid arsstéimman skall beslut fattas

1. om faststédllelse av resultatrdkningen och balansridkningen samt, i
moderbolag som &r skyldiga att upprétta koncernredovisning, koncern-
resultatrdkningen och koncernbalansridkningen,

2. om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrdkningen,

3. om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstillande direktoren, och

4.1 annat drende som bolagsstimman enligt denna lag eller bolags-
ordningen skall behandla.

1 fraga om publika aktiebolag
gdller dven 61 3.

25§

Under minst tvd veckor nidrmast fore arsstimman skall redovisnings-
handlingar och revisionsberittelse eller kopior av dessa handlingar hillas
tillgdngliga hos bolaget for aktiedgarna. Kopior av handlingarna skall
genast och utan kostnad for mottagaren sidndas till de aktiedgare som
begér det och uppger sin postadress.

Handlingarna skall ldggas fram pa stimman.

1 fraga om publika aktiebolag
gdller dven 62 §.

Beslut vid arsstimman

61y¢

I ett publikt aktiebolag skall vid
arsstimman fattas beslut om rikt-
linjer enligt 8 kap. 51 §. Riktlinjer-
na skall ha det innehall som anges i
8 kap. 51-53 §5.

Arsstimman far besluta om rikt-
linjer som avviker fran styrelsens
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forslag, om det dr uppenbart att Bilaga 4
detta leder till att kostnaden for

bolagets ersdittningar till de ledande
befattningshavarna blir ldgre dn

enligt forslaget.

Tillhandahallande av handlingar
infor arsstdmman

62§

I ett publikt aktiebolag skall vad
som sdgs i 25§ dven gidlla revis-
orns yttrande enligt 8 kap. 54 §.

8 kap.

Arvoden och annan ersdttning till
styrelseledamot

46ays

Arvoden och annan ersdttning
som avser styrelseuppdrag skall
beslutas av bolagsstimman for var
och en av styrelseledamoterna.

1 fraga om publika aktiebolag och
dotterbolag till sadana bolag finns
sdrskilda bestdmmelser om vissa
riktade emissioner m.m. i 16 kap.

Riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare

51§

[ ett publikt aktiebolag skall styr-
elsen varje ar upprdtta ett forslag
till riktlinjer for bestdmmande av
lon och annan ersdttning till den
verkstdllande direktoren och andra
personer i bolagets ledning.

Till forslaget skall fogas inform-
ation om tidigare beslutade ersditt-
ningar som inte har forfallit till
betalning.

Forsta stycket gdller inte sadana
riktade  emissioner ~m.m. som
omfattas av 16 kap. Det gdiller inte
heller ersdttning som omfattas av
46 a § forsta stycket.



52§

Om forslaget enligt 51 § ger ut-
rymme for ersdttning som inte pa
forhand dr bestdmd till ett visst
belopp, skall det tydligt ange

1. ersdttningens art och under
vilka forutsdttningar den skall utga,
samt

2. vad bolagets ataganden gent-
emot de personer som omfattas
sammanlagt kan berdknas kosta
bolaget vid olika tinkbara utfall.

53§

Om bolaget dr moderbolag, skall
forslaget enligt 51 § dven avse lon
och annan ersdttning till personer i
ledningen for dotterforetag.

54§

Bolagets revisor skall senast tre
veckor fore arsstimman ldmna ett
skriftligt, undertecknat yttrande till
styrelsen om huruvida de av bolags-
stamman senast beslutade rikt-
linjerna enligt 51 § har foljts. Om
riktlinjerna enligt revisorns mening
inte har foljts, skall skdlen for
denna bedomning framga. Yttrandet
skall bifogas revisionsberdittelsen.
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Forslag till lag om dndring 1 aktiebolagslagen (1975:1385)

Hirigenom foreskrivs i friga om aktiebolagslagen (1975:1385)"

dels att 9 kap. 7 och 16 §§ samt rubriken ndrmast fore 8 kap. 38 § skall
ha f6ljande lydelse,

dels att det 1 lagen skall inféras fem nya paragrafer, 8 kap. 3842 §§,
samt ndrmast fore 39 § en ny rubrik av féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8 kap.

Arvoden och annan ersdittning till
styrelseledamot

38

Arvoden och annan ersdttning
som avser styrelseuppdrag skall
beslutas av bolagsstimman for var
och en av styrelseledamoterna.

I fraga om aktiebolag, som enligt
lagen (2000:1087) om anmdlnings-
skyldighet for vissa innehav av
finansiella instrument utgor aktie-
marknadsbolag, och dotterbolag till
sadana  bolag, finns sdrskilda
bestimmelser i lagen (1987:464)
om vissa riktade emissioner i aktie-
marknadsbolag, m.m.

Riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare

39§

I ett publikt aktiebolag skall styr-
elsen varje ar upprdtta ett forslag
till riktlinjer for bestdmmande av
lon och annan ersdttning till den
verkstdllande direktoren och andra
personer i bolagets ledning.

Till forslaget skall fogas inform-
ation om tidigare beslutade ersditt-
ningar som inte har forfallit till
betalning.

Forsta stycket gdller inte sadana
riktade emissioner m.m. som om-
fattas av lagen (1987:464) om vissa
riktade emissioner i aktiemarknads-

' Lagen omtryckt 1993:150.
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bolag, m.m. Det gdller inte heller Bilaga 4
ersdttming som omfattas av 38§
forsta stycket.

40§

Om forslaget enligt 39§ ger
utrymme for ersdttning som inte pa
forhand dr bestimd till ett visst
belopp, skall det tydligt ange

1. ersdittningens art och under
vilka forutsdttningar den skall utga,
samt

2. vad bolagets ataganden gent-
emot de personer som omfattas
sammanlagt kan berdknas kosta
bolaget vid olika tdnkbara utfall.

41§

Om bolaget dr moderbolag, skall
forslaget enligt 39 § dven avse lon
och annan ersdittning till personer i
ledningen for dotterforetag.

42§

Bolagets revisor skall senast tre
veckor fore den bolagsstdmma som
avses i 9kap. 7§ forsta stycket
ldmna ett skriftligt, undertecknat
yttrande till styrelsen om huruvida
de av bolagsstimman senast beslut-
ade riktlinjerna enligt 39§ har
foljts. Om riktlinjerna enligt revis-
orns mening inte har foljts, skall
skdlen for denna bedomning fram-
ga. Yttrandet skall bifogas revis-
ionsbercdittelsen.

9 kap.
78

Inom sex ménader frdn utgédngen av varje rdkenskapsir skall aktie-
dgarna halla en ordinarie bolagsstimma vid vilken styrelsen skall ldgga
fram arsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i moderbolag, kon-
cernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

Vid bolagsstimman skall beslut fattas

1. om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt, i
moderbolag, koncernresultatrdkningen och koncernbalansrékningen,

2. om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststédllda balansrdkningen,

? Senaste lydelse 1998:760.
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3.om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstdllande Bilaga 4

direktoren,

4.1 annat drende som ankommer pa bolagsstimman enligt denna lag

eller bolagsordningen.

1 ett publikt aktiebolag skall
beslut dven fattas om riktlinjer
enligt 8 kap 39 §. Bolagsstimman
far besluta om riktlinjer som avvik-
er fran styrelsens forslag, om det dr
uppenbart att detta leder till att
kostnaden for bolagets ersdttningar
till de ledande befattningshavarna
blir ldgre dn enligt forslaget. Rikt-
linjerna skall ha det innehall som
anges i 8 kap. 39—41 §5.

I bolagsordningen far det bestimmas att aktiedgarna varje ar skall hélla
ytterligare en eller flera ordinarie bolagsstimmor.

16 §°

Under minst tvd veckor ndrmast
fore den bolagsstimma som avses
1 7§ forsta stycket skall redovis-
ningshandlingar och revisions-
berittelse eller kopior av dessa
handlingar héllas tillgéngliga hos
bolaget for aktiedgarna. Kopior av
handlingarna skall genast sdndas
till de aktiedgare som begir det
och uppger sin postadress.

Under minst tvd veckor ndrmast
fore den bolagsstimma som avses
1 7§ forsta stycket skall redovis-
ningshandlingar, revisionsberittel-
se och revisorns yttrande enligt
S8 kap. 42 § eller kopior av dessa
handlingar hallas tillgdngliga hos
bolaget for aktiedgarna. Kopior av
handlingarna skall genast sédndas
till de aktiedgare som begdr det
och uppger sin postadress.

Denna lag trader 1 kraft den 1 juli 2005.

? Senaste lydelse 1998:760.
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Forslag till lag om éndring 1 forsékringsrorelselagen
(1982:713)

Hérigenom foreskrivs i frdga om forsidkringsrorelselagen (1982:713)

dels att 9 kap. 5 och 9 §§ skall ha féljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas fem nya paragrafer, 8 kap. 1 a och 9—
9 ¢ §§, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8 kap.
layg

Arvoden och annan ersdttning
som avser styrelseuppdrag skall
beslutas av bolagsstidmman for var
och en av styrelseledamoterna.

1 fraga om forsdkringsaktiebolag,
som enligt lagen (2000:1087) om
anmdlningsskyldighet  for  vissa
innehav av finansiella instrument
utgor  aktiemarknadsbolag, och
dotterbolag till sadana bolag, finns
sdrskilda bestdmmelser i lagen
(1987:464) om vissa riktade emiss-
ioner i aktiemarknadsbolag, m.m.

99

Styrelsen skall varje ar upprdtta
ett forslag till riktlinjer for bestdm-
mande av lon och annan ersdttning
till den verkstdllande direktoren och
andra personer i bolagets ledning.

Till forslaget skall fogas inform-
ation om tidigare beslutade ersditt-
ningar som inte har forfallit till
betalning.

Forsta stycket gdller inte sadana
riktade emissioner m.m. som om-
fattas av lagen (1987:464) om vissa
riktade emissioner i aktiemarknadls-
bolag, m.m. Det gdller inte heller
ersdttming som omfattas av la§
forsta stycket.

9ayg

Om forslaget enligt 9§ ger ut-
rymme for ersdttning som inte pa
forhand dr bestdmd till ett visst

Bilaga 4
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belopp, skall det tydligt ange

1. ersdittningens art och under
vilka forutsdttningar den skall utga,
samt

2. vad bolagets ataganden gent-
emot de personer som omfattas
sammanlagt kan berdknas kosta
bolaget vid olika tinkbara utfall.

9bys

Om bolaget dr moderbolag, skall
forslaget enligt 9 § dven avse lon
och annan ersdttning till personer i
ledningen for dotterforetag.

9c§

Bolagets revisor skall senast tva
veckor fore den bolagsstimma som
avses i 9kap. 5§ forsta stycket
ldmna ett skriftligt, undertecknat
yttrande till styrelsen om huruvida
de av bolagsstimman senast beslut-
ade riktlinjerna enligt 9 § har foljts.
Om  riktlinjerna enligt revisorns
mening inte har foljts, skall skdilen
for denna bedomning framga. Yttr-
andet skall bifogas revisionsberditt-
elsen.

9 kap.
58

Ordinarie bolagsstimma skall hillas inom sex méanader efter utgangen
av varje rikenskapsédr. Vid den ordinarie bolagsstimman skall &rsredo-
visningen och revisionsberittelsen samt, i moderbolag, koncernredovis-
ningen och koncernrevisionsberéttelsen laggas fram.

Vid stdimman skall beslut fattas

1. om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt, i
moderbolag, koncernresultatrdkningen och koncernbalansrékningen,

2. om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrdkningen,

3. om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstillande direktor-
en,

4.1 andra drenden som ankommer péd stimman enligt denna lag eller
bolagsordningen.

Vid den ordinarie bolagsstdim-
man skall beslut dven fattas om
riktlinjer enligt 8 kap. 9 §. Bolags-
stamman far besluta om riktlinjer
som avviker fran styrelsens for-
slag, om det dr uppenbart att detta

Bilaga 4
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leder till att kostnaden for bolag-
ets ersdttmingar till de ledande
befattningshavarna blir Idgre dn
enligt forslaget. Riktlinjerna skall
ha det innehall som anges i 8 kap.
9-9b §s.

Beslut i frdgor som avses i andra stycket 1-3 skall dock ansta till en
fortsatt stdimma, om 1 forsdkringsaktiebolag majoriteten eller en minoritet
bestdende av dgare till en tiondel av samtliga aktier begdr det. Detsamma
géller 1 omsesidiga forsdkringsbolag om en tiondel av de ndrvarande
rostberdttigade begédr det. En sddan stimma skall hallas minst en och
hogst tvd manader darefter. Nagot ytterligare uppskov r inte tillatet.

9§

Kallelse till bolagsstimma skall utfirdas tidigast fyra veckor fore
stimman. Om inte bolagsordningen foreskriver langre tid, skall kallelsen
utfirdas senast tva veckor fore stimman. Uppskjuts stimman till en dag
som infaller senare dn fyra veckor efter det stimman har inletts, skall
kallelse ske till den fortsatta stimman. Fordras enligt bolagsordningen
for giltighet av ett bolagsstimmobeslut att det fattas pa tva stimmor, kan
kallelse till den andra stimman inte ske innan den forsta stimman har
hallits. I sddan kallelse skall det anges vilket beslut den forsta stimman
har fattat.

Kallelse skall ske enligt bolagsordningen. En skriftlig kallelse skall
dock alltid sdndas till varje aktiedgare eller rostberittigad i ett dmsesidigt
forsakringsbolag vars postadress dr kénd for bolaget, om

1. den ordinarie bolagsstimman skall héllas p4 ndgon annan tid dn den
som foreskrivs i bolagsordningen, eller

2. bolagsstimman skall behandla fragor om

a) sadana dndringar av bolagsordningen som avses 1 16 och 18 §§,

b) bolagets forsittande i likvidation eller

¢) upphorande av bolagets likvidation.

I kallelsen skall tydligt anges de drenden som skall behandlas pé stdm-
man. Om ett drende avser en dndring av bolagsordningen, skall det
huvudsakliga innehallet av forslaget till andringen anges i kallelsen. Att i
vissa fall sdrskilda uppgifter skall anges i kallelsen foljer av 4 kap. 7 §
andra stycket och 1 § tredje stycket detta kapitel.

Under minst en vecka ndrmast
fore den stdmma, som avses i 5 §,
skall redovisningshandlingarna
och revisionsberittelsen eller av-
skrifter av dessa héillas tillgdngliga
hos bolaget for aktiedgarna och de
rostberittigade samt genast sdndas
till de aktiedgare eller de rost-
berdttigade som begir det och
uppger sin postadress.

Under minst en vecka ndrmast
fore den stdmma, som avses 1 5 §,
skall ~ redovisningshandlingarna,
revisionsberittelsen och revisorns
yttrande enligt 8 kap. 9c§ eller
avskrifter av dessa hallas tillgang-
liga hos bolaget for aktiedgarna
och de rostberittigade samt genast
sdndas till de aktiedgare eller de
rostberdttigade som begir det och
uppger sin postadress.

Denna lag trader 1 kraft den 1 juli 2005.
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Forslag till lag om dndring 1 sparbankslagen (1987:619)

Hérigenom foreskrivs i frdga om sparbankslagen (1987:619)
dels att 4 kap. 6 och 9 §§ skall ha foljande lydelse,
dels att det 1 lagen skall inforas fem nya paragrafer, 3 kap. 1 a och 18—

21 §§, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3 kap.

lagyg

Arvoden och annan ersdttning
som avser styrelseuppdrag skall
beslutas av sparbanksstdmman for
var och en av styrelseledamoterna.

18¢

Styrelsen skall varje ar upprditta
ett forslag till riktlinjer for be-
stdammande av lo6n och annan
ersdittning till den verkstdllande
direktoren och andra personer i
sparbankens ledning. Detta gdiller
dock inte ersdttning som omfattas
avlag.

Till forslaget skall fogas inform-
ation om tidigare beslutade ersditt-
ningar som inte har forfallit till
betalning.

19§

Om forslaget enligt 18 § ger ut-
rymme for ersdttning som inte pa
forhand dr bestdmd till ett visst
belopp, skall det tydligt ange

1. ersdittningens art och under
vilka forutsdttningar den skall
utga, samt

2. vad sparbankens ataganden
gentemot de personer som om-
fattas sammanlagt kan berdknas
kosta banken vid olika tdnkbara

utfall

208

Om sparbanken dr moderfore-
tag, skall forslaget enligt 18§
dven avse lon och annan er-
sdttning till personer i ledningen
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for dotterforetag.

21§

Sparbankens revisor skall senast
tva veckor fore den sparbanks-
stamma som avses i 4kap. 6§
forsta stycket ldmna ett skriftligt,
undertecknat yttrande till styrelsen
om huruvida de av sparbanks-
stamman senast beslutade riktlinj-
erna enligt 18§ har foljts. Om
riktlinjerna enligt revisorns men-
ing inte har foljts, skall skdlen for
denna bedomning framga. Yttr-
andet  skall bifogas revisions-
berdittelsen.

4 kap.
6§

Ordinarie sparbanksstdmma skall héllas inom fem ménader efter
utgdngen av varje riakenskapsar. Vid sddan stimma skall styrelsen ldgga
fram arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt, 1 en sparbank som
ar moderforetag, koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

Vid stimman skall beslut fattas

1. om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt, i
moderforetag, koncernresultatrikningen och koncernbalansrékningen,

2. om dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststédllda
balansrékningen,

3. om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna, samt

4.1 andra drenden som ankommer pd huvudminnen enligt denna lag,
lagen (2004:297) om bank- och finansieringsrorelse eller reglementet.

Vid den ordinarie sparbanks-
stamman skall beslut dven fattas
om riktlinjer enligt 3 kap. 18 §.
Stamman far besluta om riktlinjer
som awviker fran styrelsens for-
slag, om det dr uppenbart att detta
leder till att kostnaden for spar-
bankens ersdttningar till de ledan-
de befattningshavarna blir ldgre
dn enligt forslaget. Riktlinjerna
skall ha det innehall som anges i
3 kap. 1820 §§.

Om stdimman skjuter upp ett beslut i en frdga som avses i andra
stycket 1-3 till en fortsatt stimma, skall denna hallas minst en och hogst
tva manader darefter. Nagot ytterligare uppskov &r inte tillatet.

! Senaste lydelse 2004:304.
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9§

Styrelsen kallar till sparbanksstimma. Kallelse far utfirdas tidigast
fyra veckor fore stimman. Om inte reglementet foreskriver langre tid,
skall kallelsen utfdrdas senast tvd veckor fore stdmman. Skjuts en
stimma upp till en dag som infaller senare &n fyra veckor efter det att
stimman har inletts, skall kallelse utfirdas till den fortsatta stimman. Om
det enligt denna lag eller reglementet krévs for att ett sparbanksstammo-
beslut skall bli giltigt att det fattas pa tva stimmor, far kallelse till den
senare stimman inte utfirdas innan den forsta stimman har héllits. I en
sadan kallelse skall anges vilket beslut den forsta stimman har fattat.

Kallelse skall ske enligt reglementet. Skriftlig kallelse skall dock alltid
séndas till varje huvudman.

I kallelsen skall tydligt anges de drenden som skall férekomma pa
stimman. Skall stimman behandla ett d&rende om Gverlatelse av spar-
bankens rorelse eller om dess fusion med annan sparbank eller om spar-
bankens forséttande i likvidation eller om ombildning enligt 8 kap., skall
forslaget och grunden for detta anges i kallelsen. Om ett drende avser en
andring i reglementet, skall det huvudsakliga innehallet i forslaget till
andringen anges i kallelsen.

Senast en vecka fore den stdm-
ma som avses 1 6 § skall redovis-
ningshandlingarna och revisions-
beréttelsen samt, 1 sparbank som é&r
moderforetag, koncernredovis-
ningshandlingarna och koncern-
revisionsberittelsen eller avskrifter
av dessa sdndas till huvudménnen.

Senast en vecka fore den stim-
ma som avses 1 6 § skall redovis-
ningshandlingarna, revisions-
beréttelsen och revisorns yttrande
enligt 3 kap. 21 § samt, i sparbank
som dr moderforetag, koncern-
redovisningshandlingarna och
koncernrevisionsberittelsen eller
avskrifter av dessa sdndas till

huvudménnen.

Denna lag trader 1 kraft den 1 juli 2005.

? Senaste lydelse 1991:371.
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Forslag till lag om éndring 1 lagen (1991:981) om
vardepappersrorelse

Hérigenom foreskrivs att det 1 lagen (1991:981) om vérdepappers-
rorelse skall inforas en ny paragrafer, 2 kap. 4 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap.

4ayg

Vid tillampningen av 8 kap. 39—
42 §§ samt 9 kap. 7 § tredje styck-
et aktiebolagslagen (1975:1385)
skall vdrdepappersbolag anses
som publika aktiebolag.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.
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Forslag till lag om @ndring 1 lagen (2005:000) om &ndring 1
lagen (1991:981) om vérdepappersrorelse

Hérigenom foreskrivs att 2 kap. 4 a § lagen (2005:000) om &ndring av
lagen (1991:981) om virdepappersrorelse skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
2 kap.
4a§
Vid tillimpningen av 8 kap. 39— Vid tilldmpningen av 7 kap. 61

42 §§ samt 9 kap. 7 § tredje styck- och 62 §§ samt 8 kap. 51-54 §§
et aktiebolagslagen (7975:1385)  aktiebolagslagen (2005:000) skall
skall viardepappersbolag anses som  vérdepappersbolag anses som
publika aktiebolag. publika aktiebolag.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2006.
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Forslag till lag om #dndring i arsredovisningslagen (1995:1554) Bilaga 4

Hérigenom foreskrivs i fraga om arsredovisningslagen (1995:1554)

dels att 5 kap. 20 och 22 §§ skall ha foljande lydelse,

dels att det i lagen skall inféras en ny paragraf, 6 kap. 1 a §, av foljande
lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

S kap.
20 §'

Det sammanlagda beloppet av rdkenskapsarets l6ner och andra ersitt-
ningar skall anges for var och en av foljande grupper:

1. styrelseledamdéter, verkstdllande direktdren och motsvarande befatt-
ningshavare, och

2. anstéllda som inte omfattas av 1.

Tantiem och ddrmed jamstélld ersittning till styrelseledamoter, verk-
stillande direktéren och motsvarande befattningshavare skall anges sér-
skilt.

I ett publikt aktiebolag skall vid
tillimpningen av forsta och andra
styckena den grupp som avses i
forsta stycket 1 dven inga

1. andra personer i bolagets led-
ning,

2. andra personer som tidigare
har ingatt i gruppen men som vid
rdkenskapsarets borjan inte Ildngre
ingar. Vidare skall, utom i fraga om
uppgifter enligt forsta stycket 2, an-
ges hur det sammanlagda beloppet
fordelar sig pa var och en av befatt-
ningshavarna.

Har foretaget anstillda 1 flera
lander, skall uppgifter som anges i
forsta och andra styckena lamnas
sdrskilt for varje land.

Har foretaget anstdllda 1 flera
lander, skall uppgifter som anges i
denna paragraf lamnas sarskilt for
varje land.

22 §*
Uppgift skall lamnas om det sammanlagda beloppet av kostnader och
forpliktelser som avser pensioner eller liknande forméner till styrelse-
ledaméter, verkstédllande direktoren eller motsvarande befattningshavare.

! Senaste lydelse 1999:1112.
? Senaste lydelse 1999:1112.

I ett publikt aktiebolag skall en
uppgift som avses i forsta stycket
omfatta cdven pensioner och likn-
ande formaner till andra personer i
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bolagets ledning. Det skall ocksa Bilaga 4
anges hur det sammanlagda be-

loppet fordelar sig pa var och en av
befattningshavarna.

6 kap.

lag§
I ett aktiebolag som dr skyldigt

att besluta om riktlinjer for ersditt-
ning till ledande befattningshavare
skall forvaltningsberdittelsen dven
innehalla

1. de senast beslutade riktlinjer-
na, och

2. styrelsens forslag till rikt-
linjer att gdilla for tiden efter ndista
bolagsstidmma ddr styrelsen skall
ldgga fram arsredovisningen.

Denna lag trader 1 kraft den 1 juli 2005 och tilldmpas forsta gdngen for
rdkenskapsar som inleds ndrmast efter den 30 juni 2005.



Forslag till lag om dndring 1 lagen (1995:1559) om
arsredovisning 1 kreditinstitut och vardepappersbolag

Hérigenom foreskrivs att 5 kap. 1 § och 6 kap. 1 § lagen (1995:1559)
om arsredovisning 1 kreditinstitut och vérdepappersbolag skall ha f6lj-
ande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

5 kap.
1§

Utover vad som foljer av dvriga bestimmelser 1 denna lag skall ars-
redovisningen innehdlla de upplysningar som anges i 3-6 §§ nedan.
Upplysningarna skall 1dmnas i noter. Om det inte star i strid med kravet
pa overskadlighet, far upplysningarna i stillet lamnas i balansrdkningen
eller resultatrdkningen. Vidare skall, med beaktande av vad som fore-
skrivs 1 2 §, foljande bestammelser om tilldggsupplysningar i 5 kap. ars-
redovisningslagen (1995:1554) tillimpas:

1 § andra stycket om hédnvisningar till noter,

2 § om vérderings- och omrékningsprinciper,

3 § om anldggningstillgéngar,

4 § om uppgifter om taxeringsvirden,

5 § om uppskrivningsfond,

7 § om ink&p och forsdljning mellan koncernforetag,

8 och 9 §§ om uppgifter om dotterforetag och vissa andra foretag,

10 § andra stycket om kort- och langfristiga balansposter,

11 § om stédllda sidkerheter,

12 § om lan till ledande befattningshavare,

13 § om konvertibla 1&n,

14 § andra och tredje styckena om férdndringar 1 eget kapital m.m.,

16 § forsta stycket och 17 § forsta stycket om upplysningar om skatt,

18 § om medelantalet anstillda under rikenskapséret,

18 a § om sjukfranvaro,

18 b § om konsfordelningen bland ledande befattningshavare,

19-21 §§ om loner, andra ersittningar och sociala kostnader,

22 § om pensioner och liknande férméner,

23 § om tidigare styrelse och verkstédllande direktor,

24 § om suppleanter och vice verkstéllande direktor,

25 § om avtal om avgangsvederlag,

26 § om uppgift om moderforetag, samt

27 § om europabolag.

Vid tilldmpningen av 5 kap. 20
och 22 §§ arsredovisningslagen
skall foretag som omfattas av
denna lag anses som publika
aktiebolag.

! Senaste lydelse 2004:584.
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6 kap.
1§

Foljande bestammelser i 6 kap. arsredovisningslagen (1995:1554) skall
tillampas:

1 § forsta—fjirde styckena om forvaltningsberéttelsens innehall,

2 § om forslag till dispositioner av vinst eller forlust m.m.,

3 § forsta stycket om vissa upplysningar om ekonomiska foreningar,
samt

5 § om finansieringsanalys.

Banker,  kreditmarknadsbolag
och vdrdepappersbolag skall dven
tillimpa 6 kap. 1 ag§ arsredovis-
ningslagen om forvaltningsber«ditt-
elsens innehall.

Denna lag triader 1 kraft den 1 juli 2005 och tilldmpas forsta gdngen for
rakenskapsar som inleds nérmast efter den 30 juni 2005.

? Senaste lydelse 2003:772.
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Forslag till lag om dndring 1 lagen (1995:1560) om
arsredovisning i forsdkringsforetag

Hérigenom foreskrivs att 5 kap. 1 § och 6 kap. 1 § lagen om &rsredo-
visning 1 forsdkringsforetag (1995:1560) skall ha foljande lydelse.

Lydelse enligt bet. 2004/05:LU3, Foreslagen lydelse
bilaga 4

5 kap.
1§

Utover vad som foljer av dvriga bestimmelser 1 denna lag skall ars-
redovisningen innehdlla de upplysningar som anges i 3-6 §§ nedan.
Upplysningarna skall 1dmnas i noter. Om det inte star i strid med kravet
pa overskadlighet, far upplysningarna i stillet lamnas i balansrdkningen
eller resultatrdkningen. Vidare skall, med beaktande av vad som fore-
skrivs 1 2 §, foljande bestammelser om tilldggsupplysningar i 5 kap. ars-
redovisningslagen (1995:1554) tillimpas:

1 § andra stycket om hdnvisningar till noter,

2 § om vérderings- och omrékningsprinciper,

3 § om anldggningstillgéngar,

4 § om uppgifter om taxeringsvirden,

4 a§, 4 b § forsta—tredje styckena och 4 ¢ § om finansiella instrument,

5 § om uppskrivningsfond och fond for verkligt vérde,

7 § om ink&p och forsdljning mellan koncernforetag,

8 och 9 §§ om uppgifter om dotterforetag och vissa andra foretag,

10 § andra stycket om kort- och langfristiga balansposter,

11 § om stéllda sidkerheter,

12 § om lan till ledande befattningshavare,

13 § om konvertibla I&n,

14 § andra och tredje styckena om fordndringar i eget kapital m.m.,

16 § forsta stycket och 17 § forsta stycket om upplysningar om skatt,

18 § om medelantalet anstéllda under rakenskapséret,

18 a § om sjukfranvaro,

18 b § om konsfordelningen bland ledande befattningshavare,

19-21 §§ om loner, andra ersittningar och sociala kostnader,

22 § om pensioner och liknande férméner,

23 § om tidigare styrelse och verkstéllande direktor,

24 § om suppleanter och vice verkstéllande direktor,

25 § om avtal om avgangsvederlag,

26 § om uppgift om moderforetag, samt

27 § om europabolag.

Vid tillimpningen av 5 kap. 20
och 22 §§ arsredovisningslagen
skall foretag som omfattas av
denna lag anses som publika
aktiebolag.
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Lydelse enligt prop. 2004/05:24 Foreslagen lydelse

6 kap.
1§
Foljande bestammelser i 6 kap. arsredovisningslagen (1995:1554) skall
tillampas:
1 § forsta—fjarde styckena om forvaltningsberéttelsens innehéll, samt
2 § om forslag till dispositioner av vinst eller forlust m.m.
Forsdkringsaktiebolag och om-

sesidiga  forsdkringsbolag  skall
dven tillimpa 6kap. 1a§ ars-
redovisningslagen om  forvalt-
ningsberdittelsens innehall.

Denna lag trader 1 kraft den 1 juli 2005 och tilldmpas forsta gdngen for
rdkenskapsar som inleds ndrmast efter den 30 juni 2005.
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Forslag till lag om dndring 1 lagen (1995:1570) om

medlemsbanker

Hérigenom foreskrivs 1 frdga om lagen (1995:1570) om medlems-

banker

dels att 7 kap. 5 och 8 §§ skall ha foljande lydelse,
dels att det i lagen skall inforas fem nya paragrafer, 6 kap. 1 a och 18—

21 §§, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

6 kap.

lag§

Arvoden och annan ersdttning
som avser styrelseuppdrag skall
beslutas av foreningsstimman for
var och en av styrelseledamdoterna.

18§

Styrelsen skall varje ar upprdtta
ett forslag till riktlinjer for be-
stammande av [o6n och annan
ersdttning till den verkstdllande
direktoren och andra personer i
medlemsbankens ledning. Detta
gdller dock inte ersdttning som
omfattas av I a §.

Till forslaget skall fogas inform-
ation om tidigare beslutade ersditt-
ningar som inte har forfallit till
betalning.

199

Om forslaget enligt 18 § ger ut-
rymme for ersdttning som inte pd
forhand dr bestdmd till ett visst
belopp, skall det tydligt ange

1. ersdittningens art och under
vilka forutsdttningar den skall ut-
ga, samt

2. vad medlemsbankens atagan-
den gentemot de personer som om-
fattas sammanlagt kan berdknas
kosta banken vid olika tdnkbara

utfall

20§
Om medlemsbanken dr moder-
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foretag, skall forslaget enligt 18 §
dven avse lon och annan ersditt-
ning till personer i ledningen for
dotterforetag.

21§

Medlemsbankens revisor skall
senast tva veckor fore den foren-
ingsstdmma som avses i 7 kap. 5 §
forsta stycket ldmna ett skriftligt,
undertecknat yttrande till styrelsen
om huruvida de av foreningsstdm-
man senast beslutade riktlinjerna
enligt 18 § har foljts. Om riktlinj-
erna enligt revisorns mening inte
har foljts, skall skdlen for denna
bedomning framga. Yttrandet skall
bifogas revisionsberdittelsen.

7 kap.
5§’

Ordinarie foreningsstimma skall héallas inom fyra ménader efter
utgdngen av varje ridkenskapsér. Vid en sadan stdamma skall styrelsen
lagga fram &arsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i en med-
lemsbank som &r moderforetag, koncernredovisningen och koncernrevis-
ionsberéttelsen.

Vid stimman skall beslut fattas

1. om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt, i
medlemsbank som dr moderforetag, koncernresultatrakningen och kon-
cernbalansrékningen,

2. om dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen,

3. om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna, samt

4.1 andra drenden som ankommer pa stimman enligt denna lag, lagen
(2004:297) om bank- och finansieringsrorelse eller stadgarna.

Vid den ordinarie forenings-
stamman skall beslut dven fattas
om riktlinjer enligt 3 kap. 18 §.
Stdmman far besluta om riktlinjer
som avviker fran styrelsens for-
slag, om det dr uppenbart att detta
leder till att kostnaden for med-
lemsbankens ersdittningar till de
ledande befattningshavarna blir
lagre dn enligt forslaget. Riktlinj-
erna skall ha det innehall som
anges i 6 kap. 18-20 §3.

Beslut i en frdga som avses i andra stycket 1-3 skall dock skjutas upp
till en fortsatt stimma, om majoriteten eller en minoritet som bestar av

! Senaste lydelse 2004:318.
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minst en tiondel av samtliga rostberéttigade begir det. Den fortsatta
stimman skall hillas minst en och hogst tvd manader efter den ordinarie
stimman. Nagot ytterligare uppskov ér inte tillatet.

83§

Styrelsen kallar till foreningsstimma. Kallelsen far utfirdas tidigast
fyra veckor fore stimman. Om inte stadgarna foreskriver langre tid skall
kallelsen utfardas senast tva veckor fore ordinarie och senast en vecka
fore extra stimma. Om stdmman skjuts upp till en dag som infaller
senare dn fyra veckor efter det att stimman har inletts, skall kallelse
utfiardas till den fortsatta stimman. Om det enligt denna lag eller
stadgarna krdvs att ett stimmobeslut skall fattas pa tva stimmor for att
det skall bli giltigt, far kallelse till den senare stimman inte utfdrdas
innan den forsta stimman har héllits. I en sddan kallelse skall det anges
vilket beslut den forsta stimman har fattat.

Kallelse skall ske enligt stadgarna. Skriftlig kallelse skall dock alltid
sdndas till varje medlem vars postadress dr kénd for medlemsbanken, om

1. ordinarie foreningsstimma skall héllas pd annan tid &n som
foreskrivs i stadgarna, eller

2. foreningsstdmma skall behandla frédga om

a) sadan dndring av stadgarna som avses i1 15§ forsta eller andra
stycket,

b) bankens forséttande i likvidation, eller

c) bankens uppgdende i en annan bank genom fusion.

I kallelsen skall de drenden som skall forekomma pa stimman anges
tydligt. Om stémman skall behandla ett d&rende om medlemsbankens upp-
gaende i en annan bank genom fusion eller ett d&rende om bankens for-
sdttande 1 likvidation, skall forslaget och grunden for detta anges i
kallelsen. Om ett drende avser dndring av stadgarna, skall det huvud-
sakliga innehédllet av forslaget till dndringen anges 1 kallelsen. Ett full-
standigt forslag till stadgedndringen skall efter det att kallelse har utfard-
ats héllas tillgidngligt for medlemmarna hos banken och genast séndas till
medlemmar som begér det och uppger sin postadress.

Under minst en vecka fore den
stdimma som avses i 5 § skall redo-
visningshandlingarna och revis-
ionsberittelsen samt, i medlems-
bank som dr moderforetag, kon-
cernredovisningshandlingarna och
koncernrevisionsberittelsen  eller
kopior av dessa héllas tillgidngliga
for medlemmarna och innehavarna
av forlagsandelar hos banken och
genast sdndas till medlemmar och
innehavare av forlagsandel som
begidr det och uppger sin post-
adress.

Under minst en vecka fore den
stimma som avses i 5 § skall redo-
visningshandlingarna,  revisions-
berittelsen och revisorns yttrande
enligt 6 kap. 21 § samt, i med-
lemsbank som &r moderforetag,
koncernredovisningshandlingarna
och  koncernrevisionsberittelsen
eller kopior av dessa héllas till-
gingliga for medlemmarna och
innehavarna av forlagsandelar hos
banken och genast sdndas till med-
lemmar och innehavare av forlags-
andel som begédr det och uppger
sin postadress.

Denna lag trader 1 kraft den 1 juli 2005.
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Forslag till lag om #ndring i lagen (2004:46) om investerings-  Bilaga 4
fonder

Hérigenom foreskrivs att det 1 lagen (2004:46) om investeringsfonder
skall inforas en ny paragraf, 2 kap. 3 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap.

3asys

Vid tillampningen av 8 kap. 39—
42 §§ och 9 kap. 7 § tredje stycket
aktiebolagslagen (1975:1385)
samt 5 kap. 20 och 22 §§ ars-
redovisningslagen (1995:1554)
skall fondbolag anses som publika
aktiebolag.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.
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Forslag till lag om @ndring 1 lagen (2005:000) om &ndring 1
lagen (2004:46) om investeringsfonder

Hérigenom foreskrivs att 2 kap. 3 a § lagen (2005:000) om dndring 1
lagen (2004:46) om investeringsfonder skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2 kap.
3a§

Vid tilldmpningen av 8 kap. 39—
42 §§S och 9 kap. 7 § tredje stycket
aktiebolagslagen (1975:1385)
samt 5 kap. 20 och 22 §§ arsredo-
visningslagen (1995:1554) skall
fondbolag anses som publika
aktiebolag.

Vid tilldmpningen av 7 kap. 61
och 62 ¢§ samt 8kap. 51-54 §§
aktiebolagslagen (2005:000) samt
Skap. 20 och 22 §§ arsredovis-

ningslagen  (1995:1554)  skall
fondbolag anses som publika
aktiebolag.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2006.
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Forslag till lag om éndring 1 lagen (2004:297) om bank- och
finansieringsrorelse

Hérigenom foreskrivs att det 1 lagen (2004:297) om bank- och finansi-
eringsrorelse skall inforas tva nya paragrafer, 10 kap. 10aoch 11 a §§,
av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

10 kap.

10ayg

Vid tilldmpningen av 8 kap. 39—
42 §§ aktiebolagslagen
(1975:1385) skall bankaktiebolag
anses som publika aktiebolag.

llagyg

Vid tillimpningen av 9 kap. 7 §
tredje stycket aktiebolagslagen
(1975:1385) skall bankaktiebolag
anses som publika aktiebolag.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.
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Forslag till lag om @ndring 1 lagen (2005:000) om &ndring 1
lagen (2004:297) om bank- och finansieringsrorelse
Hérigenom foreskrivs att 10 kap. 10 aoch 11 a §§ lagen (2004:000)

om dndring av lagen (2004:297) om bank- och finansieringsrorelse skall
ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
10 kap.
10a§

Vid tillimpningen av 8 kap. 39— Vid tillimpningen av 8 kap. 57—
42 §§ aktiebolagslagen 54 §§ aktiebolagslagen
(1975:1385) skall bankaktiebolag (2005:000) skall bankaktiebolag
anses som publika aktiebolag. anses som publika aktiebolag.

I1ag§

Vid tillimpningen av 9 kap. 7 § Vid tillampningen av 7 kap. 61
tredje stycket aktiebolagslagen  och 62 §§  aktiebolagslagen

(1975:1385) skall bankaktiebolag (2005:000) skall bankaktiebolag
anses som publika aktiebolag. anses som publika aktiebolag.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2006.
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Forteckning 6ver remissinstanserna till utkastet till
lagradsremiss

Efter remiss har yttrande Over promemorian Erséttning till ledande
befattningshavare i nédringslivet avgetts av Svea hovritt, Géavle tingsritt,
Kammarritten 1 Sundsvall, Léansrdtten 1 Skane ldan, Sveriges riksbank,
Ekobrottsmyndigheten, Rikséklagaren, Revisorsndmnden, Delegationen
for utlandska investeringar i Sverige (ISA), Kommerskollegium, Finans-
inspektionen, Bokforingsndmnden, Juridiska fakultetsndmnden vid Gote-
borgs universitet, Konsumentverket, Bolagsverket, Verket for nérings-
livsutveckling (NUTEK), Sveriges advokatsamfund, Svenska Handels-
kammarférbundet, Svenskt Naringsliv, Foretagarna, FAR, Svenska
Revisorsamfundet SRS, Sveriges Forsdkringsforbund, Landsorganisat-
ionen 1 Sverige, Naringslivets Regelnamnd NNR, Svenska Bankforening-
en, Aktiemarknadsbolagens forening, Aktiemarknadsndmnden, Aktie-
Torget AB, Finansbolagens forening, Fondbolagens forening, Stock-
holmsborsen AB, Svenska Fondhandlareforeningen, Sveriges Aktiespar-
ares Riksforbund (Aktiespararna), Sveriges Redovisningskonsulters For-
bund SRF, Institutionella dgares forening for regleringsfragor pd aktie-
marknaden, Léansforsdkringsbolagens forening, Forsdkringsjuridiska
foreningen, Sjunde AP-fonden och Samhall AB.

Yttrande 6ver betdnkandet har ockséd inkommit frén Alecta pensions-
forsdkring, 6msesidigt samt Carl Bennet och Caroline Sundewall.

Arbetsgivarverket, Forsdkringsforetagsutredningen, Nordic Growth
Market NGM AB, Tjianstemidnnens Centralorganisation, Sveriges Aka-
demikers Centralorganisation, Fristdende Sparbankers Riksforbund, Styr-
elseAkademien, Redovisningsradet, OMX AB, Niringslivets Borskom-
mitté NBK, Konsumenternas Forsakringsbyra, Sveriges Forsakringsspar-
ares Riksforbund, Utldndska Forsdkringsbolags forening, Sockenbolag-
ens forening, Konsumenternas bank- och finansbyra, Ekobanken, JAK
Medlemsbank, Vattenfall AB, V & S Vin & Sprit AB, Posten AB, Tera-
com AB, Systembolaget AB och Apoteket AB har beretts tillfdlle att
avge yttrande men har avstatt frin att yttra sig.
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