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resolution av centrala motparter, DS 2020:30

Finansforbundet, som ar Sveriges storsta fackliga organisation inom bank- och
finansbranschen med omkring 32 000 medlemmar, vilkomnar forslaget ’Kompletterande
bestammelser till EU:s forordning om aterhamtning och resolution av centrala motparter”
med syfte att skapa forutsattningar for en andamalsenlig och effektiv krishantering av
centrala motparter.

I konsekvensanalysen redogors for hur det nya regelverket paverkar offentliga och privata
aktorer, det kommunala sjilvstyret, brottsligheten och det brottsforebyggande arbetet,
utvecklingen i ett regionalt perspektiv, de mindre foretagens situation relativt storre
foretag, jimstilldheten samt de integrationspolitiska malen. Aven EU:s budget och effekter
pa miljon inkluderas i analysen. Daremot analyseras inte hur foreslagna forandringar
paverkar de anstillda pa berorda foretag.

Nar konsekvenserna for foretagen analyseras blir slutsatsen att forordningen sannolikt
kommer att medfora 6kade kostnader for central clearing for foretagen. Aven de centrala
motparterna forvintas fa 6kade administrativa kostnader for rapportering av data till
myndigheterna, regelefterlevnad och avgifter till tillsyns- och resolutionsmyndigheter.

Finansforbundet hade girna sett att konsekvensanalysen dven inkluderat hur foretagens
okade kostnader paverkar de anstéllda. I vilken storleksordning bedoms de okade
kostnaderna vara, samt vilka konsekvenser medfor kostnadsokningarna for de anstillda pa
berorda foretag pa kort och lang sikt.

Finansforbundet hade dven onskat att det gjorts en uppskattning av den méngd arbetstid
som kravs for att sidkerstilla en rattssiaker implementering av det nya regelverket genom
bland annat utbildningsinsatser, information och upplarning av personal. Det ar dven
viktigt att arbetsgivaren tillhandahéller forutsiattningar for att denna fortbildning kan
bedrivas under ordinarie arbetstid, s att de anstillda inte behover anvianda sin fritid till
inlasning av de nya bestammelserna.

Finansforbundet vill d&ven i detta sammanhang betona den tillganglighetslagstiftning som
finns pa arbetslivets omrade och som alagger arbetsgivarna ett stort ansvar att anpassa
arbetskraven och arbetsmiljon till arbetstagares séarskilda forutsattningar. I det aktuella
fallet kan anstillda med las- och skrivsvarigheter behova ges ytterligare tid for inldsning.
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