UMEA
KOMMUN

Yttrande Sidalavil

2018-08-07 Dnr: KS-2018/00477

Finansdepartementet

103 33 STOCKHOLM

Yttrande over remiss: (Ds 2018:26) Tjanstledighet
for politiska uppdrag pa lokal och regional niva i ett
annat land - undanréjande av ett granshinder

Umed kommun stéller sig positiv till den nya lagstiftningen och har inget att
invanda mot foreslaget avtal mellan Sverige och Danmark.

Umed kommun instdmmer i att det &r viktigt att undanréja granshinder och
ge personer som vill ta sig an politiska uppdrag samma mojligheter oavsett

om de har anstéllning i det egna landet eller annat EES-land.

Lagférslaget framhalls som viktig for att varna fria rérligheten och den
lokala och regionala demokratin. Umea kommun vill dven framhélla att
lagférslaget d@ven kan bidra till kompetensf6rsérjningen.
Kompetensforsorjningsarbetet ar hogprioriterat hos alla arbetsgivare. Fér
Umea kommuns del har det inneburit att vi utékat vart rekryteringsarbete
allt mer till Finland och var grannstad Vasa. Som arbetsgivare ska vi
behandla alla medarbetare lika och foreslagen lagstiftning innebar att vi
likstdller medarbetares rétt till ledighet f6r politiskt uppdrag i det egna
landet och i EES-omradet. Da omfattningen bedéms bli mycket ringa
kommer vi kunna hantera ev. merkostnader.
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